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PRESENTACION DEL PRESIDENTE

Ejes prioritarios del Plan de Trabajo 2016:

1. Preparaciodn, celebracion, evaluacion y cierre del VII Congreso Estatal de Educacion
Social e incorporacion de las principales propuestas y conclusiones al futuro Plan
operativo del CGCEES.

2. Construccion de la propuesta de Modelo de Consejo tras la reflexion estratégica.

3. Ejecucion de las medidas aprobadas y disefio de nuevas estrategias para avanzar en
la Regulacion de la profesién y la aprobacion de los Estatutos Generales del CGCEES.

El afno 2016 ha estado marcado por el encuentro de la profesion en Sevilla con el VII
Congreso Estatal de Educacion Social. Un tiempo intenso de preparativos, para el
Colegio Profesional de Educadores y Educadores Sociales de Andalucia y el Consejo.

El trabajo realizado todos estos afios por los Colegios y el Consejo para regular la
profesion desde la Optica territorial, estatal e internacional (los contenidos de los
Congresos, legislacion sobre los ambitos de actuacidn, evaluacion de profesiones
reguladas, informe del estado de la profesidon a nivel europeo, aprobacién de los
estatutos del CGCEES, relaciones con Administraciones, Universidades y partidos
politicos,...), nos ha aportado el conocimiento para realizar un accion directa y solicitar
una Ley propia para nuestra profesion que establezca un marco para garantizar el
Derecho y el ejercicio de la misma.

Un afio que nos ha hecho evidenciar el estado de nuestra organizacién, en cuanto a
recursos disponibles, que contribuye a la reflexion estratégica sobre el Modelo de
Consejo que queremos: la situacidn de los Colegios y la participacion en las Vocalias,
Comisiones y Comités; una Junta con sus limites para asumir los retos de la
organizacion y el nivel de profesionalizacién de la estructura; la comunicacién entre los
Colegios para conseguir un Consejo “paraguas”; una organizacion en red y lo que
implica en cuanto a procesos y herramientas de comunicacién, de toma de decision y
los tiempos requeridos.

Acciones destacadas:
PETICION DE LEY DE REGULACION DE LA PROFESION DE LA EDUCACION SOCIAL

En la asamblea anual celebrada en Sevilla, se tratd la cuestion de los estatutos
generales del Consejo y la situacion que se puede generar ante la propuesta del
Consejo de Estado sobre la aprobacion de los mismos.

Se hace la propuesta de tratar el fondo del tema que se evidencia con el
cuestionamiento del informe sobre los estatutos: la regulacién de la profesion.

No podemos tratar la representacion exclusiva, el codigo deontolégico y otros
aspectos por el hecho de no ser una profesion regulada. Asi pues decidimos trabajar
para que se cree una ley que regule la profesién de Educacién Social.




A lo largo del segundo semestre se traza el plan que se inicia el 27 de diciembre. La
estrategia implica la peticion al Gobierno de la creacion de la Ley, una campana de
comunicaciéon a través de las redes sociales, la incidencia politica a nivel estatal y
territorial y la elaboracién de un texto-borrador de la ley.

PROCESO DE REFLEXION ESTRATEGICA

Durante este afo, junto a las Juntas de Gobierno de los colegios, se ha trabajado la
MISION, VISION y los VALORES de nuestra organizacién que permitan desarrollar la
estrategia prevista. Una vez recogidas las aportaciones de los colegios, se realizara el
debate en la asamblea de 2017 para cerrar el proceso durante dicho afio. A ello habra
que afadir las fortalezas y debilidades del Consejo y de sus asociados que nos
encuadrara para la concrecion de la estructura organizativa.

CELEBRACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

Esta pendiente la revision sobre el tipo de celebracién que el Consejo debe realizar a
propuesta de algun colegio.

Hasta ahora el Consejo ha estado presente en el territorio que organiza los actos y ha
coincidido con actos especiales: pre y post Congresos, creacion o eventos especiales de
los colegios y con reuniones de odrganos de gobierno que facilitan el soporte
econdmico para el desplazamiento de sus integrantes.

El Colegio de Valencia hara una propuesta para valorar en asamblea la conmemoracién
del Dia internacional. La base de esta propuesta consistirda en que diferentes miembros
de la Junta de Gobierno puedan asistir a los actos en diferentes territorios para hacer
presente y visible el Consejo.

Este ano se ha celebrado el Dia internacional en Galicia. El Colegio se brindd a
organizarlo con el apoyo institucional del Consejo, en el marco del | Congreso
internacional de Educacion Social y Escuela celebrado el 30 de septiembre y 1 de
octubre. Las conclusiones del dicho Congreso han incidido en la celebracién del Dia
Internacional, poniendo en valor el papel del Educador y la Educadora Social en el
entorno escolar.

El primer acto de la celebracién tuvo lugar el dia 2, con la presentacion del documental
Historia de la Educacion Social en Galicia, en una plaza publica, siguiendo con las
palabras institucionales de la Presidenta del CEESG y el Presidente del CGCEES, y la
visualizacion del cortometraje VIDA y el documental “Mais que Vida” con un coloquio
posterior sobre el trabajo realizado por el Director del corto y dos actores.

En el marco de este evento, se establece contacto con miembros de la SIPS para
solicitar la implicacion en la peticion de la Ley de regulacion de la profesion de
Educacién Social. Hay una buena acogida y sugerimos preparar un proyecto de
investigacidn sobre la situacidon de la Educacion Social en el Estado. Queda pendiente
hacer este trabajo para presentarlo en el Ministerio correspondiente.




RELACION CON EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

A lo largo de este ano, se ha concretado la relacion con el Ministerio de Educacion,
Cultura, y Deportes mediante la firma del Convenio con el Secretario de Estado, para la
promocion y visibilizacion de la Educacion Social.

La primera concrecion fue el apoyo al VIl Congreso donde colaboraron en la Mesa de
Educacion Social en las organizaciones y en el sistema socioeducativo.

En el mes de enero se presentd el borrador del Plan Estratégico de Convivencia Escolar
elaborado por el Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa del
Ministerio. EIl CGCEES redactd e hizo llegar en el mes de marzo sus aportaciones, a las
cuales se recibié un escrito con la valoracion del Organismo ministerial sobre su
incorporacion.

A su vez, se han remitido aportaciones y disposicion para dialogar sobre el papel del/la
educador-a social en el ambito educativo y el acoso escolar. Se han enviado cartas
invitando al encuentro entre las dos instituciones para tratar la importancia de nuestra
figura profesional ante el bullying.

SECRETARIA GENERAL

Como en afios anteriores la Secretaria General, con el apoyo de la Secretaria técnica,
ha elaborado las convocatorias y documentos para las reuniones del CGCEES. En el
presente documento se relacionan las reuniones que han tenido lugar este ano.

Asimismo se ha continuado con la comunicacion ordinaria a las Entidades sobre
acuerdos, solicitudes y demandas, especialmente de los asuntos y acuerdos tomados
en la Junta de Gobierno.

Se han llevado a cabo los trabajos de actualizacion de las distintas listas de
distribucidn, a peticion de las entidades en cada caso. Ha sido un afio activo con
cambios en las Juntas de Gobierno de los colegios.

Entre los temas mas importantes, hay que destacar la celebracién del VIl Congreso
Estatal de Educacion Social, realizado en Sevilla, evento que ha requerido un
importante esfuerzo por parte de las secretarias, tanto en la relacidon con instituciones
como en la propia gestion interna destinada a la participacion de personas y entidades
y a la organizacion de la Asamblea General Ordinaria del CGCEES, realizada en el marco
del Congreso. Otro asunto de gran impacto ha sido la preparacion y envio de
documentacion para la campafa de peticion de la Ley de Educacién Social, en el ultimo
trimestre del afio.

En cuanto a las reuniones de los érganos de gobierno se destaca la viabilidad de las
reuniones virtuales para la Comisidon Permanente y la Junta de Gobierno. En el caso de
la Comision Permanente, con una periodicidad casi mensual, ha permitido abordar los
asuntos y decisiones que se generaban en gran medida por el Congreso.




Se ha podido comprobar que en temas trabajados previamente es perfectamente
factible la celebracion de reuniones virtuales en las que el orden del dia se limite a la
toma de decisiones.

En el marco del VII Congreso, la Secretaria General ha seguido desarrollando funciones
de apoyo a la Tesoreria del CGCEES y al Comité Organizador, junto a los miembros de
la Comision Mixta, en aquellos aspectos que eran requeridos: propuesta econdmica
para ponentes miembros del CGCEES, coordinadores/as de Mesas o con funciones
especificas; revision y contrapropuesta de presupuestos, memoria econémica, etc.

Una tarea derivada del proceso de aportaciones al Documento de Modelo del CGCEES,
y desarrollada junto a otros miembros de la Junta, ha consistido en el vaciado y
elaboraciéon de un Documento Propuesta de Modelo para la Asamblea.

Por ultimo la Secretaria General se ha coordinado con la secretaria técnica del CGCEES
en los asuntos y demandas de las entidades, del personal del CGCEES y con la propia
tesoreria en lo relacionado con los recursos humanos del CGCEES y el presupuesto.

También se ha puesto en marcha la convocatoria de Premios Honorificos 2017.

ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea General

Esta formada por la Junta de Gobierno del CGCEES y un/a representante de cada
colegio miembro.
Se reline una vez al afio ensesion ordinaria.

Competencias

* Elecciéony cese de laJunta de Gobierno.

* Elaboracion y aprobacion de los Estatutos propios del CGCEES y sus
modificaciones.

* Elaboracion y aprobacion del Reglamento de Régimen Interior y sus
modificaciones.

* Aprobar las modificaciones que se realicen en los Documentos
Profesionalizadores.

* Mantener la coordinacion entre los Colegios Autondmicos.

*  Promover la creacién de Colegios en las comunidades y ciudades auténomas.

* Intervenir en todos aquellos asuntos que afecten al ordenamiento y ejercicio de
la profesion en todos sus ambitos.

* Fijar las aportaciones de los Colegios Oficiales al Consejo General.

e Aprobar los planes de trabajo, presupuestos, cuotas, la memoria anual, la
cuenta de resultados y el balance.

* Decidir sobre todas las cuestiones de la vida colegial y profesional que le sean
atribuidas por norma estatal o autondémica.

e Cuantas funciones se deriven del Reglamento de Régimen Interior, Estatutos,
de la legislacion vigente y no sean competencia de los Colegios Autondmicos.

* Regular los traslados de expedientes y el resto de tramites administrativos a
realizar entre los Colegios Autondmicos.




Junta de Gobierno

Es el organo de gobierno del CGCEES y titular de sus competencias, salvo las
expresamente atribuidas a los demas érganos en los Estatutos.

La definicion y funciones de los cargos unipersonales: Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria General y Tesoreria seran las definidas en los Estatutos.

La Asamblea General designard de entre sus miembros, con exclusion de las
Presidencias de los Colegios o Consejos Autonémicos, una Junta de Gobierno para el
desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo y otros acuerdos aprobados por la
Asamblea General.

Funciones

* Ratificar los acuerdos tomados por la Comision Permanente.

* Elaborary aprobar la propuesta de plan de trabajo, presupuesto y cuotas que
se elevaran a la Asamblea, asi como elaborar la memoria anual.

e Aprobar la memoria anual, el presupuesto cerrado, la cuenta de resultados v el
balance que se elevard a la Asamblea.

e Aprobar las altas y ceses de personal.

e Creary suprimir las comisiones no permanentes, los grupos de trabajo,
asesorias, etc.

* Iniciar el proceso electoral.

e Ejercer |la potestad disciplinaria.

* Y todas aquellas funciones que no sean de la Asamblea General y resulten
necesarias e inherentes al funcionamiento del CGCEES.

Comision Permanente

La Comisién Permanente se designa desde la Junta de Gobierno para el desarrollo
operativo y dinamico de los planes de trabajo y otros acuerdos aprobados por la Junta
de Gobierno. Dicha Comision estd compuesta, como minimo, por la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Secretaria General y la Tesoreria.

En la Comisiéon Permanente podra incluirse un maximo de una vocalia con las
funciones que le asigne la Junta de Gobierno en cada mandato.

Funciones

* Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

* Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del CGCEES y
la profesion.

* Designar los representantes del CGCEES ante los organismos, las entidades y las
instituciones, o en actos publicos o privados, siempre que se considere
oportuno.

* Proponer el Plan de Trabajo y el Plan anual para aprobar en la Junta de
Gobierno.

* Supervisar las funciones delegadas de la Secretaria Técnica.




* Modificar criterios de organizacion y funcionamiento.
*  Proponer la firma de convenios de colaboracion.

COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

XAVIER PUIG SANTULARIA
PRESIDENTE

M2 JESUS CALVO DE MORA GONZALEZ
VICEPRESIDENTA

M2 DOLORES SANTOS PONCE
SECRETARIA GENERAL

M2 PAZ CALVO GARCIA
TESORERA

M2 JOSE CALDERON AGUIRADO
VOCAL DE INTERNACIONAL

FERNANDO BLANCO MANZANO
VOCAL DE FORMACION UNIVERSITARIA

MIGUEL ANGEL MARTINEZ FUENTES
VOCAL DE SITUACION PROFESIONAL Y SOCIOLABORAL

MAXIMO SAYAGO LOPEZ
VOCAL

MAITE SiO DO CAMPO
VOCAL

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

23 de Abril (Sevilla)

JUNTA DE GOBIERNO

14 de Enero. Virtual. Responsables de JG. Modelo del CGCEES.
13 y 14 de Febrero. Madrid.
15 de Marzo. Reunion virtual.

26 de Septiembre. Reunion Virtual.




COMISION PERMANENTE

La mayoria de las reuniones de la Comision Permanente se han realizado de forma
virtual.

Reuniones virtuales:

7 de Enero. Preparacion de la reunion de Junta de Gobierno. Espacio CGCEES y
entidades en el Congreso.

1 de Febrero. Cierre de documentos para la Asamblea y el Congreso Estatal.
2 de Marzo. Seguimiento de asuntos relacionados con el Congreso Estatal.

12 de Mayo. 12 Valoracion General del Congreso Estatal. Seguimiento de gastos del
Congreso Estatal y acuerdos de la Asamblea.

31 de Mayo. Modelo. Revisién Documentos enviados por el Servicio Juridico para la
peticion de la Ley de Educacion Social.

7 de Septiembre. Seguimiento del Dia Mundial de la Educacién Social y X Aniversario
del CGCEES.

16 de Octubre. Preparacion de la reunion de Junta de Gobierno de noviembre.

14 de Noviembre. Campafia de la Ley de Educacion Social, Nombramientos Honorificos
y cierre del Congreso Estatal.

En las reuniones de la Junta de Gobierno se ha producido la ausencia temporal de
Maximo Sayago (COEESCV).

IMPULSO PROFESIONAL

1.- SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DE LAS VOCALIAS Y COMISIONES DE TRABAJO

Como en anteriores afios la Vicepresidencia del CGCEES se ha encargado de la
organizacién del trabajo y la relacidon con los coordinadores y coordinadoras de las
Vocalias, Comisiones y Grupos de trabajo. El Comité de Comunicacion, con
dependencia funcional de la Presidencia, ha contado durante este afio con encargos
especificos a los vocales de Galicia y Valencia en la Junta de Gobierno.

Los objetivos para la Vicepresidencia han sido continuar la colaboracién con ellas,
servir de puente con la Comisién Permanente y trasladar las demandas y encargos
especificos de la Junta de Gobierno y las entidades.




En este sentido han seguido vigentes las dos lineas de trabajo principales:

a) Dinamizacidn:
Ademas de la actualizacion de la composicion de los miembros de cada una de
ellas, se ha trabajado con el objetivo de consolidar equipos interterritoriales de
trabajo colaborativo. En este sentido el resultado en cuanto a los encargos ha
dependido de diversos factores y se ha incrementado la necesidad de dar
respuesta a solicitudes, en ocasiones con caracter urgente, en las que el trabajo
de la coordinacién y los/as referentes ha sido muy importante.

b) Seguimiento:
Acompafiamiento y motivacion para la participacion de todos los territorios en
el trabajo de las vocalias, contactando con ellos, periddica y puntualmente en
casos de demandas especificas con el objetivo de recoger aportaciones vy
asesoramiento. Se han tenido pocos encuentros presenciales, sustituidos por la
comunicacion telefdnica y on-line.

Se valora la dificultad del trabajo en red con referentes implicados y formados
en los temas, cada vez mas especificos, que se requieren en cada momento,
unido a la coyuntura organizativa de cada colegio. Respecto a las reuniones de
la Comisién Permanente y la Junta de Gobierno, la Vicepresidencia ha
efectuado una revision periédica del estado de los acuerdos y encargos
tomados.

Ademas del reto de la participacion y la disponibilidad de personas expertas en
estos espacios de trabajo estatal, es necesario reducir el campo de actuaciény
planificar acciones que puedan permitir avances en la elaboracién de informes
y documentos que apoyen la politica institucional del CGCEES.

2.- PRESENTACION DE INFORMES, MEMORIAS Y PLANES DE TRABAJO POR PARTE DE
LAS VOCALIAS.

Se han requerido aportaciones a distintos temas en los que las vocalias, grupos de
trabajo y comités han ocupado un papel destacado para la elaboracion de documentos
e informes. Se destaca la participacion de los coordinadores y las coordinadoras de
todas ellas en las distintas Mesas de Confluencia y Espacios profesionales celebrados
en el VIl Congreso Estatal de Educacion Social.

La Vocalia de Situacion Profesional y Socio-laboral destaca por sus aportaciones a
temas como el acoso escolar y el informe enviado al MSSSI sobre el educador y la
educadora social en el ambito educativo.

La Vocalia de Formacion Universitaria ha continuado el seguimiento de los convenios
firmados y respondiendo a las peticiones de las entidades.




La Vocalia Internacional ha continuado la labor de representacion y relacion con la
AIEJI, participando en sus reuniones y coordinando, en el marco del Congreso Estatal,
la Mesa destinada a la dimension internacional de la educacidn social.

El Comité de Comunicacidon ha realizado reuniones y elaborado informes para la
reorganizacion del drea, principalmente en la web, las redes sociales y RES. Hay que
destacar su implicacion en la campana del Dia de la Educacion Social (100% Educacion
Social) y la campafia para solicitar una Ley que regule la Educacién Social.

La Vicepresidencia se ha coordinado con la Comision Permanente y la Junta de
Gobierno en la informacion y las respuestas recibidas sobre el Proyecto Imago.

RELACIONES INSTITUCIONALES

REUNIONES

- CENTRO NACIONAL DE INNOVACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

- DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

- MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

- UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA (UOC)

- BANC SABADELL

- CONGRESO DE LOS DIPUTADOS-GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA

TESORERIA

MEMORIA ECONOMICA

Realizacidn del presupuesto anual 2016. Cierre del ejercicio fiscal 2015 y elaboracion
de su memoria econdmica.

Informacion anual de la gestion econdmica, a los asistentes en la Asamblea General
Ordinaria, celebrada en el mes de abril, especificando las cuantias de las diferentes
partidas y el importe de las cuotas aplicadas a las entidades para su posterior
aprobacion.

Relacién con la Tesoreria de COPESA en la Gestion Econdmica del VII Congreso Estatal
de Educacion Social, celebrado en Sevilla en el mes de abril.

Analisis de los datos econémicos en el cierre de la memoria del Congreso de Andalucia.




Edicion del Manual de Gestion Econdmica para las entidades, incluido en el Plan de
Trabajo de 2016.

Informacion periddica a la Junta de Gobierno y a la Comisién Permanente, acerca del
seguimiento presupuestario y acciones realizadas por la Tesoreria.

Supervision del pago de cuotas de los colegios y entidades conveniadas, en los
periodos establecidos para su liquidacion.

Seguimiento del gasto generado por las vocalias y comisiones no permanentes en la
realizacion de sus actividades.

Autorizacion del pago de dietas y gastos ocasionados por la asistencia a reuniones de
la Comisién Permanente, Junta de Gobierno, Vocalias y Comisiones de Trabajo.

Regularizacion de partidas en ejercicios anteriores.

PRESUPUESTO 2016

GASTOS

Personal Técnico 39.406,69
Secretaria Técnica 16.824,07
Secretaria Econdmica 5.372,58
Técnico Portal Eduso 14.707,04
Convenio Archivo y

Documentacion 1.003,00
Convenio Apoyo ST 1.500,00
Seguro de responsabilidad civil 530,75
Asesoria Juridica 2.166,83
Asesoria contable 610,94
Material de Oficina 0,60
Imprenta 669,13
Comunicacion entidades 1.314,81
Envios y correos 74,53
Telefdnica 1.240,28
Convenios y cuotas 12.964,13
Cuota Aieji 2.196,07
Cuota EE a Union Profesional 8.297,64
Alianza Cientifico Profesional EB 895,00
Mantenimiento Web Eduso y

alojamiento 1.575,42
Cuota mantenimiento ventanilla

unica 300,00




Renovacion de dominios 596,68
Organos de Gobierno 13.241,68
Asambleas / Juntas de Gobierno 12.173,15
Comision Permanente 0,00
Relaciones institucionales 806,23
Protocolo 160,00
Dia de la Educacion Social 102,30
Vocalia Internacional 0,00
Reuniones 0,00
Vocalia Formacion Universitaria 0,00
Reuniones 0,00
Vocalia Situacién Profesional y SL 0,00
Reuniones 0,00
Comisiones y comités 831,99
Cooperacion Internacional 793,85
Comisiones bancarias 94,37
Ventanilla Unica 0,00
Impuestos 0,00
VIl Congreso Estatal de Educacion
Social 11.140,69
Imprevistos 0,00
Amortizacion 379,89
| TOTAL GASTOS ORDINARIOS 85.043,03
| PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
Apoyo a territorios 1.206,46
Objetivo 1 2012 La Rioja 10.017,04
30% de pérdidas Congreso Andalucia 4.073,18
Colegio de Asturias 0,00
| TOTAL GASTOS EXTRAORDINARIOS 15.296,68 |
| TOTAL GASTOS 2016 100.339,71 |
INGRESOS
CIERRE
PRESUPUESTO ORDINARIO 31/12/2016
Cuotas miembros 81.755,68
Derrama de EE - Cuota Unidn
Profesional 8.296,59

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS

90.052,27 |




CIERRE

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 31/12/2016

Ingreso publicidad UOC 750,00

Procesos de habilitacion (Asturias y
Canarias) 12.800,00

Proceso de habilitacion de Canarias

(47*80) 6.720,00
Proceso de habilitacion de Asturias
(76*80) 6.080,00

TOTAL INGRESOS EXTRAORDINARIOS 13.550,00 |

TOTAL INGRESOS 2016 103.602,27 |
Diferencia presupuesto ordinario 5.009,24
Diferencia presupuesto total 3.262,56

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 01/01/16 AL 31/12/16

DEBE
GASTOS 100.339,71

A) Gasto Ordinario 85.043,03
Personal Técnico 39.406,69
Seguro de Responsabilidad Civil 530,75
Asesoria Juridica 2.166,83
Asesoria contable 610,94
Material de Oficina 0,60
Imprenta 669,13
Comunicacion entidades 1.314,81
Convenios y cuotas 12.964,13
Cuota mantenimiento ventanilla Unica 300,00
Renovacion de dominios 596,68
Organos de Gobierno 13.241,68
Comisiones y comités 831,99
Cooperacion internacional 793,85
Comisiones bancarias 94,37
VIl Congreso Estatal de Educacién Social  11.140,69
Amortizacion 379,89

B) Gasto Extraordinario 15.296,68




HABER

Apoyo a territorios

1.206,46

Obijetivo 1 2012 La Rioja 10.017,04
30% de pérdidas del Congreso Estatal 4.073,18
Resultado ejercicio 2016 (Superavit) 3.262,56
INGRESOS 103.602,27
Ingreso Ordinario

Cuotas miembros Consejo 81.755,68
Derramas cuotas miembros 8.296,59
Ingreso Extraordinario 13.550,00
Ingreso publicidad UOC 750,00
Procesos de habilitacion (Asturias y

Canarias) 12.800,00

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO

B) INMOVILIZADO 0,00

lll. Inmovilizaciones materiales 0,00
Otro inmovilizado 1.555,75
Otro inmovilizado material 1.216,01
Otro inmovilizado 339,74
Amortizaciones -1.555,75
Amortizaciones acumulada del inmovilizado
material -1.555,75

D) ACTIVO CIRCULANTE 169.646,54
Deudores 67.730,54
Cuotas miembros de CONSEJO 16.476,89
Cuotas pendientes de pago de Entidades
miembros 16.476,89
Entidades de CONSEJO, deudores 51.253,65
Por cuotas y convenios de habilitacion 11.250,00
Deudores por operaciones en comun 40.003,65
Tesoreria 101.916,00
Caja efectivo 296,81
Bancos e instituciones de crédito a la vista. 101.619,19




TOTAL ACTIVO 169.646,54

PASIVO

A) FONDOS PROPIOS 155.458,99
Cuota Fundacional 1.203,00
Cuotas entidades 1.203,00
Resultados de ejercicios anteriores 150.993,43
Remanente 194.075,70

Resultados negativos en ejercicios

anteriores -43.082,27
Resultados negativos en otros anos -43.082,27
Pérdidas y ganancias 3.262,56
Resultado afio 2016 3.262,56

C) PROVISION PARA

RESPONSABILIDADES 8.359,94
Provisiones para riesgos y gastos 8.359,94

E) ACREEDORES A CORTO PLAZO 5.827,61
Acreedores comerciales 788,15

Deudas por compras o prestaciones de

servicios 788,15
Acreedores por prestaciones de servicios 788,15
Otras deudas no comerciales 4.545,61
Otras deudas 4.121,28
Deudas a corto plazo. 4.121,28
Administraciones publicas 424,33
Hacienda Publica acreedor por conceptos

fiscales 424,33

Provisiones para otras operaciones de
trafico. 493,85
Provisién para otras operaciones de trafico 493,85

TOTAL PASIVO 169.646,54




VOCALIA DE SITUACION PROFESIONAL Y SOCIO-LABORAL

Las actuaciones mas relevantes llevadas a cabo desde la Vocalia durante 2016 han sido
las siguientes:

Desde el Colegio de Extremadura se han iniciado los contactos con los/as
educadores/as de los centros penitenciarios.

Tras la comunicacion del Colegio de Madrid sobre la informacion a los/as
estudiantes de Educacion Social por parte del COIE se realiza la recogida de
datos sobre la informacién facilitada por los COIE's en relacién con esta
situacion. Se obtiene respuesta de Cataluna, Madrid, Navarra y Murcia.

Se realiza estudio sobre la habilitacion profesional y la obligatoriedad de Ia
colegiacion.

Se redacta un informe sobre el papel de los/as educadores/as sociales en los
centros educativos.

COMITE DE COMUNICACION

Resumen de la situacion del aio, reuniones y principales acuerdos generales

Objetivos del Comité de Comunicacion:

Realizar propuestas de estrategias de comunicacion externa del CGCEES.

Mejorar la comunicacion interna del CGCEES y entre las organizaciones que lo
conforman.

Difundir y generar discurso sobre la Educacién Social, la participaciéon de los
colegios y del CGCEES vy, en general, sobre las politicas sociales.

Mantener y promover la presencia de las herramientas comunicativas actuales:
portal eduso.net, web CGCEES, revista RES, Facebook y Twitter.

Proponer la distribucion y racionalizacion de los recursos econdmicos y
humanos para ponerlos al servicio del proyecto de Comunicacion.

Este 2016, se han realizado tres reuniones, una presencial en el marco del Congreso de
Sevilla, y dos virtuales (21/09/2016 y 17/11/2016).

El aflo ha estado marcado, sobre todo por hacer un analisis en profundidad de las
necesidades de cada uno de los instrumentos de comunicacion del CGCEES (Eduso,
RES, Facebook, Twitter y pagina web del CGCEES), de caracter técnico y de recursos
humanos.

En general, el trabajo se ha orientado principalmente a ordenar las herramientas
comunicativas y racionalizar las dedicaciones profesionales a comunicacion.




Una de las tareas principales iniciadas a final de afio ha sido la campaia de peticion de
la aprobacion de una Ley de Educacién Social y propuestas para la celebracion del X
aniversario.

Pero este afio ha quedado pendiente resolver el encaje entre los trabajos del Comité y
la participacion de los y las responsables de comunicaciones de los colegios, tema que
tendrd que ser objetivo importante para el 2017.

Por otra parte, se ha empezado a poner de relevo la necesidad de plantear la
incorporacion de nuevas personas para compartir las tareas vy, sobre todo, para iniciar

los relevos en el comité.

El portal de la EducaCIon Soc1a|

1. EDUSO: RESUMEN DE LOS PRINCIPALES DATOS Y ACTUACIONES DESTACADAS

- Estadisticas

Estan disponibles las estadisticas hasta octubre 2016. No se dispone en estos
momentos de los resultados de noviembre y diciembre por problemas técnicos del
servidor donde estd alojado eduso.net ya que suprimieron este servicio, que esta
intentandose sea nuevamente repuesto. Una vez se solucione se repondra.

Visitas de enero a octubre 2016 = 1.091.429
Visitas de enero a diciembre 2015 = 868.461

Incremento de visitas durante 2016 = 222.968 (Sin contar noviembre y diciembre)




Resumen por meses |

i Media diaria [l : Totales mensuales
-_lrtsiwll‘-smsif tientes [N Vi-ic-- IIP-simI_-I
Oct 2016 || 93411 3527|| 13473 3447| se249] s1417400] 62062] 242526] 1323489] 1681400
Sep 2016 || 85793| 69750| 11124 2914] s2236| 170624661| 87442 333734| 2092513 2573800
Ago 2016 s1011] 40834 9072| 2451 7o00sa| 120700385| 7e6010| 281242] 1265856] 1581354
Jui 2016 [[108077|| 70170| 62238[12421] 64517| 496009511] 385059[1929387| 2175270] 3350410
Jun 2016 || 60756| 49544| 9765 2519 74952] 125104132 75589 292956| 1486328] 1822686
May 2016|[ 76432|[ 63876 9620] 2454] 77541] 105105537] 76103][ 298246 1980183] 2369398
Abr 2016 |[ 88282| 73523[[ 12151] 3180 79176 85605119] 95429| 364539 2205703] 2648469
Mar 2016 || 84437| 70791] 10867| 2682 7sos7| 71875676| 83147| 336891 2194532] 2617577
Feb 2016 |[ 88835 73511] 14225] 2883 75394 75600008] 83609| 412550] 2131821] 2576240
Ene 2016 || 81764| 67465 9992| 2163 s57614] 63471163] 67079] 309766[ 2091435] 2534713
Dic 2015 || 65914| 54503] 9997| 2075 47162| 67590312| 64349| 309937| 1689599] 2043344
[Nov 2015| 69739 55755 10507| 2407 69352 s56297882] 72228| 315226 1672671] 2092182
Totales [1519401786/[1228106/[5427000]22309400[[27891582

En el cuadro anterior pueden verse las medias diarias y medias mensuales de visitas,
paginas vistas y muy llamativo el nimero de archivos y accesos servidos (Documentos,
imagenes, enlaces...)

Resunen de uso de eduso.net Yiziczns  Clientes
< w o0
7 8
i i
“©
w
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g i
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Por meses destaca especialmente julio, abril y septiembre.

Las pdginas mds visitadas son convocatorias, ofertas empleo, Revista RES, noticias,
destacando la importante subida de la seccién noticias sobre el afio anterior.

Ejemplos correspondientes a septiembre y octubre.
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- Desactivaciones

Se ha desactivado las siguientes secciones: Espacio solidario, Bitdcora, Foros, Chat,
Experiencias, Recursos, Promocién, Postales, Utilidades.

Este tema ha llevado consigo una reordenacién del menu y apartados del portal, visible
en el margen izquierdo.

- Manuales

Se ha confeccionado 2 Manuales de uso de www.eduso.net tanto para los usuarios,
como para los posibles colaboradores.

- Acontecimiento destacable

Durante 2016 se ha prestado una atencién especial al VII Congreso Estatal de
Educacién Social, tanto en su fase previa, como durante su realizacién, publicando
multiples noticias y reportajes.

- Potenciado especialmente

Se ha potenciado una mayor presencia de los Colegios y del Consejo en el portal. Esta
presencia se ha incrementado notablemente en la Seccién noticias, y también en la
seccién de convocatorias, donde en los apartados de formacién, o de empleo, se han
incluido enlaces directos a las convocatorias de formacion o de empleo, por ejemplo,
de cada uno de los colegios.



http://www.eduso.net/

También en el caso de empleo, desde 2016 no se insertan ofertas que no hayan sido
publicadas con anterioridad en boletines oficiales o entidades de empleo, es decir, sélo
se publican si son publicas, y las que llegan directamente por entidades son enviadas,
igualmente, al colegio del territorio correspondiente. Tampoco se publican
convocatorias que no sean especificamente para Educadores Sociales con titulacion
propia o habilitados.

Se estd derivando, igualmente, las consultas que llegan por los diversos buzones de
eduso.net al colegio del territorio correspondiente.

También se ha potenciado especialmente la colaboracion de www.eduso.net con las
redes sociales del Consejo Facebook y Twitter.

- Campaiia de patrocinio

De octubre a diciembre se han incluido anuncios de la Universidad Oberta de
Catalunya.

- Técnico
Desde finales de 2016 no se cuenta con la figura del técnico en eduso.net.

- Coordinacion

Se ha realizado una reunién de coordinacion presencial en Madrid, entre el técnico y el
coordinador del portal para establecer criterios. Se ha participado en reuniones
virtuales con el equipo de comunicacion, asi como en las vias habituales de trabajo del

equipo.

2. RES - ACTUACIONES

RES viene definido como:
- Ventana abierta al mundo que posibilita la visualizacion de la profesion y del Consejo.

- Estd cada vez mas reconocido como un Instrumento equilibrado y de calidad, con un
elevado reconocimiento social, lo que es constatable por:

e Referencia en los estudios de grado de la mayoria de los grados de las
diferentes universidades espafiolas.

e Sdlo funciona con la edicion de propuestas que se reciben, no a demanda.

e Hay aportaciones del mundo profesional y académico (incluidas las de los
principales catedraticos de pedagogia social de Espafia).

Acciones realizadas:

e Se han publicado dos numeros, 22, enero de 2016 (Tema: Educacion Social en
centros penitenciarios) y 23 (tema: Insercion sociolaboral y Educacion Social).

o En las secciones que son de discurso (Tema y Miscelanea) se han publicado,
durante 2016, 47 articulos inéditos, de los cuales el 40% son experiencias.



http://www.eduso.net/

e Se han mejorado la presentacion de los colaboradores/revisores en la secciéon de
edicion.
e Se ha incorporado una secretaria de direccion al consejo de redaccion.

e Se han mantenido contactos para mejorar la difusién e indexacién de la revista.

e La estadisticas con las que contamos del afo 2016 sélo llegan hasta octubre (una
media de 30.000 accesos mensuales). Faltaria analizar estos datos (alrededor de
360000 accesos en un afio) de manera desagregada: lectura de articulos, descargas
de pdf, etc.

e Se ha incorporado Google analitics.

3. PAGINA DEL CGCEES (http://www.eduso.net/cgcees/)

A"{ DESTACADOS

El Consejo General de Colegios oficiales de Educadoras y Educadores

Sociales es una comoracion de derecho piblico que esta integrada por

tados los colegios de Educadoras y Educadores existentes en el Estada

Espafiol, siendo el representante conjunto de los mismos en el ambito Consideraciones y participacion en la

estatal e intemacional solicitud de una Ley de regularizacion de la
profesion de Educacion Social

#Porunqleydeﬁducqei OnSocial Derecho de peticion. Entregada solicitud de

una Ley de Regulacién de la Profesion de
Educacion Social

#10afiosdeCGCEES Primeras palabras sobre la peticion de una
Ley que regule la profesién de Educacién

- social

General de Colegios

adoras

©2009. CGCEES - Consejo General de Colegios oficiales de Colegios de Educadoras y Educadores Seciales. Diseiio y desarrolo: XL iemet

Se ha realizado una actualizacién de la pagina del Consejo tanto de contenidos como
de apartados.

Los principales cambios han sido:

- Enlace al twitter del CGCEES.

- Banner enlazando a las principales campafias del Consejo (en la actualidad la
campana de la Ley de Educacién Social.

- Enlaces al Documento Modelo y al RRI.

- Actualizacién de los planes de trabajo y memorias pendientes.

- En el apartado de Organizacion se pusieron contenidos relacionados con la
organizacion actual (vocalias, grupos de trabajo, comités...).

- Se incluyeron apartados con los convenios que tiene firmado el CGCEES y otro
con las organizaciones de las que forma parte.



http://www.eduso.net/cgcees/

- Se incluyd un apartado de Historia, de momento enlaza con EDUSO a falta de
actualizar contenidos con los actos principales del Consejo a partir de su
constitucion.

4. BOLETIN DE INTERCAMBIO DE INFORMACION “EFECTO DOMINO”

Se acuerda que de momento no se continuara con esta publicacion.

5. FACEBOOK
Principales datos de 2016.

A. TOTAL DE ‘ME GUSTA’, ENTRE 1/01/2016 AL 31/12/2016
Durante este periodo la Fan Page del CGCEES ha conseguido 2.919 seguidores/as.

Total de Me gusta de la pagina

Total de Me gusta de la pagina
6867

3 de enero de 2016

Haz clic o amrastra para seleccionar




Total de Me gusta de |a pagina

Total de Me gusta de la pagina
| 9786

28 de diciembre de 2016

Haz clic o arrastra para seleccionar

B. NUMERO NETO DE ‘ME GUSTA’

B Yanome gusta "Me gusta” organicos [l Clics en "Me gusta” pagados == Mumero neto de Me gusta

Namero neto de Me gusta
61
o 4 de abril de 2016

Haz clic o arrastra para seleccionar

C. ALCANCE DE LA PUBLICACION. NUMERO DE PERSONAS A LAS QUE SE
MOSTRADO TU PUBLICACION.

Crganico [l Pagado
Organico
35 268
17 de junio de 2016

Haz clic o arrasfra para seleccionar

HA



Detalies de la publicacion

T CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
ﬂ EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES

! ot C
"Hay una chavala que estuvo en mi céntro y va a estudar Educacion
Social, ¢ Sabes la ilusidon que me haria que trabajara conmigo? Se me
ponen los pelos de punta’, confiesa Maite y muestra su velio enzado

3 v AR i

Educadores de menores ‘conflictivos’ advierten que la
solucién no es internarlos

Entienden o los vecinos de Ollerias, pero recuerdan que su trabajo da frutos a orgo
PIAZD y BLONSAIMA UND MASLION

W/ Consigue mds Me gusta, comentarios y contenido compartido
Promociona esta publicacidn por 5 € para Begar 3 un maximo de 2400

personas
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D. NUMERO DE PUBLICACIONES MENSUALES (MURO).

MES TOTAL MENSUAL
ENERO 63
FEBRERO 75
MARZO 55
ABRIL 96
MAYO 73
JUNIO 37
JULIO 31
AGOSTO 15
SEPTIEMBRE 77
OCTUBRE 110
NOVIEMBRE 60
DICIEMBRE 69
TOTAL 761

Publicaciones mensuales mas vistas.




ENERO

FEBRERO

Detalles de la publicacion

“T“2" CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS
K Y EDUCADORES SOCIALES con Vanesa Rocio Martin Martin
Para aquellos/as que piensan que la Educacion Social es "algo” nuevo.

En Revista de Pedagogia y Sociologia

Lisboa, enero 1924

REVISTA DE PEDAGOGIA E SOCIOLOGIA
Director: Prol. Adolfo Lima  —— __ Seccetdrio: Prot. Emesto C:
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Promociona esta publicacién por 5 € para llegar a un méximo de 2400
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Promocionar publicacién

® Comentar Compartir

Detalles de la publicacion

" CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS

m Y EDUCADORES SOCIALES

Decidio que "la mejor venganza era ser feliz", se convirtié en educadora
social y empezo a pelear. Por ella y por todas.

Sufrié violencia machista entre los 15 y los 19 afios. Callb otros siete. Hasta
que alzé la voz. La nueva entrega del ‘Salvados’ de Jordi Evole recoge esta
noche su valeroso testimonio.

"Sigo sin poder ir sola a un centro comercial”

+/ Consigue mas Me gusta, comentarios y contenido compartido
Promaciona esta publicacién por 5 € para llegar a un méximo de 2400
personas.
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ABRIL

Detalles de la publicacidn

“F"=" CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS
$0% Y EDUCADORES SOCIALES

Los educadores sociales atienden a las familias en su propio domicilio,
ayudandoles a superar las dificultades de convivencia entre sus miembros,
orientandoles en la organizacidn doméstica v en aspectos de crianza y
educacién de sus hijos.

Mk

3
@ Me erte

me

El ayuntamiento de Madrid incrementari un 10 % el
nimero de educadores sociales

En 2015, casi 2.000 familias madrilefias recibieron sus senvicios, de las que
&l 46 % estaban formadas por madres que cuidan solas de sus hijos.

W Consigue mas Me gusta, comentaries y contenido compartido
Premeciona esta publicacién por 5 € para llegar a un méxime de 2400

personas.
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MAYO

JUNIO

Detalles de la publicacidon

" CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS
$%k Y EDUCADORES SOCIALES

"A més educacion social mas ciudadania” Ensefiar no es solo transmitir
conocimiento.

Ensefar a pensar
Ensenar a cuestionar

Ensenar a ser

Ensefiar no es solo
transmitir conocimiento
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Detalles de la publicacion

CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS

$068k Y EDUCADORES SOCIALES

“Hay una chavala que estuvo en mi centro y va a estudiar Educacion Social.

iSabes la ilusion gue me haria que trabajara conmigo? Se me ponen los pelos

de punta®, confiesa Maite y muestra su vello erizado.

Educadores de menores ‘conflictivos’ advierten que la
solucién no es internarlos

Entienden a los vecinos de Olleriss, pero recuerdan que su trabsjo da frutos
s largo plszo y aconsejsn una mediacién
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Consigue mas Me gusta, comentarios y contenido compartido
Promociona esta publicacién por 5 € para llegar a un maximo de 2400
personas.
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JULIO

AGOSTO

Detalles de la publicacion

" CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS
S50k Y EDUCADORES SOCIALES

El Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales
(CGCEES) ofrece todo su apoyo y solidaridad a las familias, amigas y amigos
de las victimas del atentado de #Ni

NO MAS MATANZAS
EN NINGUN PAIS DEL

o<

./ Consigue mas Me gusta, comentarios y contenido compartido
Promociona ests publicacion por 5 € para llegar a un méximo de 2400
personas.
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Detalles de la publicacion
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SEPTIEMBRE

Detalles de la publicacién

~~ CGCEES- CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE
ik EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES 1197

No suele hablarse mucho de los menores que estan en centros.
Normalmente se habla de ellos cuando los casos son muy graves, para
pedir el endurecimiento de la Ley del Menor. Alejandro Caceres cuenta
su historia, no como ejemplo de nada, sino porque “siempre me he visto 3 227
perdido y ahora que he avanzado un montdn, me viene bien en verdad A )
contarlo para mi mismo”.

Vida después de un centro de reforma de menores

Los jovenes que procsden de centros de internamients sufren al intentar
integrarse en la vida adula
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Marco Marchioni cerraba el VIl Congreso Estatal de Educacion Social
celebrado el pasado mes de abril en Sevilla con la siguiente frase: "Si no
hacen poltica dejen de lloriquear”.

#EdusoDay2016
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5.1.- Porcentajes por tramos de edad y sexo.
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Espaiol

Espafia 8947 | Madrid 657 (Espafia) 5167
[R)?r):i::iccjna 166 Barcelona 416 Espafiol 3743
Portugal 159 Valencia 273 Catalan 526
Uruguay 155 I(_:a;aP;Iamas ek 173 Gallego 234
México 138 Sevilla 164 Portugués 163
Reino Unido 74 Extremadura 158 linldécs)) (Reino 74
Argentina 72 Granada 154 Inglés (EE.UU.) | 72
Peru 46 Bilbao 144 Vasco 49
Chile 37 Palma de Mallorca | 145 Italiano 31
Colombia 32 Montevideo 138 fsrr:s;cl’:)ue,s 29
Italia 28 | La Corufia 132 (F;fanrfgz) 22
Alemania 28 Malaga 121 Aleman 11
Brasil 28 Céceres 119 Arabe 5
i;:aé(:icéz Unidos de 25 Orense 113 Rumano 4
Francia 20 Tenerife 108 Indonesio 2
Irlanda 15 Valladolid 94 Bulgaro 2
Ecuador 13 Zaragoza 93 :E:/E(?:(I)) 2
Bolivia 11 Cordoba 89 Albanés 2
Venezuela 10 Vigo 83 Hungaro 1
Guatemala 8 Murcia 89 Lituano 1
Andorra 8 Salamanca 79 Polaco 1
Puerto Rico 7 Huelva 77 sc_IT 1
Suiza 6 ii)r:r:i;gs.o'cela e 82

Bélgica 5 Asturias 71

Marruecos 5 Santander 68

Suecia 5 Ceuta 65




El Salvador 5 Oviedo 62
Costa Rica 4 Lugo 58
Luxemburgo 4 Gijon 58
Nicaragua 4 San Sebastian 59
Canada 4 Albacete 56
Papua Nueva Talavera de |Ia
Guinea 4 Reina >>
Grecia 3 Palencia 54
Australia 3 Almeria 53
Angola 3 E:::]\a/z;\iaGSrande, Islas 51
Bulgaria 3 Vitoria 47
Malta 3 Leon 47
Egipto 2 Alicante 47
Dinamarca 2 Burgos 49
Indonesia 2 Toledo 42
Honduras 2 Telde, Canarias 40
Paises Bajos 2 Lérida 40
Tunez 2 Baracaldo 35
Bangladés 2 Logrofio 34
Polonia 2 Cuenca 33
Hungria 2

Paraguay 2

Argelia 2

Albania 2




6. TWITTER RESUMEN DE LOS DATOS PRINCIPALES:
(Medido del 1/01/16 - 15/02/17)
Tweets publicados: + DE 12.200 TWEETS

Seguimos a: 138 perfiles

Nos siguen: 3.358 perfiles

2016
MARZ AGOST SEPTIEMBR OCTUBR NOVIEMBR DICIEMBR ENER
ENERO FEBRERO O ABRIL MAYO JUNIO JULIO O E E E E 0] FEBRERO
TWEETS 133 157 97 194 54 81 50 98 105 95 188 133 243 105
75.90 43.60 42.20 27.50 108.0

VISITAS ALOS 37.800 54.800 38.100 O 0 0 0 29.500 45.800 52.000 63.900 55.700 00 51.400
TWEETS
VISITAS AL
PERFIL 1.003 1.472 1.167 2.712 920 1.128 499 477 992 1.817 2.035 1.560 2.333  1.257
NUEVOS No No figura No No No No 25 19 48 90 170 72 94 39
SEGUIDORES  figura Figura Figura Figura figura

MENCIONES 79 102 76 257 45 68 21 21 39 123 97 86 98 41



Metodologia:
1. Publicacién de tweets con noticias propias del CGCEES (Trabajo en red del drea de Comunicacion)
Publicacién de tweets de territorios y RT de sus publicaciones.
Publicacién de noticias diarias relacionadas con la profesion publicadas en los medios de comunicacion.
Publicacién de videos relacionados con la profesion (rastreo en Youtube, Vimeo, etc..).
Publicacién de podcast.
Publicacién de contenidos de interés localizados en otras redes sociales.
Retuiteo de publicaciones de universidades, colectivos y otras organizaciones que publiquen contenidos relacionados con la ES.

Respuestas a consultas de usuarias y usuarios de la red social en relacién a la profesion.

LOFCOR IR S U el GRS

Dinamizacion de campanas de promocion de la profesion (Edusoday, PorunaleydeEducacionSocial, Dias internacionales...).

[EEN
o

. Publicacién de ofertas de empleo (Eduso y otros portales de empleo).

[EEY
=

. Publicacion de encuestas.

[EEN
N

. Publicacién de articulos académicos de RES y otras webs que publiquen articulos especificos de Educacién Social.

=
w

. Publicacién de ofertas formativas de los colegios profesionales.

[EEN
N

. Publicacién de jornadas, charlas y otras actividades que ofertan los colegios.



7. CAMPANA DE LA LEY DE EDUCACION SOCIAL Y X ANIVERSARIO DEL CGCEES

Por su importancia y a peticion de la Presidencia del Consejo desde el Comité de
Comunicacion se pone en marcha a finales de ano una campafia de difusiéon de la
presentacion de las solicitudes de la Ley y conjuntamente una de celebracion del X
aniversario.

En lo referido al X aniversario y coincidiendo con el X aniversario de la publicacion de la
ley se pone una noticia en EDUSO que se apoya con difusion en Facebook y Twitter,
paralelamente se planea una campafna de entrevistas a las presidencias que permita ir
publicando durante el 2017 y que al mismo tiempo entre (a través de la solicitud de un
video) en la difusién de la Ley. Se plantea el Hashtag 10ANOSDECONSEJO para ir
difundiendo con las noticias durante todo el tiempo que duren las celebraciones.

Campania de apoyo a la Ley de EDUCACION SOCIAL:

- Elaboracion de una noticia en EDUSO explicando la campafia e incidiendo en la
presentacion el 27 de diciembre.

- Maxima difusion en las redes.

- Apartado en EDUSO que permita descargarse las solicitudes.

- En Facebook creaciéon de un “evento” que permita la difusion de los diferentes
apoyos.

- Noticias de las presentaciones oficiales de los colegios.

- Videos de la Presidencia del Consejo explicando la campaiia, solicitud a las
entidades (puesta en marcha de un canal de YouTube).

- Disefio de un calendario de noticias en EDUSO sobre los diferente apoyos.

- Creacion de hashtag para TWITER PORUNALEYDEEDUCACIONSOCIAL.

Es de destacar que esta campaia continuara en 2017.

#PorunaleydeEducacionSocial

CGES

#10anRosdeCGCEES




8. CANAL YOUTUBE DEL CGCEES

Con motivo de la puesta en marcha de la campaia #PorunaleydeEducaciénSocial el
Comité de Comunicacion abrid un canal en Youtube a finales de afio (26 de
diciembre de 2016).

En solo 6 dias de funcionamiento de se publicaron tres videos que tuvieron un total
de 889 visualizaciones. Estos videos fueron 41 veces compartidos. El canal consiguid
en estos pocos dias 16 suscriptores (en la actualidad tiene 38).

El video con mas visionados fue el del presidente del CGCEES anunciando la
presentacion de la peticion de una Ley de regulacion de la profesion de Educacion
Social, con un total de 839 visualizaciones, 31 “me gusta” y 1 “no me gusta”.
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COLEGIOS MIEMBROS DEL CGCEES
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Socials de les |lles Balears

COL- LEGI OFICIAL
D 'EDUCADORES |
EDUCADORS
SOCIALS DE LA
COMUNITAT
VALENCIANA

cpgs
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CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES

C/Aragén, 141-143, 4°

08015 BARCELONA

Contacto:

61306517-934521008

cgcees @eduso.net

www.eduso.net
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