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2015 ha sido el primer afio de actuaciéon de la actual Junta de Gobierno. Tras unos meses de
funcionamiento, la Junta electa surgida de la Asamblea General celebrada en Caceres en 2014, con la baja
y cambio de algun miembro, propuso una ampliacién de la Junta para llegar mas alla con sus objetivos de
trabajo y conseguir una mayor implicacion de los colegios.

Por todo ello, en la Asamblea General de 2015 en Pamplona, se propuso la incorporacién de tres miembros
nuevos para cubrir dichas necesidades, tras el ofrecimiento de tres colegios, el Colegio de Castilla y Ledn, el
de Galicia y el de Valencia. La baja de la responsable de Tesoreria, perteneciente al Colegio de Baleares
obligd a replantear los cargos y ya que el Colegio de Baleares no podia continuar asumiendo el encargo
dentro de la Junta, se propuso a Paz Calvo, miembro del Colegio de Castilla y Ledn para la asuncién de las
funciones de tesoreria. Asimismo, un colegio que ha estado implicado en anteriores juntas por sus
encargos concretos, como es el de Valencia formalizé dicha participacion asumiendo una vocalia y
nombrando a Maximo Sayago para este encargo. También el Colegio de Galicia aceptd la propuesta de
comprometerse en la actual Junta con una vocalia nombrando a Maite Sio. Estas dos ultimas
incorporaciones asumen el encargo de los temas transversales del Consejo, Regulaciéon profesional,
relacion con la Unién Profesional y proceso de reflexién estratégica del Modelo de Consejo.

Las lineas estratégicas asumidas por el CGCEES en este periodo han sido:

e Laregulacién profesional y la defensa de la profesién.

e La aprobacion de los Estatutos Generales del CGCEES.

e Elapoyo para la celebracién del VII Congreso Estatal de Educacién Social.

e Entablar relaciones con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el reconocimiento de la
profesion.

e La reflexidn estratégica para conseguir el consenso sobre el futuro Modelo de Consejo.

e Ladefensa del estado del bienestar y los derechos sociales de la ciudadania.

Sobre la regulacion profesional se ha seguido avanzando con timidos pasos, entre ellos la preparacién de
un informe técnico para respaldar los argumentos sobre la necesidad social de la profesién como garante
de un interés general para la ciudadania. El contenido de dicho informe técnico que avale dicha necesidad
no tiene referente en otras profesiones por lo que es un encargo complejo para arrojar luz con datos de la
relevancia de nuestra profesidn a nivel estadistico. Los argumentos filosoficos estan bien explicitados y
existen muchos elementos legislativos que pueden servir de apoyo, aunque no suficientes a causa de la
variedad de normativa por la distribucidn competencial del Estado en materia de Educacion y Servicios
Sociales.

Es importante estar en contacto permanente con las Universidades para tener una informacidn transversal
de lo que estd sucediendo en los diferentes territorios: niumero de egresados, grado de ocupacién en el
ejercicio de la profesidn para la que se han preparado, ambitos de actuacién.

Por otro lado es necesario contemplar la dimensién de la profesidon en el ambito externo con vistas a las
politicas de la Comisiéon Europea en materia de eliminacion de barreras para la libre circulacion de
profesionales cualificados y la evaluacion de las profesiones reguladas que pretende seguir ordenando. La
Educacion Social no cuenta con una legislacion nacional de paises comunitarios que contribuya, a corto
plazo, a conseguir una profesion regulada.



Fruto de la Asamblea General de 2015 surgid el encargo para la Junta de dinamizar un proceso de
reflexion estratégica sobre el Modelo de Consejo. En dicha asamblea se debatio la revision del Modelo y
del Reglamento Interno, siendo ambos aprobados, aunque dejando al descubierto debates de fondo que
afectan a la visiéon que los diferentes colegios tienen del Consejo. En la reunién de la Junta de Gobierno
celebrada tras el periodo estival se consideré un buen momento para revisar el consenso en relacién a
nuestra organizacion y por ello se articulé una propuesta de trabajo que implicara a toda la organizacion,
es decir, que todos los miembros del Consejo tuvieran la palabra. Se plantearon una serie de preguntas a
las Juntas de Gobierno de los Colegios sobre la Misidn, la Visidn y los Valores compartidos para poner en
comun las diferentes miradas y a finales de 2015 se recopilaron las diferentes aportaciones. Queda
pendiente el trabajo de debate para 2016.

Como organizacion tenemos una estructura profesionalizada débil para la consecuciéon de objetivos
estratégicos ya que nuestros técnicos son especialistas en la gestidn de secretaria, administracion y gestion
de contenidos digitales, todo ello necesario para sostener los minimos que como organizacién necesitamos
a este nivel, pero no disponemos de una estructura profesionalizada para la representacién institucional,
para la generacion de contenidos, para el desarrollo del plan de trabajo. A parte de este equipo técnico,
todos los activos, que son de un gran valor para la organizacion, son voluntarios, que combinan su
actividad profesional con su dedicacién al Consejo, por ello las prioridades que nos marcamos van
avanzando segun la disponibilidad de la Junta de Gobierno, vocalias, comisiones y comités, a paso firme,
pero lento.

Con el trabajo realizado por la Vocalia de Situacién Profesional y Socio-laboral durante el segundo
semestre, ante los encargos recibidos por parte de José Antonio Marina sobre el Libro blanco de la funcion
docente no universitaria y la preparacién del informe sobre la figura del Educador-a Social en el ambito
educativo en los diferentes territorios ante las declaraciones en medios de comunicacién del Ministro de
Educacién Ifiigo Méndez de Vigo sobre el nuevo Plan de Convivencia Escolar en el mes de octubre, la Junta
acordé iniciar un acercamiento al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para establecer relaciones
gue lleven a un reconocimiento profesional. En una primera etapa, mantuvimos una reunién con la
Subdirectora General de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, Sra. Maria Jesus del Rio con la que ya teniamos
algln contacto a través de nuestra Comision de Envejecimiento Activo y ALV para entender el organigrama
y estudiar la estrategia de presentacién ante el Ministerio. En el mes de diciembre, la cita que solicitamos
con el Sr. Ministro encontrd respuesta con la recepcidon que nos brindé el Sr. José Luis Blanco, Director
General de Evaluacidn y Cooperacidon Territorial, al cual pudimos presentar el Consejo y el VII Congreso
Estatal tras la cual se constaté la importancia de establecer una relacion estable entre el Ministerio y el
Consejo para el desarrollo de nuestra figura profesional en el ambito educativo.

Durante este afio también se han intensificado los contactos y reuniones para la organizacién del VII
Congreso Estatal de Educacion Social. Xavier Puig, Presidente, y Alberto Fernandez de Sanmamed,
representante del CGCEES en el Comité Organizador y en la Comisiéon Mixta, han mantenido constante
coordinacion con el Colegio de Andalucia y liderado los aspectos de relaciones institucionales, en especial
las referidas a las reuniones con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y colaborando en la
propuesta de la Addenda al Convenio para la cofinanciacién del Congreso.

Ante la baja producida en la tesoreria del CGCEES, se ha mantenido un papel especifico en el apoyo a las
funciones en el Congreso, papel asumido por la Secretaria General, antes tesorera del Consejo, y por
Alberto Ferndndez de Sanmamed, colaborando ambos en la revision y validacion de los distintos
presupuestos del congreso.



Se ha convocado la lll Edicion del Concurso de Proyectos de Educacién Social “Memorial Toni Julia” entre
todos los colegios de educadoras y educadores sociales miembros del CGCEES.

El fallo del jurado se dio a conocer durante los actos de celebracidn del Dia Internacional de la Educacién
Social celebrado en Sevilla el 2 de octubre.

Los trabajos ganadores fueron:

ler Premio en la Categoria Individual “PROYECTO DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN EL TIEMPO
LIBRE DEL MEDIODIA ESCOLAR, PARA CENTROS CON ALUMNADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIOECONOMICA”.

Autora: Marta Prats Humbert (CEESC)

ler Premio en la Categoria Colectiva #ALTERNAJOVEN. Promocion de la Participacion del Sector Joven de
Mairena del Aljarafe en su propia Salud y Ocio.

Autores: Israel Fernandez Varela y Carlos Zapata de la Flor de la Delegacion de Juventud del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. (COPESA)

Relaciones Estatales

Actuaciones en contra de los recortes en servicios sociales y en defensa del Estado de Bienestar.

En este tema se centraron los esfuerzos en la colaboracién con movimientos ya existentes con el fin de
establecer sinergias y mayor fuerza en los posicionamientos y actuaciones. Se ha participado activamente
en las actuaciones de la Marea Naranja Estatal y la Cumbre social, especialmente por parte de la Secretaria
General y posteriormente como encargo a Rosa Inés Pérez del Colegio de Madrid.

En concreto en la Cumbre social se ha asistido a las reuniones convocadas y se ha realizado difusién de sus
documentos, acciones y manifiestos.

Con relacion a la Marea Naranja Estatal, se ha participado activamente en las reuniones, elaboraciéon de
documentos y difusién de actuaciones, ademas de la asistencia a diversos actos..

Asi mismo hemos impulsado la participacién activa de las Entidades que forman el Consejo en las
actividades programadas (movilizaciones, recogida de firmas, difusidn de posicionamientos, etc.).

Desde Vicepresidencia se ha participado en las actuaciones y reuniones de la Alianza Cientifico Profesional
para la mejora y sostenibilidad del Estado del Bienestar (ACEB) que han concluido en la constitucién la
Alianza como entidad juridica operativa. Se ha tenido un papel activo, sin asumir responsabilidades
directivas en cargos, mas alld de una Vocalia, estableciendo los limites de acuerdo a nuestros recursos
humanos disponibles.



Actuaciones y reuniones con entidades y organismos publicos:

- CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
Envio a los Grupos Parlamentarios de las aportaciones del CGCEES a los Proyectos de Ley de
Modificacidn del Sistema de Proteccidn a la Infancia y la Adolescencia.

- MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

- Contactos con el MSSSI y consulta sobre los cambios realizados en la nueva Legislacion de
Proteccién a la Infancia y la Adolescencia. Envio de las aportaciones del CGCEES a la DGPS.

- Contactos con el MSSSI en referencia a la tramitacién y aprobacién de los Estatutos Generales del
CGCEES.

- Reuniones con la Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia para presentar el VI
Congreso Estatal de Educacién Social.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

- Reunidn con la Subdirectora G. de Aprendizaje a lo largo de la Vida (MECD) para presentar el VI
Congreso Estatal de Educacién Social.

- Asistencia a la Presentacién la presentacion del Plan Estratégico de Aprendizaje a lo largo de la vida
y lanzamiento Nacional de la Plataforma EPALE en Colegio de Médicos de Madrid.

- Reunidn con el Director General de Evaluacion y Cooperacién Territorial (MECD).

- Comunicacion de la correspondencia con el nivel 2 del MECES del titulo de Licenciado en Educacion
Social.

- LIBRO BLANCO DE LA PROFESION DOCENTE
- Envio de aportaciones del CGCEES para la inclusidn de la figura del/a educador/a social en el Libro
Blanco de la Profesién Docente (José A. Marina).

- IMSERSO
- Participacién en sus Jornadas de Trabajo.

- CONFERENCIA DE DECANOS
- Contactos para establecer un convenio marco de colaboracién con el CGCEES.

-  FEMP
- Presentacion del VIl Congreso Estatal de Educacidn Social.

- UNION PROFESIONAL.

- Participacién y presencia en las reuniones convocadas por la UP en sus diferentes ambitos,
especialmente en lo referido a reuniones y trabajos sobre la LSCP y temas de Internacional.

- Presentacion del VIl Congreso Estatal de Educacion Social.

- Colaboracion en la Revista Profesiones.



- CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL.
- Contactos y difusién de actividades.

- SOCIEDAD IBEROAMERICANA DE PEDAGOGIA SOCIAL

- Reunién y constitucién de la Comisidn Mixta para el seguimiento del convenio marco de
colaboracion.

- Participacion en las Ill Jornadas de Pedagogia Social (SIPS-UNED) “Pedagogia Social, Universidad y
Sociedad”.

- Difusion del Congreso Internacional-XXIX Seminario Interuniversitario de Pedagogia Social (2016).
- UNED
- Contactos, colaboraciéon y seguimiento del convenio marco.

- ALIANZA CIENTiFICO PROFESIONAL PARA EL ESTADO DEL BIENESTAR (ACEB)
- Firma del acuerdo de colaboracion con la Alianza.

- Participacién en reuniones, actuaciones y actividades de la Alianza Cientifico-profesional para la
defensa del Estado del Bienestar y apoyo a su constitucion como entidad juridica.

- ANECA
- Participacion en el grupo de trabajo para la revisiéon del MECES.

- FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE GRANADA Y GRUPO CEYD.

- Colaboracién en la difusién del Il Congreso Internacional de Ciencias de la Educacién y el
Desarrollo.

Actuacion en territorios sin colegio profesional

- Trabajo con la Asociacién de Cantabria (Apeescan) y colaboracion desde el CGCEES para la
consecucion del Colegio Profesional. Se hizo el encargo a Alberto Fernandez de Sanmamed que
hiciera el apoyo a este territorio en lo que tuviera necesidad para conseguir este objetivo. Los dias
13, 20 y 21 de Marzo se celebré el curso UNED de Extension “La Educacion Social en Cantabria: Pasado,
presente y futuro. Construyendo el Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Cantabria” que contd
con la presencia de la Presidencia y la Vicepresidencia del CGCEES ademds de Alberto Fernandez de
Sanmamed, en el que se presentd nuestra entidad.

Posteriormente se celebrd una reunidén con la Junta de Gobierno de la Asociacidon de Cantabria para
transferir el conocimiento de procesos realizados en otros territorios. Como gesto de los colegios,
en el marco de la Asamblea, se hizo entrega a la Delegacion de Cantabria, de las cartas de apoyo a
la creacion del colegio. Desde el CGCEES se envid carta al Gobierno de Cantabria en apoyo de la
creacién del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria.

- Trabajo con educadoras y educadores sociales de Ceuta para la consolidacién de la Asociacién
Profesional. Celebracion de la Jornada “La Educacion Social, una profesion transformadora” (16 de
octubre) en colaboracion con el COPESA, CGEES, la UNED y la UGR.



Tras la Jornada se celebrd una reunidn con el colectivo profesional para promocionar la constitucion de
una asociacion profesional que agrupe a los educadores y las educadoras sociales motivados para tal
objetivo en la que quedd explicitada la voluntad mayoritaria de crear una organizacién profesional que
aune esfuerzos y represente a los y las profesionales. En futuras reuniones se concretara el plan de
trabajo y el calendario.

Convenios de colaboracion

- Convenio de colaboracién entre el CGCEES y el CPEESM para el desarrollo de labores de apoyo
administrativo a la secretaria del CGCEES.

- Addenda con el COPESPA para su integracion en el Convenio de Regulacion de Relaciones
Administrativas entre el CGCEES y los colegios que lo integran.

- Addenda con el CEESCAN para su integracion en el Convenio de Regulacién de Relaciones
Administrativas entre el CGCEES y los colegios que lo integran.

- Nuevo convenio marco de colaboracion entre el CGCEES vy los colegios profesionales de educadoras
y educadores sociales del Estado.

- Convenio de colaboracién entre el CGCEES y el CEESC para la actualizacién y el mantenimiento de la
Ventanilla Unica.

- Estatutos generales de los colegios y del Consejo General.

Otro de los temas fundamentales en 2015 ha sido el proceso de seguimiento de la aprobacién y
publicacidn de los estatutos definitivos del CGCEES para lo cual se han seguido manteniendo los contactos
con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

A la luz del informe del Consejo de Estado, ultimo paso para la publicacién de los Estatutos, en el que se
hacia preceptivo el cambio de aspectos fundamentales que afectan a la regulacidon de nuestra profesion,
de la imposibilidad de tener un cddigo deontoldgico que afecte al colectivo profesional, a no poder
esgrimir la representacion exclusiva de la profesién y a no poder aspirar a la colegiacidén obligatoria, se
pidid a las diferentes asesorias juridicas que hicieran una valoracion de dicho dictamen. En la Asamblea de
Pamplona se decidié tratar en profundidad el tema una vez tuviéramos esa valoracién letrada, por lo que
se acordd celebrar una reunidn de Junta de Gobierno ampliada a todos los territorios en Sevilla, el dia 3 de
octubre. El acuerdo adoptado en la reunién fue no renunciar a nuestras aspiraciones y reclamar, si fuera
necesario por la via juridica, nuestros estatutos tal y como los tenemos redactados y con los cambios
admisibles del Dictamen del Consejo de Estado.

Se ha procedido a la entrega en el Registro del MSSSI del nuevo texto de los Estatutos Generales del
CGCEES con los cambios aprobados en la Asamblea General Extraordinaria del 28 de octubre, solicitando
una repuesta por la via administrativa a nuestro requerimiento de aprobacion de Estatutos.

Durante el mes de diciembre se celebré una reunién con la Directora General de Servicios para la Familia y
la Infancia en la que se expuso la situacién y la peticion de aprobacién de los Estatutos.



RES

Continuacion del trabajo de mejora y actualizacién de la revista y su contenido.

Coordinacion Internacional

Se ha mantenido la coordinacién entre las diferentes personas que estan actuando en la relacién con la
Unién Profesional y la vocalia internacional para tratar el tema de la directiva europea relativa al
reconocimiento de las cualificaciones profesionales.

- Apoyo del CGCEES al primer encuentro luso-galaico de educadoras y educadores sociales entre el
Colegio de Galicia y la APTSES Associacao (asociacién portuguesa miembro de la AIEJI).
- Asistencia a la reunién del Comité Ejecutivo de la AIEJI celebrado en mayo en Lisboa.

Ademas de la preparacion de convocatorias y documentos para las reuniones del Consejo que se detallan
mas adelante, desde la Secretaria General se ha continuado con la comunicacién ordinaria a las Juntas y
Entidades de acuerdos, solicitudes y demandas, incluyendo especialmente a las Entidades que estaban en
la Junta.

Se han mantenido activas y actualizadas las listas de distribucion y se ha constatado su buen
funcionamiento en el intercambio de informacién. Este afio se han tratado temas de gran importancia
como la LSCP y los Estatutos través de la lista de Presidencias segun se acordd en la reunién de
Presidencias.

Como punto a estudiar y a valorar para el futuro esta la viabilidad de las reuniones virtuales. Como se
habia hablado se intentd la realizacién de una reuniéon de Junta de Gobierno virtual que no fue posible por
no disponer de los elementos técnicos necesarios y por las dificultades observadas para el tratamiento de
los temas con los érdenes del dia tan densos y tantas las personas a intervenir. Posteriormente, se realizé
alguna reunién de la Comisidn Permanente y se estan introduciendo estas nuevas herramientas. Se valoré
gue con la practica habra que determinar el tipo de contenido de estas reuniones virtuales puesto que el
debate es algo complejo segun la naturaleza de los temas. Se ird analizando durante 2016.

Reuniones de los Organos de Gobierno del CGCEES

ASAMBLEA GENERAL

6y 7 de junio. Pamplona.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
28 de octubre



JUNTA DE GOBIERNO
21y 22 de febrero. Madrid.

5 de mayo. Reunidn virtual.

18 y 19 de julio. Madrid.

2 de octubre. Sevilla

3 de octubre. Sevilla (Junta de Gobierno Ampliada)

COMISION PERMANENTE
23 y 24 de enero. Madrid.

Reuniones virtuales: 29 de abril, 26 de mayo, 1 de julio, 6 de octubre, 17 de noviembre, 15 de diciembre,
29 de diciembre.

Se ha producido la dimision de la Vocal de Tesoreria, Francisca Moya (CEESIB) y la incorporacidn a la Junta
de Gobierno de Paz Calvo (CEESCYL).

Incorporacion a la Junta de Gobierno de Maximo Sayago (COEESCV) y Maite Sio (CEESG), en calidad e
Vocales.

En 2015 las actuaciones llevadas a cabo por la Tesoreria del CGCEES fueron:

Elaboracion del presupuesto anual y memoria econdémica.

Informacién trimestral a la Junta de Gobierno y a las entidades sobre el seguimiento presupuestario
gue realiza el técnico econdmico.

Seguimiento anual del pago de cuotas de los colegios y entidades conveniadas.

Seguimiento del gasto de las vocalias y comisiones no permanentes en coordinacién con
coordinadora de vocalias, responsables vocalias y el técnico econdémico.

Coordinacién y autorizacion del pago de dietas y gastos por asistencia a reuniones de la Comisién
Permanente, la Junta de Gobierno, las vocalias y las Comisiones de Trabajo.

Se han continuado los contactos con el Banco Sabadell-Atlantico, aunque sin haber llegado a
consolidar un convenio anual que permita un marco de colaboracién mutua mas estable.

También se han mantenido contactos con la Unién Profesional para la gestion de las cuotas y envio de
prevision de gastos de cuota por colegio para el ejercicio 2016, cuyo importe serd abonado
proporcionalmente por las entidades miembros del CGCEES.



El traspaso de informacién ante la nueva incorporacion de la Tesorera del CGCEES, Paz Calvo, ha supuesto
una mayor dedicacién de la Secretaria General, Lola Santos, para situar los temas relacionados con este

cargo.

También se ha participado en el Comité organizador del VII Congreso Estatal, asumiendo esta tarea Lola
Santos por mayor disponibilidad y conocimiento ademds de la experiencia todavia reciente en el cargo que

ostenté como Tesorera en el anterior mandato.

CUENTA DE EXPLOTACION 2015

GASTOS

Personal Técnico 39.701,16| 40.072,06
Secretaria Técnica 16.722,38| 16.961,47
Técnico en Contabilidad 5.372,88| 5.372,95
Convenio de archivo y documentacion 1.003,00| 1.003,00
Técnico en EDUSO 14.702,90| 14.703,88
Convenio Apoyo ST 1.500,00| 1.500,00
Seguro de responsabilidad civil 400,00 530,76
Asesoria Juridica 1.131,10| 1.815,00
Asesoria Contable 800,00 843,02
Material de Oficina 250,00 131,59
Imprenta 250,00 0,00
Comunicacion entidades 2.600,00| 2.193,98
Envios y correos 100,00 51,55
Telefonica 2.500,00| 2.142,43
Renovacién de dominios 800,00 594,80
Organos de Gobierno 15.350,00| 16.968,77
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Asambleas / Juntas de Gobierno 6.000,00| 9.746,43
Comisién Permanente 3.000,00| 1.654,72
Relaciones Institucionales 3.000,00| 1.228,71
Protocolo 350,00 0,00
Dia Internacional de la Educacion Social 3.000,00| 4.338,91
Web EDUSO 1.333,66| 1.331,00
Vocalia Internacional 2.000,00f 1.112,71
Reuniones 2.000,00| 1.112,71
Vocalia Formaciéon Universitaria 2.000,00 557,85
Reuniones 2.000,00 557,85
Vocalia Situacion Profesional y SL 2.000,00 0,00
Reuniones 2.000,00 0,00
Comisiones No Permanentes 2.000,00| 1.790,88
Cuota AIEJI 2.196,07 2.196,07
Cooperacion Internacional 800,33 800,33
Comisiones bancarias 150,00 155,37
Ventanilla Unica 875,00 275,00
Impuestos 200,00 0,00
Formacién Congresos 5.000,00| 5.000,00
Cuota EE a Unidon Profesional 8.297,61| 8.297,64
Imprevistos 295,66 0,00
Amortizacion 300,51 254,25




Apoyo territorios

5.500,00

4.895,61

Colegio de Asturias

10.450,00

10.450,00

TOTAL GASTOS EXTRAORDINARIOS

TOTAL GASTOS 2015

INGRESOS

Cuotas miembros 80.033,49| 80.207,49
Derrama de EE - Cuota Unidn
Profesional 8.297.,61 8.211,16

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS

TOTAL INGRESOS 2015

Diferencia presupuesto total

-15.950,00

-11.317,28
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DEBE

A).

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS

DESDE EL 01/01/15 A 31/12/15

GASTOS

Gasto ordinario

Personal Técnico

Asesoria Juridica

Asesoria contable

Material de Oficina

Imprenta

Comunicacién entidades
Renovacion de dominios
Organos de Gobierno

Web eduso

Vocalia Internacional

Vocalia Formacién universitaria
Vocalia Situacién Profesional y SL
Comisiones y comités

Cuota Aieji

Cooperacion Internacional
Comisiones bancarias
Ventanilla Unica

Impuestos

Formacién Congresos

Cuota EE a Unién Profesional
Imprevistos

Amortizacion

99.735,93

84.390,32

40.072,06
1.815,00
843,02
131,59
0,00
2.193,98
594,80
16.968,77
1.331,00
1.112,71
557,85
0,00
1.790,88
2.196,07
800,33
155,37
275,00
0,00
5.000,00
8.297,64
0,00

254,25
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B). Gastos extraordinario 15.345,61

Apoyo a territories 4.895,61
Colegio de Asturias 10.450,00
Resultado ejercicio 2015 -11.317,28
HABER
INGRESOS 88.418,65
ingreso ordinario 88.418,65
Cuotas miembros Consejo 80.207,49
Ingresos financieros 8.211,16

BALANCE DE SITUACION
EJERCICIO 2015

ACTIVO

B) INMOVILIZADO

Ill. Inmovilizaciones materiales
Otro inmovilizado
Otro inmovilizado material
Otro inmovilizado
Amortizaciones

Amortizaciones acumuladas del inmovilizado material

379,89

379,89
1.555,75
1.216,01

339,74

-1.175,86

-1.175,86

14



D) ACTIVO CIRCULANTE 167.471,56
Deudores 67.970,24
Cuotas miembros de CONSEJO 2.185,34
Cuotas pendientes de pago de Entidades miembros 2.185,34
Entidades de CONSEJO, deudores 65.784,90
Convenios y préstamos a miembros de Consejo 63.017,04
Deudores por operaciones en comun 2.767,86
Tesoreria 99.501,32
Caja efectivo 295,06
Bancos e instituciones de crédito a la vista. 99.206,26

TOTAL ACTIVO 167.851,45

PASIVO

A) FONDOS PROPIOS 152.196,43
Cuota Fundacional 1.203,00
Cuotas asociaciones 1.203,00
Resultados de ejercicios anteriores 162.310,71
Remanente 194.075,70
Resultados negativos en ejercicios anteriores -31.764,99
Resutlados negativos en otros afios -31.764,99
Pérdidas y ganancias -11.317,28
Pérdidas afio 2015 -11.317,28
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C) PROVISIONES PARA
RIESGOS Y GASTOS

Provisiones para responsabilidades

E) ACREEDORES A CORTO PLAZO

TOTAL PASIVO

Acreedores comerciales

Deudas por compras o prestaciones de Servicios

Acreedores por prestaciones de Servicios

Otras deudas no comerciales

Otras deudas

Deudas a corto plazo.

Renumeraciones pendientes de pago

Renumeraciones pendientes de pago

Administraciones publicas

Hacienda Publica acreedor por conceptos fiscales

Provisiones para otras operaciones de trafico.

Provisién para otras operaciones de trfico

7.559,61

7.559,61

8.095,41

794,54

794,54

794,54

7.300,87

968,91

968,91

14,81

14,81

176,14

176,14

6.141,01
6.141,01

167.851,45
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1.- SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DE LAS VOCALIAS Y COMISIONES DE TRABAJO

La organizacién del trabajo y la relacion de coordinadores y referentes de las Vocalias, Comisiones y
Grupos de trabajo depende organizativamente de la Vicepresidencia, a excepcion del Comité de
Comunicacién que lo hace de la Presidencia. La prioridad en la linea de trabajo con todas ellas ha sido
estrechar la colaboracién con la Comision Permanente y el abordaje de contenidos especificos con cada
una de ellas de manera participada y participativa.

a) Dinamizacion: Tras la actualizacion de la composicion de los miembros de cada una de ellas por
cada entidad en Diciembre de 2014, se ha trabajado con el objetivo de consolidar estos grupos
como equipos interterritoriales de trabajo colaborativo. La celebracién de elecciones a nuevas
Juntas de Gobierno y la consecuente reestructuracidén organizativa interna en numerosas entidades
ha dificultado la consecucion de este objetivo siendo fundamental el diligente trabajo de los/as
coordinadores de cada una de ellas para sacar el trabajo adelante y afrontar las necesidades
emergentes, con los apoyos que la disponibilidad de los referentes fuera posible en cada momento.

b) Seguimiento: Se ha prestado acompanamiento y motivacidon para la participacion de todos los
territorios en el trabajo de las vocalias, contactando con ellos, periddica y puntualmente en casos
de demandas especificas con el objetivo de recoger aportaciones y asesoramiento. Ademas de los
encuentros presenciales ha sido fundamental la relacion mediante comunicacién telefénica y on-
line.

Se ha efectuado una revisién periddica bimensual del estado de los acuerdos y encargos tomados,
tanto en las reuniones de referentes, como en los dérganos de gobierno, valorando
responsabilidades concretas que podia asumir cada referente en el momento coyuntural personal y
de cada entidad.

Se ha facilitado el trabajo de las personas responsables de la coordinacién de cada vocalia y de los
referentes, atendiendo cualquier demanda vy facilitando la coordinacién con la comision
permanente.

Continua siendo un reto la constancia en la participacién y el suficiente nUmero de miembros activos
en cada uno de estos grupos, a pesar del extraordinario compromiso y la voluntad de los referentes
tras la conciliacion de la vida familiar y laboral y otras circunstancias.

2.- PRESENTACION DE INFORMES, MEMORIAS Y PLANES DE TRABAJO POR PARTE DE LAS VOCALIAS.

Dada la situacién social, ha sido necesaria la elaboracién y difusién de informes y comunicados en los que
se han evidenciado las politicas sociales y educativas que contribuyen a que nuestra profesion se vea
perjudicada, como los informes sobre el Libro Blanco de la Educacion y la implantacion de nuestra figura
profesional en los centros escolares.
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Anexos
Memorias Vocalias y Comisiones de Trabajo
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VOCALIA DE FORMACION UNIVERSITARIA

Durante el afio 2015 en la Vocalia de Formacion Universitaria se han desarrollado los
objetivos del plan de trabajo. Se ha conseguido establecer un calendario y llevar a cabo
todas las reuniones de seguimiento de los dos convenios estatales que coordina esta
Vocalia: UNED vy SIPS.

En cuanto al Convenio en el que estamos trabajando con la Conferencia de Decanos, se
han realizado varios contactos e incluso se les ha enviado un primer borrador del que
no se ha recibido respuesta. Planteamos convocar una reunién presencial y valorar las
necesidades de este Convenio.

Con respecto al convenio de COIE, se ha trabajado este tema en las reuniones de
seguimiento del Convenio con UNED. Al ser un érgano perteneciente a UNED, se va a
incluir como un anexo al convenio marco firmado con esta entidad, quedando
pendiente de redactar.

Como equipo de trabajo, vamos avanzando y consolidando, utilizando herramientas
para nuestra organizacidn y coordinaciéon. Hemos creado una plataforma en Drive,
donde vamos creando nuestro centro documental, un grupo de whatsapp, donde
estamos en contacto permanente y un grupo de correos electrénicos.

Actividades

14 de enero de 2015. Reunidn con el Presidente de la Conferencia de Decanos. Lugar:

Madrid

Mantenemos los primeros contactos con la Conferencia de Decanos, intercambiamos
informacién y valoramos la posibilidad de colaborar por lo que acordamos trabajar

para la firma de un Convenio.

21 y 22 de febrero de 2015. Reunidén Junta de Gobierno del CGCEES, en el Colegio de
Educadores Sociales de Madrid.

Participacién en representacion de la Vocalia Formacidn Universitaria.

13 de marzo de 2015. Participacion en la reunion para informe sobre equivalencias

Titulacion Universitaria ANECA. Madrid.
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Se participa en representaciéon del CGCEES, con el visto bueno del Presidente.
Recibimos instrucciones para realizar el informe sobre equivalencias de adaptacién del

Titulo Universitario

18 de abril de 2015 Reunidn de la Vocalia de Formacion Universitaria del CGCEES en la
sede del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Madrid. Reunién de
coordinacion de la Vocalia, donde se toman acuerdos y se trabaja sobre el nuevo plan
de trabajo.

20 de Abril de 2015. Presentacion de informe en la ANECA para la solicitud de la
equivalencia entre diplomados y graduados universitarios en Educacién Social.

30 de abril, 1 y 2 de mayo de 2015. Reunion CGCEES-UNED. Cuenca

Se organiza una jornada con miembros de la UNED para tratar temas de organizacién y

coordinacion entre las dos entidades.

5 de mayo de 2015. Reunion virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES.

Coordinacién y organizacién asamblea general.

6y 7 de junio de 2015. Asamblea General Ordinaria del CGCCES. Pamplona.
Se informa a todos los Colegios de la situacion de esta Vocalia. Se tratan dos temas
importantes: unificar acuerdos de formacion para todos los colegios en relacion a los

convenios firmados y posicionamiento sobre los nuevos planes de estudios 3+2 ¢ 4+1.

18 y 19 de julio de 2015. Reunidn de la Junta de Gobierno del CGCEES, en el Colegio de
Educadores Sociales de Madrid.
Participacién en la Reunién de Junta como coordinador de la Vocalia de Formacién

Universitaria.

17 de septiembre de 2015. Reunidn con la SIPS. Colegio de Educadores Sociales de
Madrid.
Primera reunién de coordinacion con la SIPS en la que se acuerdan los miembros de la

comisién de seguimiento.

17 de septiembre de 2015. Participacion en un programa de radio con la UNED:

Educacidn Social y presentacién del VII Congreso Estatal de Educacién Social.
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2 de octubre de 2015. Publicacion en el BOE de la resolucién para la equivalencia

entre diplomados y Graduados en nuestra Titulacién Universitaria de Educacién Social.

2 y 3 de octubre de 2015. Reunién de la Junta de Gobierno del CGCEES, Junta de

Gobierno ampliada y Actos de celebracidn del Dia Internacional de la Educacién Social.
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VOCALIA DE SITUACION PROFESIONAL Y SOCIO-LABORAL

EQUIPO DE TRABAJO

La dindmica de funcionamiento de la vocalia ha sido a través de correo electrdnico, a
través de la lista de distribucion de los referentes de cada territorio.

Han sido varios los asuntos que se han ido tratando en estos contactos, algunos de los
cuales estaban al margen de los planteados en el plan de trabajo y se han ido
abordando y poniendo en comun, siempre, a través de la lista de distribucidn.

FACTORES QUE HAN INFLUIDO EN LA DINAMICA DE TRABAJO

Atendiendo a las indicaciones de la Junta de Gobierno del Consejo, esta vocalia ajustd
sus objetivos de trabajo para hacerlos lo mas realistas posible, atendiendo a criterios
de participacidn/disponibilidad de los/as componentes de la vocalia y de la asuncion
de encargos que sean asumibles por parte de esta vocalia.

SITUACION ACTUAL DEL PLAN DE TRABAJO
Podemos decir que la Vocalia estd en periodo de cerrar los temas abiertos en el afio

2015 y de abrir otros que han ido surgiendo, los cuales se plantearan en el Plan de
trabajo de 2016.

Calendario Actuaciones

Un argumentario donde se defina el papel del educador-a social en el
ambito educativo y tener un listado de areas donde hay la figura del
educador-a social. Desde la Junta de Gobierno se nos plantea un

29/6/15 encargo con cierta urgencia, tratado en la Asamblea de Pamplona en
18/11/15 referencia al papel de los Educadores/as Sociales en los centros
educativos. Actualmente pendientes de recibir fecha reunién con el
ENTREGADO Ministerio de Educacion, elaborando un documento-argumentario
donde se defina el papel del Educador/a Social en este d&mbito, para
poder presentarlo al Ministerio.
Certificados de habilitacion: criterios y tasas con los que actla vuestro
25/6/15 y q

colegio.

Desde el Ajuntament de Palma, la nueva direccion politica de la
regidora de Benestar i Drets Socials, ha hecho la propuesta en las
mesas de negociacion de cambiar la RPT de las plazas de Cap de
Sector (son los coordinadores de los centros de atencion primaria), a
las que hasta el momento, solo se pueden presentar trabajadores/as
25/9/2015 sociales, y abrirlo también a Educadores/as sociales y psicélogos/as.
Nos han pedido que desde el CEESIB hagamos llegar un documento
con argumentos de apoyo a este cambio que estamos preparando, de
hecho estamos en contacto con la Facultad de Educacion, que nos
aportara la informacion que contiene el plan de estudios del grado de
ES que apoye esta cuestion.

11/11/2015
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INFORME 1°.- En el mes de noviembre se envian propuestas de trabajo de ISE a
los miembros de la Vocalia con tiempos y tareas, envio de las
SOCIOEDUCATIVO propuestas, fijandose el 11 de Diciembre como final de plazo para la
devolucion de aportaciones.
2°.- Se plantea reunion de trabajo presencial en el primer trimestre del
afio 2016 para estudiar viabilidad de su aprobacion por la Asamblea
General del Cgcees
Al Ministerio al que va dirigido este escrito, la RECTIFICACION DE
LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA Y LA CREACION DE UNA
15/01/2016 PLAZA DENTRO DEL GRUPO 2’, EN LA, CATEGORIA: TITULADO
IMPUGNACION MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS, ARE,? FUNCIONAL 3, UNA
CONVOCATORIA PLAZA PARA ’LA QUE SE EXIJA LA TITULACION DE DIPLOMADO/A
A , ya que
DIRECCION EN EDUCACION SOCIAL O HABILITADO/A PROFESIONAL
resulta imprescindible en el equipo multidisciplinar y cumple con e
GENERAL DE LA tai indible en el equipo multidiscipli ! |
FUNCION perfil de los puestos ofertados.
PUBLICA Asi mismo se SOLICITA al CIVEA la revisidon de la RPT y en caso de
ENTREGADO inexistencia la creacién del cuerpo de EDUCADORES/AS SOCIALES
dentro del Grupo 2 de este Convenio Unico.
4/02/2016
ENTREGADO Escrito al Ministerio de Ed i6 taci I t lod
scrito al Ministerio de Educacion con aportaciones al protocolo de
:\Il\llliﬁ:xilo DE convivencia contra el acoso escolar.
EDUCACION
1/02/2016
ENTREGADO Informacién (a peticién del Colegio de La Rioja) de la ratio por
INFORME SOBRE habitante de E.S. en las CC.AA.
RATIOS ES
Atender las consultas y/o peticiones que realicen los referentes de
cada territorio en relacién con la vocalia.
APOYO A
TERRITORIOS La mayoria de las preocupaciones de los territorios estan
relacionadas con la defensa de las situaciones que vulneran las
condiciones profesionales y laborales.
OBSERVATORIO N h ido dat t tado. Est tad ta
o se han recogido datos en este apartado. Este apartado esta
SDCE)CRIEACI:.LE’ESOS incluido en el ONES.

RECURSO PLAZAS
CONVOCADAS EN
EL AYTO DE
OVIEDO.

1-10-15
ENTREGADO.

A instancia del presidente del Colegio de Asturias se realizan
trdmites para la impugnacion de unas plazas convocadas en el Ayto
de Oviedo.
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Este afio ha estado muy marcado por todos los recortes sociales y la puesta en marcha
de las plataformas reivindicativas y la participaciéon institucional por parte del Consejo
General.

La Vocalia ha concretado las prioridades que debe trabajar, por una parte aspectos de
profesionalizacion como el informe ISE vy por otra la elaboracién de informes vy
argumentos que presenten la profesidn a las administraciones, empresas y tercer
sector, como necesaria a la sociedad para conseguir su implantaciéon en los ambitos
educativo y social amplificando la empleabilidad de los profesionales.

Es fundamental la maxima implicacion de los territorios para que sus referentes
asuman tareas concretas y establecer prioridades claras de las acciones a realizar.
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VOCALIA DE INTERNACIONAL

A. DESARROLLAR LA VOCALIA INTERNACIONAL
B. REPRESENTAR AL CGCEES EN AIEJI Y DESARROLLAR LA OFICINA EUROPEA

C. GESTIONAR EL PRESUPUESTO DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL CGCEES
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A. DESARROLLAR LA VOCALIA INTERNACIONAL

OBJETIVO GENERAL OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES DESARROLLADAS

e Asistencia a las reuniones de Junta de Gobierno del CGCEES: el 21 y
22 de febrero de 2015 (Madrid), el 5 de mayo de 2015 (on line); el 18
y 19 de julio de 2015 (Madrid); 2 de octubre de 2015 (Sevilla) y 3 de
octubre de 2014 (Sevilla, junta de gobierno ampliada)

e Reunién presencial de referentes de la vocalia: este afio se ha
facilitado el contacto a través de reunidn virtual a través de hangouts,
el 15 de julio de 2015.

0 Reafirmar la organizaciony 1- Impulsar la participacion activa
el funcionamiento de la de todos los territorios en la
vocalia internacional vocalia

e Participacion en el | Encuentro Luso-galaico. Vigo. 14 y 15 de marzo
de 2015

e Participacion en las Jornadas de Educacion Social de la Universidad de
Castilla La Mancha. Cuenca. 18 de noviembre de 2015
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2- Establecer el sistema de
coordinacion y de trasvase de
informacion

3- Reafirmar la vocalia
internacional como busqueda de
retos de futuro a nivel politico

Discusion de los siguientes asuntos por correo electrénico: plan de
trabajo, memoria, Directiva de Cualificaciones Profesionales,
metodologia de trabajo y contenidos asi como preparacién de
reuniones de junta de gobierno, incluso traducciones. También se
realizan contactos telefénicos y por whatssap con el Equipo Motor.

El nivel de participacidn en cuanto a intercambio de correos
electronicos e informacion ha sido meramente entre los miembros
del Equipo Motor.
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B. REPRESENTAR AL CGCEES EN AIEJI Y DESARROLLAR LA OFICINA EUROPEA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES DESARROLLADAS

0 Representar al CGCEES 1- Transmitir bidireccionalmente la
en AIEJI informacion que maneja el

Comité Ejecutivo y el CGCEES Reuniones de Comité Ejecutivo de la AIEJI con representacion en las dos

convocadas: reunién Junta de Gobierno de la AIEJI (Lisboa, 5 de mayo de
2015).

2- Resolver las consultas
relacionadas con internacional

; e Traduccién de érdenes del dia y actas, por parte de la referente del CEESC.
de los colegiados del CGCEES

Reunién el 20y 21 de noviembre de 2015 en Madrid.

1- Liderar la oficina Europea de la AIEJl  ,  \jarco comuin de formacién. Principios comunes de formacién: Trabajo de
traduccién, recopilacion de datos del Estado espafiol de las diferentes
universidades, traduccién al inglés y envio de los datos a los companeros de
la ANEP (ltalia).

O Obtener la regulacion
europea de la profesion

2- Desarrollar el marco comun de los

principios formativos. Core curriculum . . .
e Reflexiones de Miriem Solsona y Sergio Fernandez en torno a este tema:

“Consideramos que es un tema de gran importancia para Consejo, ya que
ayudaria enormemente a poder configurar una profesion fuerte en el
3- Seguimiento de la Directiva Europea Estado Espaiiol, avalada por instituciones europeas y con herramientas para
2005/36/CE sobre reconocimiento de su movilidad profesional por el resto de paises europeos. Esta consideracion
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las Cualificaciones Profesionales

4- Realizar seguimiento de la actividad
de las asociaciones profesionales
europeas y de otras entidades (FESET,
IFSW...)

5- Mejorar la informacion de los
miembros europeos aumentando Ia
cohesidn interna de la AIEJI

ha sido también compartida y valorada de forma positiva en las diversas
conversaciones mantenidas con miembros del Consejo en diferentes
ocasiones, asi como con compafieras y compafieros pertenecientes a los
colegios profesionales de otros territorios.

Por este motivo, creemos que deberiamos de incidir mas en el seguimiento

y desarrollo de estas iniciativas. Una de las propuestas seria dedicar mas
recursos a este tema. Por supuesto sometemos a decision del Consejo y de
su asamblea el poder contar con mayores recursos en este aspecto. De este
planteamiento surge otra decisién a tomar desde el Consejo: ées adecuado
que sigamos ostentando la Oficina europea de la AIEJI si no contamos con
los recursos adecuados para desarrollar las tareas que se demandan?”
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C. GESTIONAR EL PRESUPUESTO DE COOPERACION DEL CGCEES

OBJETIVO GENERAL OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES DESARROLLADAS

O Gestién del presupuesto del

CGCEES destinado
cooperacion internacional.

a

1- Aprobaciéon de una normativa
especifica para la gestion del
presupuesto de cooperacion
internacional

2- Participacion activa de los
miembros de la vocalia para
decidir el proyecto seleccionado

Provision y seguimiento del presupuesto de cooperacién internacional.
Se ha lanzado una propuesta de Miriem Solsona con base a la
convocatoria del CEESC sin obtener ninguna respuesta de los referentes
de los colegios.

Sigue sin ejecutarse el presupuesto.
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COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGIA

La Comisién de Etica y Deontologia del Consejo est4 coordinada por el Colegio Profesional de
Educadores/as Sociales del Pais Vasco.

El Consejo General de Colegios invita a esta Comisién Deontoldgica a alentar la creacion de
comisiones deontoldgicas en todas las entidades, aspecto que se ha trabajado a través de
tomas de contacto con ellas y la organizacion del | Encuentro Deontoldgico Estatal en Bilbao en
Febrero de 2015.

Faltan aun por concretar la creacidn de una vocalia concreta de deontologia profesional en el
seno del CGCEES y de una Comisién de Etica y Deontologia estatal que dependa de dicha
vocalia y presentarla a la Asamblea General para su aprobacidn.

El trabajo llevado a cabo por la Comisién de Etica y Deontologia no hubiera sido posible sin la
implicacién desinteresada de los miembros de la misma; es necesario un agradecimiento
publico desde esta Memoria de actividades.

ACCIONES DESARROLLADAS:

Contactos y reuniones mantenidas con los Colegios. A través del DROPBOX se ha
mantenido contacto con los referentes deontoldgicos estatales. Se han compartido
documentos, aunque la participacion ha sido menor de la esperada, pensamos porque
aun se estd en fase de creacidén y consolidacién de los diferentes Colegios y esto
dificulta centrarse en la cuestién ética y deontolégica. Se ha mantenido contacto con la
Asociacion de Educadores/as Sociales de Cantabria y se ha participado en las
actividades del Dia Internacional de la Educacion Social en Sevilla.

Contactos con la Universidad de Baleares. Fruto del encuentro mantenido durante
diciembre de 2014 con esta Universidad, en la conferencia dirigida al alumnado, y vista
la experiencia de formacién al profesorado realizado en la Universidad del Pais Vasco,
la idea de trasladar dicha formacion al profesorado de Educacién Social de la
Universidad Balear ha ido concretandose durante este afio y en la reunidon mantenida
en Sevilla, en el marco de presentacion del Congreso de Educacion Social, se fijan las
fechas para llevar a cabo dicha formacidn que se realizaria en febrero de 2016.

I Encuentro deontolégico en Bilbao. Bajo la denominacién “La Comisién Deontoldgica
como herramienta de reflexion ética”, se llevd a cabo en los locales del Rectorado de la
Universidad de Pais Vasco, en febrero de 2015, una jornada de debate en torno a la
ética y deontologia en Educacidn Social. En dicho Encuentro participaron la mayor
parte de referentes deontoldgicos de los Colegios Profesionales del Estado.
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La jornada tuvo dos partes diferenciadas. Una primera con una mesa redonda donde
se presentd la historia de las comisiones deontoldgicas en relacién a la propia historia
de la profesion (concepto y utilidad del Codigo Deontoldgico), presentada por Josebe
e Ifhaki, y una segunda parte donde se trabajo en grupos con una puesta en comun
coordinada por Luis Pantoja sobre la necesidad de la creacidon de las comisiones
deontoldgicas.

La evaluacidon del Encuentro fue altamente satisfactoria. Habria que resaltar la gran
presencia de alumnado de la UPV y algunos/as de la Universidad de Deusto. El feed-
back recogido demuestra el interés sobre el concepto y utilidad del Cdédigo
Deontoldgico.

De dicho Encuentro cabe destacar las siguientes conclusiones:

= Poner en marcha a través de DROPBOX un contacto mds estrecho entre los
diferentes referentes deontoldgicos estatales.

- Elaborar una tabla con todos los referentes deontoldgicos estatales.

- Enviar un par de veces al afio un reporte sobre la situacidon de cada comisién y
posibilitar un encuentro anual de los referentes deontolégicos.

- Es necesario, desde otro orden de cosas, volver la mirada al Cddigo
Deontoldgico, a su formacién y puesta en practica del mismo, a implicar a la
Universidad en la formacién y a la necesidad de la formacién de las propias
comisiones.

- Se propone realizar el siguiente Encuentro antes del Congreso de Sevilla.

Toda la documentacidn referida a este Encuentro se halla en la web del Colegio
Profesional del Pais Vasco y alojado en el DROPBOX de los referentes deontoldgicos
estatales.

Participacion en el Dia Internacional del Educador/a Social en Sevilla. Durante el mes
de octubre se participd en una ponencia sobre la cuestién deontoldgica en la
profesion, en el contexto de celebracion del Dia Internacional del Educador/a Social en
la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, acto en el que el Cgcees y el Copesa presentan
el VII Congreso Estatal de Educacion Social 2016. Ademas de la ponencia, se mantuvo
un encuentro con el alumnado de Educacidn Social de esta Universidad.

Relacién con el Consejo de Colegios (CGCEES). La relacién con la representante de la
comisién en el Consejo es exquisita, tanto por su cercania, como por su apoyo a las
iniciativas que van surgiendo. No obstante seguimos solicitando, tal como aparece en
las conclusiones del Encuentro Deontoldgico, que se cree una Vocalia de Etica y
Deontoldgica propia en el seno del Consejo y que se equipare al resto de vocalias. Se
mantiene también la demanda por parte del Consejo que nuestra Comisidn
Deontoldgica lidere el proceso de creacidn de las diferentes comisiones deontoldgicas
en los Colegios de educadores/as.

32



Situaciéon de las comisiones deontoldgicas de los Colegios Profesionales. De los
contactos mantenidos con las diferentes comisiones se puede concluir que, a fecha de
hoy, se constata la existencia de dichas comisiones en los Colegios Profesionales de:
Baleares, Castilla La Mancha, Galicia, Navarra, Comunidad Valenciana y Aragdn. En
proceso de creacién esta Catalunya, Castilla-Ledn, Andalucia y la Region de Murcia. No
sabemos a ciencia cierta si se siguen manteniendo, cada cuanto tiempo se rednen, qué
tareas les ocupa, de cuantos miembros se componen, etc., este sera un objetivo
importante a conseguir en el préximo afio.
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COMISION DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO, APRENDIZAJE A LA LARGO DE LA VIDA E
INTERGENERACIONALIDAD

Esta Comision de Trabajo analiza, estudia y genera planes especificos de actuacién en
relacion con las politicas sociales y educativas ante el impacto social del
envejecimiento en nuestra sociedad y la capacidad de nuestra profesion para prevenir
la dependencia y favorecer la autonomia e independencia de la ciudadania de todas las
edades.

El papel de las/os Educadoras y Educadores Sociales es clave en la actualidad, tanto en
el trabajo educativo de desarrollo de la persona a lo largo de toda la vida, como en el
de la participacidn social entre generaciones en el entorno familiar y comunitario en el
que vive.

El envejecimiento demografico de la poblacion requiere de la Educacion Social para
hacer efectivo el necesario cambio cultural de valores sobre la vejez que rompa con el
edadismo. Y por otra parte, fomente el envejecimiento activo que prevenga la
dependencia y posibilite que el capital humano que representa la ciudadania de mayor
edad revierta en la sociedad con su conocimiento, experiencia y solidaridad, ademas
de avanzar hacia la cohesion social desde el trabajo inter-generacional.

Este grupo de trabajo intercolegial hace visible la importante contribucidn de nuestra
profesidn en la atencidon y orientacidn socioeducativa individualizada, familiar, grupal y
comunitaria desde la red de Centros educativos, socio-sanitarios y comunitarios; la
informacién, la formacion desde el reconocimiento de las capacidades y competencias
de las personas a medida que envejecen, y no desde sus déficits y las necesidades, el
derecho a la igualdad de oportunidades, la atencién a la diversidad, el trabajo con las
familias y la sensibilizacién social y el trabajo inter-generacional con la ciudadania de
todas las edades para que conozca, reconozca y reclame la aportacién de las personas
mayores.

ACCIONES RELEVANTES REALIZADAS:

o CONTINUACION DEL ANALISIS COMPARATIVO DE LAS NORMATIVAS DE LAS
DISTINTAS COMUNIDADES AUTONOMAS en materia de politicas sociales,
modelos de gestiéon de equipamientos, programas, servicios, organizaciones y
reglamentos de participacion de las personas mayores, programas inter-
generacionales que se desarrollan, etc., con el objetivo de presentar a las
diferentes administraciones propuestas profesionalizadoras que generen
modificaciones en las normativas y nuevos yacimientos de empleo para nuestra
profesidn en este ambito.
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e AVANCE EN EL CATALOGO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS de las/los
Educadoras y Educadores Sociales en este dmbito, imprescindible para avanzar
en la incorporacién de la figura profesional en los equipos interdisciplinares
que trabajan en los Servicios y Programas de atenciéon a personas mayores,
tanto de proteccién a la dependencia (S. Sociales, Centros de Dia, Residencias,
Pisos tutelados, etc.) como de promocion de la participacion social vy
aprendizaje a lo largo de todo el curso vital (Centros de Educacién de Personas
Adultas, Centros de Mayores, Asociaciones, Centros de Juventud, Centros
Civicos y Culturales, Centros educativos de primaria y secundaria, Centros de
Salud, etc.)

o EDICION DE LA REVISTA GALEDUSO del Ceesg monogréfica sobre la Educacién
Social y Personas Mayores, titulada: “Educacién Social y Gerontologia: Claves
para una relacién de futuro” en la que han participado varios miembros de la
Comision.

« Contactos Institucionales: IMSERSO, SUBDIRECCION GENERAL DE APRENDIZAJE
A LO LARGO DE LA VIDA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

e INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS entre los/as colegiados/as
participantes en esta Comision de CGCEES, ha planteado la confeccion de un
Catdlogo de Experiencias que puedan ser certificadas como Buenas Practicas,
gue posibilite la investigacion, la innovacion y el desarrollo de este ambito
profesional.

e ACTO DE PRESENTACION PLAN ESTRATEGICO DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE
LA VIDA Y DE LA PLATAFORMA EPALE de la Subdireccién General de
Aprendizaje a lo largo de la vida del Ministerio de Educacién en el Colegio
Oficial de Médicos de Madrid el dia 08/10.

Aunque el nivel de interés y compromiso de trabajo colaborativo interterritorial es
muy alto, durante 2015 su desarrollo se ha visto ralentizado en gran medida por la
asuncién de cargos en las Juntas de Gobierno de los Colegios mas activos en la
misma y en la Junta de Gobierno de Consejo.
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GRUPO DE TRABAJO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

En la Asamblea General del CGCEES celebrada en Caceres en 2013, se invita al colegio
de Extremadura (COPESEX) que retome el liderazgo de este Grupo de Trabajo de la
Educacidn Social en Centros Penitenciarios e inicie una investigacién sobre la situacion
actual de la Educacion Social a través de consultas a agentes histéricos claves y a
colegios profesionales. Se redefine a partir de su analisis las posibilidades de activacién
de este equipo de trabajo y sus objetivos.

En el primer trimestre de 2015 se solicita la colaboracién de los diferentes Colegios
para que difundiesen la creacidén de un grupo abierto sobre el tema Educacién Social e
Instituciones Penitenciarias. A partir de los contactos personales por parte del
coordinador con cada uno de los territorios se ha constituido un nutrido grupo de diez
referentes.

El desarrollo del grupo es dindmico y abierto al que llamamos “grupo operativo”, este
grupo estaba formado por las personas mas dindmicas y participativas, existe un grupo
mas amplio, con menor implicacion en tareas.

Este grupo estd formado por profesionales de la Educacién Social provenientes del
ambito penitenciario (Educadoras/es penitenciarios, y Educadoras/es Sociales que han
trabajado o trabajan en Prisiones desde otras organizaciones o instituciones) y
docentes provenientes del mundo académico y con diferentes situaciones laborales
pero con alguna relacién con el mundo penitenciario, o simplemente interesadas/os
en él.

Tras el proceso de motivacion y captacién de referentes en los primeros meses del
afo, se abren los canales de comunicacién y debate quedando fijados los objetivos del
grupo y el plan estratégico de accion.

Las herramientas de comunicacidn han sido una lista de distribucién de correo
electrdnico, la creacion de un grupo de Whatsapp, una carpeta en Google Drive, ES
penitenciaria donde compartimos documentacion, trabajo comun, y todas las
cuestiones relativas a nuestra actividad.

Se han mantenido cuatro reuniones on line a través de Skype y una mixta, presencial y
on line en la sede del Colegio de Madrid.

En Noviembre elaboramos una carta destinada a los diferentes partidos politicos en la
que se plantea un exhaustivo argumentario sobre el urgente reconocimiento e
implantacidon de nuestra figura profesional en los Centros que enviamos al Consejo
para su aprobacién y envio. El contenido de esta carta es clave en el trabajo de este
grupo, siendo una prioridad que desde el Cgcees se apoyara y enviara antes de las
Elecciones Generales.
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Hemos finalizado 2015 con la incorporacidn al grupo estable de las dos Asociaciones
reconocidas legalmente, de Educadoras y Educadores Penitenciarios, a los que nos une
la identidad de intereses y el compromiso en la accién de defensa de nuestra profesion
en el ambito penitenciario, con un total de catorce miembros activos.

El trabajo realizado ha supuesto la consolidacidon de un importante grupo de trabajo
interterritorial cohesionado y comprometido a continuar la accién planificada en 2016
en el que VII Congreso Estatal de la profesion en Sevilla, en un importante elemento
motivador.
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COMITE DE COMUNICACION

El comité estd formado por personas que tienen encargos o responsabilidades en
algunas de las herramientas de comunicacién del Consejo y dependen orgdnicamente
de la Presidencia.

Se ha realizado una reunién en Madrid, el 8 de febrero, para elaborar propuesta de
funciones y tareas, documento que se presentd y aprobd en la Asamblea General
2015, celebrada Pamplona y durante el afo se han ido desarrollando los trabajos en
cada area.

Durante este afio se ha impulsado el Comité de Comunicacién con el objetivo de dar
respuesta a las diferentes responsabilidades que se deben asumir en el Consejo en
este drea (comunicacién de la entidad, redes sociales, revista RESy web EDUSO).

Fruto de la propuesta de la asamblea de revisar el contenido del trabajo en el portal
eduso, se han celebrado varias reuniones del responsable, Roberto Bafién con el
técnico que gestiona el portal. Se han definido las tareas y se esta haciendo
seguimiento.

PORTAL EDUSO

USO DEL PORTAL

Lo primero es saber que uso estd teniendo actualmente con el objetivo de ver su
resultado y utilidad, asi como reorientar los objetivos, estrategias y organizacién para
una mejor adecuacioén y finalidad.

Datos de visitas

El nimero total de visitas en el portal eduso.net en 2015 ha sido de 868.461, siendo
568.375 visitantes distintos que han llegado a visualizar 7.368.461 paginas. Estas cifras
siguen siendo elevadas.

Ha habido un incremento de 12.000 visitas respecto a 2014.
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La media de visitas diarias durante 2015 ha sido de 2.379 lo que equivale a mas de 8
paginas por visita de media.

Los meses de mayor actividad han sido marzo y octubre, coincidiendo con los
trimestres de mayor uso del portal febrero-marzo-abril y septiembre-octubre-
noviembre.

Las visitas espontdneas se producen a principios del curso escolar y a principios de aino.
Julio, agosto y diciembre son meses de escasas visitas coincidiendo con periodos
vacacionales.

Paginas mas visitadas

Lo mds visitado es la pagina central (Pagina de entrada) y tras ella destaca la seccién de
Res, asi como la navegacidon por las diferentes secciones de la revista.

Las pdaginas y secciones mas visitadas son las convocatorias de empleo, el buscador de
enlaces y la seccion de noticias, en este orden.

Origen de las visitas

Destaca Facebook como origen de las visitas (mds de 15.000) que no provienen de un
buscador. Son importantes también las que provienen de blogs (casi 7.000 visitas) y
paginas de educacion (casi 4.500 visitas).

Palabras clave

Sin duda alguna el nombre del portal, eduso, es la principal palabra clave buscada.

Descargas

Destacan documentos de RES. (Aunque por un problema técnico no aparecen las
descargas relacionadas con los 2 ultimos numeros, tema que se estdn intentando
subsanar con la entidad que aloja el portal).

Destaca la difusiéon de los documentos profesionalizadores pues tienen un lugar
preferente en el portal, asi como los temas de la banda central

Un punto de interés es la cantidad de descargas que se han realizado de los
documentos guia (como preparar un CV, una entrevista de trabajo, etc.)
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Graficos

Historico Mensual

g

Ene Feb Mar Abr
2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

_— -

Mes

Ene 2015
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1,400,084
1,143,075
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36.07 GB
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Paginas-URLs (Top 25)

Jadmin/dinicio/dtaimg. php
Ires/res/basefimage.php
/

lofertas/index . htrm

Ires/

lofertas/

/directorio/
larchivordocdow. php
lofertassindex. php
Inoticias/
Ires/basel/image.php
fforoiread. php
/bitacora’apunte. php
Inoticias/index.php
fformacion/index. htm
Iresires/
/convocatorias/index. htm
larchivolicodow. php
Ires/archivo.php
/admin/noticias/image. php
Iresinumimg24
Ires/inumimg26
Ires/secimg26d
Ires/secimg2td
Iresfwinarcdoc.php

2,396 paginas diferentes

4,299,073
997 631
306,225
154 535
187,295
146,376
141,575

41 288
41,156
30,838
28,633
27,828
21,670
19,630
18,744
17,643
16,419
13,600
12,930
12524
12,855
12,407
12,153
12,143
12,031
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Enlaces desde paginas externas (otros sitios web, excepto buscadores) - Lista completa

- http:/im.facebook.com 9465 12 434

- httpiiiksdkskskk. blogspot.me/2013/05/participacion-de-los-adolec. .. 6,928 65928

- https :/herwew facebook.com 4615 41952

- httpe/educacicninfantilpanconchocolate. blogs pot.com.es 4437 4437

- http://dialnet. uniricja.es/serviet/artic ulo 3332 3422

- httpc//dialnet. uniricja.es/buscar/documentos 1356 1405

- httpe/fl.facebook.comdl. php 1140 1255

- hitpe/fweew imet.catfindex . php 8967 967

- http:/icescim.es 796  TO6

- httpe/fjovecat.gencat.cat'ca'temes/treball'oficina_jove_de_treba... 78T  TET

- http:/fweeew educacionsocialcanarias.org 681 TOB

- hitpe/fweeew educ aciontres puntocero.comirecursos/buscadores-especi... 675 675

- http:/imail.eduso.net/mailman/subscribe/corren?_eduso.net 661 2055

- https://m.facebook .com 616 675

- http:/foffers. bycontext.comiscjs/tb/ctxjs/topBar. php 578 GBS

- hitpe/fweew educacivilestic.cat/2013/0% recull-despais-i-recursos. .. 427 427

- http:/fead. vcv . ve/moodle/mod/forumidiscuss. php 406 406

- http:/im.forocoches . .com'foro/s howthread. php 402 402

- http:/findigos az ules. blogs pot.com 383 383

- httpefim. facebook.comilsr.php vl 386

- httpe/fl.facebook.comdlsr.php 384 521

- http:/findigos az ules. blogs pot.com.ar 347 347

- hitp:/fweew forocoches. .comiforod/s howthread. php 336 336

- http/fimages . frompo.comiilas-escuelas-psicologicas 323 323

- httpc/ftranslate. googleusercontent.comdtranslate_c 318  BB6

- Otros 36,033 46,006

Buasquedas por frases clave (Top 10)
Lista completa
12389 frases clave diferentes _—

eduso 8841 26.6%
eduso.net 759 22%
eduso ofertas 336 1%
educacion social 293 08%
eduso empleo 243 0.7%
colegio de educadores sociales de galicia 218 06%
educador social 197 05%
eduso.net ofertas 185 05%
res 158 04%
edusonet 138 04%

Otras cadenas de bisqueda 21774 65.6%



NOVEDADES EN EDUSO.NET

Durante 2015 se ha constituido la Comisién de Comunicacion del Consejo. En esta
comisién se integra una figura nueva, el coordinador de eduso.net.

Andlisis del portal, creacién de objetivos, tareas a realizar, manuales, esquema de
organizacidén, reuniones de organizacion y coordinacion.

Impulso de la presencia de los Colegios Profesionales en las secciones buscador,
empleo, formacién.

Desarrollo de las secciones empleo, con una mayor actualizacidn, y seccién de noticias,
con una mayor participacion.

Incorporacion de enlaces directos a las convocatorias de empleo y de formacién a las
convocatorias de empleo y de formacién de los colegios en los apartados
correspondientes.

Apoyo al VIl Congreso Estatal de Educacion Social.
Actualizacién de enlaces.

Creacion de categorias nuevas de enlaces relacionados con la organizacion de los
educadores (Colegios, etc.) y con los educadores (Blogs).

Actualizacién del apartado de documentacion y biblioteca.
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MEMORIAS DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
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Ceesc

CONTENIDOS MINIMOS

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

MEMORIA ECONOMICA: ESTADO DE CUENTAS ANO 2015

DEBE

GASTOS 542.965,14
SERVICIOS GENERALES 388.982,39
LOCALES 43.501,75
Comunidad de propietarios de las delegaciones 7.531,03
Alquiler delegaciones 10.867,88
Mantenimiento y adecuacion de locales 2.303,68
Tasas municipales delegaciones 11.497,09
Pélizas de seguros delegaciones 1.835,08
Suministros electricidad delegaciones 7.399,97
Suministros agua delegaciones 734,09
Limpieza locales 1.332,93
GESTION TECNICA Y GOBIERNO DE LA ENTIDAD 295.599,82
Sueldos del personal 219.875,81
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Seguridad Social del personal

61.835,25

Asesoria laboral 3.138,39
Mutua laboral 1.287,44
Plan de Formacion 0,00
Gastos de gerencia y coordinacién general (dietas y

desplazamientos) 294,60
Gastos personal (dietas y desplazamientos) 212,92
Gastos gobierno entidad (dietas y desplazamientos) 3.077,12
Auditoria 2.818,10
EQUIPAMIENTO, GASTOS ORDINARIOS Y FUNGIBLES 49.880,82
Suministros por telefonia e internet 7.613,35
Renovacion de dominios Internet 558,81
Servicios informaticos 5.553,10
Equipos informaticos 0,0
Auditoria contable 2.615,28
Envios internos y mensajeria 0,0
Material de oficina 1.086,51
Imprenta 491,81
Material de limpieza 172,71
Servicio de correos 1.430,07
Servicios bancarios 7.606,76
Protocolo 296,63
Amortizacién acumulada 25.071,07
GASTOS ACTIVIDAD COLEGIAL 103.231,48
Servicios 47.118,44
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Participacion 5.420,25
Relaciones 19.528,60
Comunicacién 31.164,19

Previsién cuotas impagadas 17.349,64
Imprevistos 33.401,63
HABER

Inscripciones 1.070,00
Cuotas de alta 5-945,00
Cuotas colegiales 430.630,75
Cuotas colegiales reducidas 3-951,31
Cuotas Seniors 270,00
Cuotas Amigos del CEEESC 110,00
Prevision retorno de cuotas 7-995,41

Convenios por actividad ordinaria 36.185,20
Subvenciones y patrocinios por proyectos 11.000,00
Contratos de servicios 2.892,56
Ingresos por representacion y consultoria 300,00

Publicaciones

14.880,59

Formacion

15.068,00
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Cesién de espacios

7.086,53

Certificaciones 130,00
Seguro de responsabilidad civil 15.206,00
Otros servicios 559,00

48




Ingresos financieros 73,33
Recobro de recibos devueltos 333,00
Publicidad 806,80
Otros 6.347,11
HABER — INGRESOS 560.840,59
GASTOS 542.965,14

MEMORIA ECONOMICA: BALANCE DE SITUACION 2015

Aplicaciones informaticas 8.640,59

Amortizacion acumulada del inmovilizado inmaterial -3.235,34

Construcciones 837.085,82
Maquinaria 19.055,80
Mobiliario 26.890,26
Otro inmovilizado material 7.141,18
Equipos para procesos de informacidén 48.340,84
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Amortizacion acumulada del inmovilizado material -388.152,67

Cuotas pendientes de cobro 0,00
Deudores 57.201,66
IRPF por alquiler de salas 1.300,28

Depdsitos constituidos a corto plazo 4.800,00

Caja efectivo 319,80

Bancos e instituciones de crédito a la vista 255.619,72

Gastos anticipados 1.287,44

Resultados afios anteriores 446.683,01
Remanente afios anteriores 446.683,01
Pérdidas y ganancias 17.875,45
Pérdidas y ganancias 17.875,45

Provisién por responsabilidades 3.426,34
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Creditores por prestacion de servicio
Remuneraciones pendientes de pago

Hacienda publica creditora por conceptos fiscales
Organismos de la seguridad social creditora
Hacienda publica creditora por IVA repercutido
Ingresos anticipados

Provision por otras operaciones de trafico
Deudas a corto plazo con entidades de crédito
Deudas a corto plazo

Provisiones a corto plazo

8.127,47
10.655,73
9.759,51
1.341,22
520,83
246.208,50
46.526,34
48.380,98
36.850,00

540,00

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su cdlculo y aplicacion.

CUOTA DE ALTA 55 €
Pago anual, semestral o trimestral
CUOTA ANUAL 153,00 € | Pago de las cuotas a partir del mes en que se
produce el alta
Para personas en situacion de desempleo o
CUOTA TRIMESTRAL REDUCIDA 13,00 € percep.toras de pensiones sin ejercicio
profesional
Pago semestral
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 5€ | Pago anual
QUADERNS D’EDUCACIO SOCIAL ge | Fagoanual que da derecho a un numero de
la revista. Cuota voluntaria por subscripcion.

Las cuotas colegiales se acuerdan en la Asamblea General Ordinaria del CEESC.
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c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion
y de la sanciéon impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

No se han realizado procedimientos informativos ni sancionadores durante el ejercicio.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

Hemos recibido 5 quejas en relacion con la actuacion profesional de dos educadores/as
sociales. No se ha abierto ningin expediente.

En todas ellas hemos contactado con las personas afectadas, para concretar una entrevista

para recabar mas informacion.

e) Cambios en el contenido del cédigo deontolégico.

No se han realizado cambios en el cédigo deontoldgico durante el ejercicio.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto en los miembros de la Junta de
Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

No se ha registrado actividad en visado de proyectos durante el ejercicio.

52



CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

a) Numero de personas colegiadas a 1 de enero

El nimero de personas colegiadas a 1 de enero de 2016 es de 2.843.

b) Relacion de acciones formativas realizadas durante el ejercicio, indicando
denominacion, duracion en dias y horas, numero de participantes y lugar de

realizacion.

A lo largo del 2015, se han formado en el CEESC un total de 351 personas. Hemos propuesto

25 acciones formativas, de las cuales se han llevado a cabo 20.

Formacion propia

Actividad Duracidn Fecha Asistencia | Territorio
Seminario: Casos practicos de servicios 19y 26 18 Barcelona
sociales para educadores sociales febrero
20h

5y12

marzo
Herramientas y  estrategias de 12h 16,23y 13 Barcelona
intervencidn grupos juveniles 30 de
organizados y violentos abril
Herramientas de intervencién familias 20h 7,14,21y 19 Barcelona
con nifios en riesgo desde la 28 de
perspectiva sistémica

mayo
Como hacer memorias asociativas 4h 6 febrero 12 Barcelona
trasparentes, Utiles y practicas
Herramientas de intervencidén familias 20h 5,12,19, 22 Barcelona
con nifios en riesgo desde la 26 de
perspectiva sistémica

marzo
Trabajo socioeducativo en salud 20h 7,5,14,19 11 Barcelona
mental, una psicopatologia para 21
educadores sociales octubre
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Herramientas de prevenciéon de la 4h 16 20 Barcelona
violencia contra la infancia: acoso y octubre
caber-acoso
Herramientas psicoeducativas y 20h 29 oct 17 Barcelona
juridicas para mediadores 512,192
6 nov

Procedimientos y orientaciones 20h 9,16,23, 12 Barcelona
metodolégicas para el trabajo 30
socioeducativo en el ambito .

noviembre
penitenciario
Herramientas y recursos para facilitar la 20h 3,10,17, 11 Barcelona
conduccién de grupos a través del 24
Juego noviembre
Accidn Social: Metodologias y 20h 4,11,18, 10 Barcelona
perspectivas innovadoras de 25
intervencién en el espacio publico

noviembre
Herramientas juridicas y fiscales para la 3h 23 6 Barcelona
constitucién de cooperativas de trabajo octubre
Herramientas de prevencion de |la 4h 14 7 Girona
violencia contra la infancia: acoso y noviembre
ciber-acoso
Herramientas de intervencidn: familias 20h 5,12,19, 19 Lleida
con mr‘\os ‘ e,n ‘ riesgo desde la 26 mayo
perspectiva sistemica
Supervisén de casos desde la terapia 20h 1 24 Lleida
sistémica i la teoria del vinculo diciembre

2015

Herramientas de prevenciéon de |la 4h 20 18 Terres de
violencia contra la infancia: acoso y octubre I'Ebre
ciber-acoso
Profundizacién en herramientas de PNL 20h Terres de
y Coaching y su aplicacion en Ia I'Ebre

intervencion

Formacion subvencionada
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Actividad Duracién Fechas Asistencia Territorio
. 5,12,19
Recursos para la insercién laboral 20h . y 22 Barcelona
26 de junio
9, 16, 23 25
PNL en la comunicacién con nifios y 20h y 26 de junio Barcelona
adolescentes
Abordaje mtegra! de la violencia 20h Del 5 al 26 de Barcelona
machista mayo

c) Convenios de colaboracion con la administracion autonomica y otras
organizaciones privadas, indicando la finalidad y duracion de los mismos

PROYECTOS SUBVENCIONADOS
Seniors

Ayuntamiento de Barcelona (1.000€)

CONVENIOS
Hemos firmado convenios con las siguientes administraciones:

o Departamento de Bienestar Social y Familia de la Generalitat de Cataluiia:

o Para llevar a cabo actividades para dar a conocer y promocionar el la
figura del educador y la educadora social a la ciudadania (22.500 €).

o Para la organizacion del Premio Internacional en Educacién Social
Joaquim Grau y Fuster. Reflexién sobre la practica educativa (3.000€).

o Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat:

o Para la organizacién del Premio Internacional en Educacién Social
Joaquim Grau y Fuster. Reflexion sobre la practica educativa (4.000 €).

o Diputacién de Barcelona:

o Para el desarrollo de actividades formativas, de divulgacién e

investigacion en el ambito de los Servicios Sociales Basicos (8.000 €).

d) Organos de participacion en los que estd presente el Colegio
GENERALITAT DE CATALUNA
e Comision Funcional del Consejo Asesor de Servicios Sociales
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e Comisién Inter departamental del seguimiento de la Renta Minima de Insercién
e Comision Nacional para una intervencidn coordinada en violencia machista.
e Grupo de trabajo para la implementacién del Modelo de SSB a las diferentes ABSS de
Cataluia.
e Comision Rectora del PNAV y Consejo Voluntariado
e Comité de Etica de Servicios Sociales
e Comité de Seguimiento de Medidas contra la Pobreza
e Consejo Asesor de Servicios Sociales
e Consejo Nacional de Nifios y Adolescentes
e Observatorio de los Derechos de los nifios
e Plan Nacional para a la promocion de valores:
o Ambito Cultural
o Ambito Educacién
e Taula Nacional de la Infancia a Cataluia:
o Grupo 3. Atencidn a la infancia: salud
o Grupo 4. Atencidn a la infancia: educacion y valores
o Grupo 5. Atencién a la infancia: familia

AYUNTAMIENTO DE BARCELONA

e Acuerdo Ciudadano para una Barcelona Inclusiva:
o Coordinacion del Proyecto Tractor “Crecer a BCN”
o Red de Infancia de los Derechos de los Nifios
e Agenda2l
e Comision de Lectura publica
e Comision de Infancia y Crisis del Consejo Municipal de Bienestar Social
e Consejo Ciudadano para la Sostenibilidad
e Consejo Municipal de Bienestar Social:
o GT desarrollo comunitario
o GT Infancia
e PEC Red Educativa del Plan Educativo Ciudad

e Mesa de Entidades de Asentamientos Irregulares

AYUNTAMIENTO DE L’'HOSPITALET

e Consejo Municipal de Bienestar Social

AYUNTAMIENTO DE LLEIDA

e Consejo Asesor de Infancia y Adolescencia

e Consejo de Bienestar y Accién Social de Lleida

AYUNTAMIENTO DE REUS
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e (Casal de la Mujer

e Consejo Municipal de Servicios Sociales de Reus

AYUNTAMIENTO DE RUBI

e Consejo de Politica Social

AYUNTAMIENTO DE TORTOSA

e Espacio Técnico de relacion de la ciudad de Tortosa para la mejora de la convivencia y
la cohesién social.
AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL PENEDES

e Consejo Municipal de Servicios Sociales
CONSELH GENERAU D’ARAN

e Consejo de Servicios Sociales

ASSOCIACION INTERCOLEGIAL

e Junta directiva

e Sectorial Accidon Social, Ensefianza y Humanidades.
e Comision responsabilidad Social Corporativa

e Mesa Letrada

e Mesa Técnica

OTROS ESPACIOS DE REPRESENTACIONES NACIONALES

e Asociacién Catalana de Profesionales de las Politicas de Juventud (AcPpJ)

e Comision Organizadora del Premio Quim Grau

e Comité Asesor de la revista “Educacion Social” de la Fundacidn Pere Tarrés

e Consejo Asesor del Centro de Mediacién Familiar y Comunitaria de Catalufia
e Coordinadora para la Animacién Sociocultural de Catalunya (CASC_CAT)

e Patronato de la Fundacién Congreso Catalan de Salud Mental

e Plan Inter departamental de Atencién y Interaccion Social y Sanitaria (PIAISS)
e Plataforma pro UCAE

e Revista “Barcelona Educaciéon”
UNIVERSIDADES
e Universidad de Barcelona:

o Consejo Asesor de la Facultad de Pedagogia

e Universidad Abierta de Catalufia
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o Consejo Asesor

e Universidad de Girona:
o Consejo Asesor de la Fundacién Campus Arnau d’Escala
o Master Inter universitario Juventud y Sociedad

f) Relacidn de actividades relevantes realizadas durante el ejercicio.
CAPSULAS DE EDUCACION SOCIAL

Consolidado ya el formato en la sede y en las delegaciones del Colegio, durante el 2015, el
CEESC ha programado 37 Capsulas y, finalmente, se han realizado 15

Hemos sumado 349 participantes reales, de 426 personas inscritas. Para la organizacién de las
Cépsulas, hemos contado con la colaboracién de 17 personas y entidades. Cinco de estas
Cépsulas las hemos realizado en colaboracion con DIXIT, Centro de Documentacion de
Servicios Socials.

CIUTATBETA

Este afio, CiutatBeta ha llevado a cabo la accidn que quedaba pendiente del proceso
iniciado en el barrio de Sant Antoni de Barcelona durante el 2013. La accidn llevada a
cabo ha sido el #SentAntoni, en el que se recogian y se ubicaban las emociones, los
sentimientos, las experiencias y las anécdotas de este barrio. #SentAntoni se celebré
durante la Fiesta Mayor del barrio, en enero, gracias al apoyo de los puntos de
recogida Xarx@ntoni, Escola Pia Sant Antoni, Centro Civico Cotxeres Borrell y la
Asociacion de Vecinos del barrio de Sant Antoni. Y on line, a través de un formulario en
la web de CiutatBeta.

Cuando acabd la accidn, se evaluaron los resultados y se creé un manual que describe
los pasos hechos para completarla: metodologia, estrategia del prototipo,
interpretacion y conclusiones de los resultados obtenidos... Un documento que
también puede servir como manual para reproducir la accidn en otros barrios de esta 'y
otras ciudades.

SENIORS

Seniors es un servicio de asesoramiento que cuenta con educadoras y educadores
sociales seniors con experiencia contrastada en infancia, juventud, trabajo
comunitario, discapacitados, adolescencia y familia, que pueden responder, de forma
individualizada o en grupo, sobre cualquier duda que se les plantee con relacién a su
especialidad. El servicio tiene la intencién de crecer, en la medida que se afnadan mas
seniors y especialidades.

Durante el 2015 se ha conseguido la participacion de 10 miembros estables con Ila
incorporacion de 3 nuevos miembros.
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PREMIO INTERNACIONAL EN EDUCACION SOCIAL. JOAQUIM GRAU | FUSTER

A lo largo de este aio, se ha trabajado en la difusién de la 42 edicién del Premio Quim
Grau y la revisién de los trabajos presentados.

El trabajo titulado "les altres infancies. Imatges de la infancia en dibuixos animats”
d’Anna Xartd Toran fue el trabajo ganador. El acto de lectura del fallo se realizé el 27
en la Biblioteca Tecla Sala de L’'Hospitalet de Llobregat. Participaron la autora del
trabajo ganador, las entidades y administraciones que apoyan el Premio y un total de
85 asistentes.

Después de la lectura del veredicto, se realizé una mesa redonda: “Experiencias de
buenas practicas con jovenes y nifios”, en que se presentaron los proyectos “Grup
Aula”, “Creando vinculos des del juego” y “Coenzims”.

PUBLICACION DEL INFORME ANUAL DEL ESTADO DE LA EDUCACION SOCIAL EN
CATALUNA

Durante el 2015 se ha redactado el Informe del Estado de la Educacion Social en
Catalufia, el # informe, con la voluntad de actualizar la lectura de la realidad de la
profesién en Catalufia.

La base de este informe, con datos fundamentalmente correspondientes al afio 2014,
la constituye una encuesta abierta, realizada entre el 5 de mayo y el 5 de junio de
2015, y en la que respondieron 846 educadoras y educadores sociales. Aunque se
buscaron diversas vias para hacer publica la realizacion de dicha encuesta, la mayoria
de las respuestas corresponden a personas colegiadas (90,1%).

Hemos buscado también otras complicidades e informaciones, tanto personales como
institucionales, para enriquecer la lectura de esta realidad. A todas ellas queremos
rendir nuestro agradecimiento, al igual que a quienes dedicaron unos minutos de su
tiempo a responder las preguntas de la encuesta.

Del conjunto de datos apuntados en el # Informe, se presentd un decalogo de 12
puntos de cuestiones que nos parecen de trascendencia para el momento actual de la
educacién social, las tendencias inminentes y realidades importantes a tener presentes
de cara al futuro inmediato:

En los actos del Dia de la Educacidn Social se presentaron los puntos mas destacados
de este informe a través de un video.
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colexio de educadoras e
educadores sociais de galicia

A) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de
la Junta de Gobierno en razén de su cargo.
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MEMORIA ECONOMICA 2015
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B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su cdlculo y aplicacion.

Las cuotas de traslado de expediente (20€ de ingreso —al Ceesg-, de los que el
50% es para el Ceesg vy el otro 50% para el colegio de destino), asi como las de
habilitacion (en otros colegios del estado con plazo abierto) y las cuotas de
gestiones administrativas en habilitaciones (5€ por habilitacion gestionada)
son las prefijadas por Convenio de Colaboracién de territorios de Cgcees.

La cuota de alta como colegiado/a es de 65€. Existen bonificaciones por
colegiacién en el afio siguiente a la obtencién de la titulacién (15€) o en el
segundo afio tras obtener la titulacién (35€)

Las cuotas de mantenimiento semestral estdn establecidas en Asamblea
General del Ceesg del afio 2005, siendo actualizables anualmente con el IPC. En
2015, al igual que en los afios precedentes (desde 2011), por decisidon de Junta
de Gobierno no se aplico la subida del IPC y se mantuvieron en
70€/semestrales para colegiadas/os en situacién de activo, 35€/semestrales
para colegiadas/os en situacion de desempleo o analoga —pensionistas- (previa
justificacion) y 52,50€/semestrales para trabajadoras/es en activo con salario
inferior al SMI (previa justificacion). Los recibos se emiten en los meses de
enero y de julio).

Las cuotas de cursos de formacion se fijaron segun el tipo de formacion a
desarrollar, con presupuestos individualizados por actividad formativa, no
siguiendo una tarifa estandar.
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e La cuota de seguro de responsabilidad civil profesional, de caracter voluntario,
ascendié en 2015 a 4,50€. La cuota es establecida por la entidad mediadora
(Serpreco) con la compafiia de seguros Zurich, con la que se contratoé la péliza.

e Cuota de amiga/o del Ceesg. Puede hacerse de amiga/o del Ceesg cualquier
estudiante de Educacién social, que tendrd acceso a los servicios prestados por
el colegio. La cuota es de 20 € por curso académico, por decision de la
asamblea general ordinaria del afio 2012.

No se establecieron en 2015

No se produjeron en 2015

No se establecieron en 2015

No se establecieron en 2015

No se establecieron en 2015

El nimero de personas colegiadas a 1 de enero de 2015 era de 817 y a 1 de enero de
2016 ascendia a 807.
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1) Relacion de acciones formativas realizadas durante el ejercicio, indicando
denominacion, duracién en dias y horas, nimero de participantes y lugar de

realizacion.
Denominacion Duracion | Fechas y horarios Lugar Ne
participantes
Conferencia: 2 h. 4 de marzo. 17:30-19:30 | Edificio 90
Participacion infantil y h. politécnico.
construccion de la Ourense
ciudadania (Jaume
Trilla) (En colaboracion
con la U. de Vigo -
Campus Ourense y
AUCE)
Jornadas Informativas 4 h. 27 de marzo. De 16:30 a | Sede Ceesg. 12
sobre Empresas de 20:30 Santiago de
Insercion de Galicia (en Compostela.
colaboracion con AEIGA)
| Encuentro luso-galaico | 14 h. 14 de marzo. De 11:00 a | Verbum. 60
de Educacion Social 21:00 Vigo.
(coorganizacion, con 15 de marzo. De 9:30 a
APTSES) 14:30
Encuentro de Infanciay | 8,5h. 17 de Abril. De 9:30 a | Facultad de 50
Educacion social 20:30 Ciencias dela
(GT Escaravellando del Educacion.
Ceesg, en colaboracion Universidad
con la UDC) de A Corufia
IV Jornadas de 4 h. 9 de Abril. De 11:00 a | Facultad de | 80
educacién social y 14:00 Ciencias dela
violencia de género Educacidn.
(GT Fiadeiras, en Universidad
colaboracion con la de A Corufia
uDC)
Curso de Peritaje 2 h. 29 de Mayo y 5 de | Sede Ceesg. | 18
Judicial y Educacion Junio. De 17:00 a 20:00 | Santiago de
Social Compostela
Celebracién del 2 h. 12 de Junio. De 17:00 a | Sede Ceesg. | 8
obradoiro «La emocion 19:00 Santiago de
de la voz” Compostela
| Jornada Desarrollo 10 h. 19 de Septiembre. De | Casa da | 47

Sociocomunitario em el
Rural Gallego: Lecturas
desde la Educacion
Social

GT EIRA del Ceesg

9:00 a 20:30
20 de Septiembre. De
11:00 a 13:00

cultura del
Ayuntamiento
de Vedra.
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J) Convenios de colaboracion con la administracion autondémica y otras
organizaciones privadas, indicando la finalidad y duracion de los mismos.
1. Convenio de colaboracion:

e Entidad: UNED. Centro Asociado Pontevedra.

e Finalidad: Establecer un programa de Cooperacién Educativa a través del
cual los estudiantes de la UNED, matriculados en ensefianzas oficiales de
Grado (o equivalentes de sistemas de ensefianza de anteriores
ordenaciones) o conducentes a la obtencion de un titulo de Master
Universitario, puedan complementar la formacién tedrica con Ila
formacidon practica que requiere el desarrollo de actividades
profesionales.

e Duracién: Un afio desde la firma, prorrogable tacitamente (firma
10/02/2015)

2. Convenio de colaboracion:

e Entidad: En Pagina IMPAR

e Finalidad: Colaborar en la realizacion del “Encuentro de Infancia y
Educacion Social. Implicaciones en el trabajo cotidiano de los cambios
legislativos” y en otras acciones formativas o divulgativas que considere el
Ceesg y siempre que se llegue a un mutuo acuerdo.

e Duracién: Del 28/2/2015 a 31/12/2015

3. Convenio de colaboracion:

e Entidad: Consejo Independiente De Proteccién De La Infancia

e Finalidad: El desarrollo de un Programa de Colaboracion, a través del cual
se establezcan pautas para el desarrollo de actuaciones conjuntas que
incidan en la Gira Espafia por la Infancia

e Duracién: Cuatro afios académicos sin menoscabo de las revisiones que se
pudieran hacer, previo acuerdo de ambas partes (firma 26/09/2015)

4. Convenio de colaboracion:

e Entidad: RECURSOS GALICIA

e Finalidad: Facilitar practicas a alumno de formacién en Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales

e Duracién: 30 de octubre a 11 de noviembre. 40 horas (5 horas diarias)
(firma 2/10/2015)

5. Convenio de colaboracion:

e Entidad: SarQuavitae

e Finalidad: Realizar actividades de interés comun y descuentos a personas
colegiadas en sus servicios.

e Duracién: Un afio desde la firma (firma 22/12/2015)

64



Se mantienen otros convenios vigentes, firmados con anterioridad al afio 2015.

K) Organos de participacion en los que esta presente el Colegio.

e CGCEES
e Uniodn Profesional de Galicia
e Foro Gallego de Inmigracion
e Marea Laranxa
e Alianza Social Gallega
e Movimiento Gallego de Salud Mental
e Plataforma Feminista Gallega
e Representacién en Estrategia Gallega de Discapacidade. Xunta de Galicia
e Representacién en Comisién de VIH-Sida. Plan gallego anti VIH/SIDA vy
otras infecciones de transmision sexual (ITS) 2015 — 2018. Xunta de
Galicia.
e Consejo Gallego de Bienestar Social (CGBS). Xunta de Galicia
e Consejo Sectorial de Familia, Bienestar Social e Igualdad. Ayuntamiento
de Santiago de Compostela
e Mesas y Grupos de Trabajo:
- Grupo de trabajo ESGADI. Estrategia Gallega de Discapacidad.
Xunta de Galicia.
- Mesa de refugiadas. Ayuntamiento de Santiago de Compostela
- Mesa Sin Techo. Ayuntamiento de Santiago de Compostela
- Mesa de Renta Basica Municipal. Ayuntamiento de A Corufia
- Estrategia Integrada de Desarrollo Urbano Sostenible (EIDUS).
Ayuntamiento de A Coruia.
e Comisién ciudadana antidesahucios. Ayuntamiento de Ourense

65



L) Relacidn de actividades relevantes realizadas durante el ejercicio.

e Nombramiento en la Asamblea General 2015 del Ceesg de D. Jesus
Rodriguez Rodriguez, como Colegiado de honor.

e Homenaje en la Asamblea General 2015 del Ceesg a Alberto Fdez. De
Sanmamed Santos, como 12 Presidente del Ceesg y 12 Presidente del
Cgcees.

e Celebracion del Dia Mundial de la Educacién Social en las tres
universidades gallegas.

e Campaina Amigas/os del Ceesg. De forma que puede formar parte del
Ceesg el alumnado de Educacidn social.

e Mantenimiento en las universidades de los Puntos de Informacién
Colegial (PIC), que se configuran como un grupo de estudiantes que sirven
de enlace de comunicacidn entre el Ceesg y sus respectivas facultades de
Educacion.

e Comision ética y Deontologia profesional del Ceesg. Inicio de su puesta en
funcionamento.

e Resolucién del Il Concurso TFG.eduso, para el reconocimiento y puesta en
valor de los trabajos de fin de grado que promuevan los pilares basicos
del colegio. Inicio de la tercera edicion.

e |l Concurso Olladas dende a Educacion Social. Impulsado por las
dinamizadoras PIC de las distintas Universidades gallegas con el objetivo
de inmortalizar en imagenes nuestra mirada socioeducativa de la vida
cotidiana y del contorno que nos rodea. Esta edicion quedd desierta por
falta de formalidad y calidad en los trabajos presentados.

e Concurso de proyectos de Educacidn Social “Memorial Toni Julid”.
Iniciativa del CGCEES que apoyamos y complementamos con un premio a
nivel autonémico. El premio a nivel autondmico resulté desierto.

o C(Ciclo de documentales e-doc.SOCIAL. Organizado por los diferentes
grupos de trabajo en diferentes localidades y fechas (ultimo trimestre del
afio). Cada grupo escogié un documental relacionado con el dambito de
trabajo del grupo para visionarlo y dinamizar un debate y reflexidon
posterior. Actividad gratuita y abierta a toda la ciudadania.

e Presentacion del Libro Machismos, de micro nada. Para denunciar los
comportamientos y actitudes que de forma sutil reproducen Ia
desigualdad de valor y oportunidad en funcién del género. El Grupo de
Trabajo Fiadeiras inicid presentaciones por toda la geografia gallega en
ultimo trimestre de 2015.

e Diversos escritos y recursos de reposicion a convocatorias de plazas.

e Reuniones con diferentes departamentos de las administraciones
publicas, para seguimiento de diversos asuntos.

e En la linea de «avanzar en el reconocimiento de una categoria Unica de
Educadora/Educador Social en el V Convenio Colectivo Unico de la Xunta
de Galicia, y en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Servicio
Publico de Empleo de Galicia (SPEG)», cabe sefalar que en 2015 se
remitié una propuesta de documento de funciones para los puestos de
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educadoras/es sociales y otro documento de funciones por ambitos para
los centros dependientes de la Conserjeria de Trabajo y Bienestar.
Aportaciones a diferentes documentos legislativos en fase de borrador.
Destacar el nombramiento de asesora experta para el analisis y
aportaciones a los proyectos de ley que modifican el sistema de
proteccion de menores (Reforma de la Ley de Proteccion a la Infancia), a
peticién de CGCEES.
Trabajos para la edicion de un documental sobre la Historia de Educacion
Social en Galicia.
Comunicados propios y adhesion a manifiestos de otras entidades en los
que se defiendan las libertades y derechos de la ciudadania:
» Adhesién ala Campafia «Paremos o feminicidio»
» Adhesién a la Plataforma Feminista Gallega. Representacién en
Pontevedra.
= Adhesiéon a la campaia «Compostela en Negro» promovida por
el Ayuntamiento de Santiago de Compostela con motivo del 25
de noviembre.
Relacién con los medios de comunicacidn. En 2015 se emitieron 11 notas
de prensa, con 15 impactos en prensa y 7 impactos en radio.
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Col-legi d'Educadores i Educadors
Socials de les llles Balears

CEESIB 2015

1. GESTION ECONOMICA DEL CEESIB EN EL 2015

Informe anual de gestidon econédmica del aio 2015, incluyendo los gastos de personal.

LIQUIDACION 2015

INGRESOS

CONCEPTOS €
Cuotas colegiados/as 53.846,00 €
Altas colegiados/as 1.680,00 €
Traslados colegiados/as 322,48 €
Inscripciones a cursos de formacién 1.790,00 €
VIl Jornadas de Educacién Social 1.705,00 €
Regularizaciones bancarias y/o subvenciones 1.260,51 €
TOTAL 60.603,99 €
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GASTOS

CONCEPTOS €

Pagos cuotas hipoteca 2015 7.664,89 €
Mantenimiento local 3.462,78 €
NAminas y SS Administrativa 19.427,96 €
Gestoria, asesoria laboral y juridica y Prevencidn de Riesgos Laborales 4.107,70 €
Gastos bancarios y otros 495,33 €
Telefonia 1.142,10 €
Papeleria, material fungible y de oficina 366,61 €
Imprenta 3.858,21 €
Informatica y fotocopiadora 164,05 €

Viajes (billetes, alojamientos, transportes)
Entreislas  1.214,88 €
Otros (estatales, formadores,...) 653,62 €
Envios 930,28 €
Indemnizaciones por servicios y dietas 1.255,65 €
Gastos cargos y vocalias
Presidencia y cargos 296,65 €

Vocalia de formacioén 1.041,70 €

Otras vocalias 26,26 €
Cuotas CGCEES
Pago pendiente 2014  2.074,90 €
Pago 2015 4.238,04 €
VIl Jornadas de Educacion Social 1.291,23 €
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Otros (traslados imprevistos, recibos devueltos,...) 1.982,50 €
TOTAL 55.695,34 €

2. CUOTAS

Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados.

2.1 Cuotas colegiales:

- Cuota de incorporacion al CEESIB: 70 €.
- Cuota semestral (personas en activo): 60 €.
- Cuota semestral (personas en paro): 36 €.

- Cuota traslado de expediente: 20 €.

3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES.

No ha habido procedimientos informativos y sancionadores a lo largo del 2015.

4. QUEJAS Y RECLAMACIONES.

Durante el 2015 no se ha presentado contra el CEESIB ninguna queja o reclamacion por
parte de los usuarios o los consumidores o sus organizaciones representativas.

A lo largo del afio se han recibido 53 consultas y peticiones de personas colegiadas, de
las cuales 4 han sido atendidas por el asesor juridico y el resto desde presidencia-
vicepresidencia.

5. CAMBIOS CODIGO DEONTOLOGICO.
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En el afio 2015 nuestra entidad no ha presentado ninglin cambio, aportaciéon o
alegacidn al Codigo Deontoldgico del educador y la educadora social.

6. INCOMPATIBILIDADES Y SITUACIONES DE CONFLICTO.

No se ha presentado ninguna situacion de incompatibilidad ni de conflicto de
intereses.

En el transcurso del afio 2015 se han presentado diferentes Recursos o Escritos ante
convocatorias u ofertas de trabajo incorrectas y ante noticias que afectan a menores.

= Recurso al Ayuntamiento de Ferreries.

= Recurso al Ayuntamiento des Mercadal.

=  Escrito al Ayuntamiento des Mercadal.

= Escrito de alegaciones al Ayuntamiento de Manacor.
= Recurso al Ayuntamiento de Santanyi.

= Recurso al Consell Insular de Ibiza.

= Escrito al Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS).
= Dos recursos a la Mancomunidad des Raiguer.

= Escrito al diario “Periddico de Ibiza y Formentera”.
= Escrito a Amadiba.

= Escrito a Médicos del Mundo.

7. VISADO.
Nuestra entidad no ha realizado ninguln tipo de visado en el 2015.

8. INFORMACION DEL CEESIB.

A fecha de 31 de diciembre de 2015 habia 452 personas colegiadas en nuestra entidad
y al corriente de las cuotas colegiales.

Durante el afio 2015 el CEESIB ha llevado a cabo las siguientes actividades formativas.

e VIl Jornadas de Educacion Social: “La mirada socioeducativa de la inclusion
social”.
Fechas: 19 y 20 de febrero de 2015.

Duracion: 18 horas.
Lugar: Aula Magna del edificio Guillem Cifre de Colonya de la UIB.

Organizacion: UIB y CEESIB.
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Colaboracion: EAPN-llles Balears, Conselleria de Familia i Serveis Socials,
Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS), Ayuntamiento de Palma,
“Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social” (SIPS) y Banco Sabadell.

Asistencia: 65 personas.

Espacio de Supervision y Sequimiento Socioemocional (1er bloque).
Fechas: 23 de abril, 21 de mayo y 11 de junio.

Duracién: 12 horas.
Lugar: sala de formacién del CEESIB (C/ Jeroni Pou, 4 — bajos 22 de Palma).
Formadores:

- Julio Bonillo Maita: Psicopedagogo y diplomado en Educacion Especial por la
Universidad de Caracas (Venezuela).

- Antonio Echeverria Cafiabate: Educador social y pedagoga.

Asistencia: 11 personas.

Seminario Arterapia y Educacion Social: el uso de la expresion artistica.
Fecha: 27 de mayo de 2015.

Duracion: 2 horas.
Lugar: sala de formacién del CEESIB (C/ Jeroni Pou, 4 — bajos 22 de Palma).
Formadora:

- Raquel Lépez Ponce: Educadora social, arterapeuta Gestdltica y Especialista
Universitaria de intervencion socioeducativa en el sistema educativo reglado.
Asistencia: 16 personas.

Seminario Modelo de acompafiamiento desde la arterapia Gestalt.
Fecha: 16 de junio de 2015.

Duracion: 2 horas.
Lugar: sala de formacién del CEESIB (C/ Jeroni Pou, 4 — bajos 22 de Palma).
Formadora:

- Raquel Lépez Ponce: Educadora social, arterapeuta Gestdltica y Especialista
Universitaria de intervencion socioeducativa en el sistema educativo reglado.
Asistencia: 17 personas.
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Espacio de supervision y seguimiento socioemocional (22 bloque).
Fechas: 15 de octubre, 12 de noviembre y 10 de diciembre.

Duracién: 12 horas.
Lugar: sala de formacién del CEESIB (C/ Jeroni Pou, 4 — bajos 22 de Palma).
Formadores:

- Julio Bonillo Maita: Psicopedagogo y diplomado en Educacion Especial por la
Universidad de Caracas (Venezuela).

- Antonio Echeverria Cafiabate: Educador social y pedagogo.

Asistencia: 12 personas.

Colaboracion con el Consell de Mallorca en la organizacion del curso “Violencia
de género en la adolescencia”.
Fechas: 24 y 26 de noviembre y 1 de deciembre 2015.

Duracién: 10 horas.
Lugar: sala de formacién del CEESIB (C/ Jeroni Pou, 4 — bajos 22 de Palma).
Formadora:

- Rosa Mascard Pérez: Educadora social y especialista en educacion
psicoafectiva y habilidades sociales.

Asistencia: 22 personas.

Colaboracion con “Puentéate” para programar y organizar el curso de
“Acompafiiamiento terapéutico” que no se realizd por no llegar al nimero
minimo de inscripciones.

Programacién y organizacién del curso “Cédmo podemos regenerar nuevas
posibilidades de accion personal” que no se realizd por no llegar al nimero
minimo de inscripciones.

Programacion y organizaciéon del curso “Revitalizando la profesion y la
importancia de la corporalidad en las relaciones de ayuda” que no se llevd a
cabo por no llegar al nimero minimo de inscripciones.

Programacion y organizacion del curso “Educacion sexual y discapacidad:
conocimientos y prdctica” que no se realizd por no llegar al nUmero minimo de
inscripciones.

Programacion y organizacién del “Espacio de reflexion e investigacion sobre el
rol que ocupa el y la profesional de la educacidn social en el contexto actual”
qgue no se llevd a cabo por no llegar al nUmero minimo de inscripciones.
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Los convenios o acuerdos de colaboracidn que ha firmado el CEESIB durante el afio
2015 han sido los siguientes:

I “"

v" Firma de un convenio de colaboracion con e
Proteccion de la Infancia” (CIPI).

Consejo Independiente de

También se ha realizado el seguimiento de los convenios con distintas entidades vy
organizaciones publicas o privadas que han estado vigentes en el afio 2015:

- Convenio con la Universidad de les llles Balears (UIB): para el reconocimiento con

créditos de libre configuracion de las actividades formativas realizadas por el CEESIB.

- Convenio con la Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED): para que el

Ill

alumnado de educacidn social de esta universidad puedan realizar el “practicum” en el

colegio.

- Convenio con la Fundacién Pere Tarrés: que ofrece un descuento a las personas

colegiadas en los masteres universitarios y postgrados propios de la Fundacion.

- Convenio con la compafiia_de seguros ATLANTIS: para ofrecer una serie de

descuentos y ofertas a las personas colegiadas en el CEESIB.

- Convenio con el Banco Sabadell Atlantico: que se compromete a ofrecer una serie de

productos financieros y ventajas bancarias a las personas colegiadas en nuestro colegio
y a colaborar econémicamente en las actividades formativas realizadas por el CEESIB.

Otros acuerdos de colaboracidén que han estado vigentes durante el 2015 han sido con
las siguientes entidades:

- Omnia despacho de psiquiatria y psicologia.
- Libreria Pau (Menorca).

- Optica Ciutadella (Menorca).

- Opticas Tur Vifias (Ibiza).

- Libreria Vara de Rey (lbiza).
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- Compaiiia de seguros de salud ASISA.
- Vitium Urban Suites (Madrid).

- Agencia de viajes Gatell Tours.

- Agencia Viajes Es Freus SA.

Organos de participacién. A lo largo del 2015 el CEESIB ha estado presente como
miembro y ha asistido a las reuniones de los siguientes drganos de participacién.

= Consell de Serveis Socials de les llles Balears.

= Consell de Serveis Socials de Menorca.

= Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa.

= Consell d’Infancia i Familia de les llles Balears (CIFIB).
= Cimera Social.

= Cercle per a I'educacio.

= |lles per un Pacte Educatiu.

= Consell Escolar Municipal de Palma.

=  QObservatori de Majors de I'lMAS.

Actividades relevantes. En el afio 2015 es digno de destacar lo siguiente:

- Durante el afio 2015 el CEESIB ha cedido su sede al Grupo de Profesionales del Ambito
Social PROSOCIAL para que pueda realizar las reuniones de comision permanente y la
asamblea general.

- Organizacién y realizacién de las VIl Jornadas de Educacion Social.

- Destacar la participacion en las reuniones del grupo de trabajo formado por Prosocial
y el Colegio Oficial de Trabajo Social de las Illes Balears (COTSIB) que organizaron, el 6
de mayo, una concentracion y lectura de manifiesto delante del Consolat de la Mar
para reclamar unos servicios sociales de cualidad y en defensa de los derechos de
los/as trabajadores/as del sector.

- Presentaciéon del CEESIB al alumnado del grado de educacién social de la UIB de las
sedes de Mallorca y Menorca.

- Presentacion del colegio a los-as estudiantes del grado de educacion social de la
UNED en las sedes de Menorca e Ibiza.

- El CEESIB ha hecho aportaciones al documento “Criterios Técnicos de Intervencién
Comunitaria” de la regidoria de Bienestar y Derechos Sociales del Ayuntamiento de
Palma.
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- Preparacidon y presentacién de un informe para el Ayuntamiento de Palma
argumentando las razones por las que los/as educadores/as sociales podian acceder a
las plazas de “Cap de sector” del area de Bienestar y Derechos Sociales.

- Analisis y realizacion de un informe de valoracion sobre la informacion objetiva de la
situacion y les caracteristicas del centro de menores de Ibiza y propuestas de mejora
basado en el documento: “Estdndares de calidad en acogimiento residencial
especializado EQUAR-E”.
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cpEs

Colegio Profesional de Educadores Sociales

MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA - ANO 2015

Area de Promocién y Accién Profesional

Introduccion:

Como area colegial y principio estratégico, durante la anualidad 2015, la metodologia
designada ha sido continuar el trabajo iniciado a finales de 2014 por el grupo que forma esta
Vocalia. En ese sentido se han mantenido contactos con politicos de diferentes estamentos
(CARM, ayuntamientos, etc.), responsables de servicios (Gerencias, Coordinacion, RRHH, etc.),
Facultad de Educacion de la Universidad de Murcia, entidades del tercer sector (EAPN,
UCOMUR, etc.), agrupaciones de estas, sindicatos, colegios profesionales, como el de trabajo
social y el de psicdlogos en el ambito regional, colegiados y futuros colegiados, personas e
instituciones interesadas en la Educacién Social. Estas gestiones se han visto influidas por los
cambios en los titulares de varias direcciones generales en las consejerias y en las juntas
directivas de algunas entidades que han condicionado el trabajo en la vocalia, no obstante, se

trata de trabajo realizado que se volvid a retomar con los nuevos titulares.

Las medidas que se llevaron a cabo en 2015 fueron principalmente:

« Continuar con las negociaciones con la Consejeria de Economia y Hacienda para crear el
cuerpo y la escala del puesto de educador social en la administracion regional.
Tanto desde Presidencia como miembros de la vocalia han mantenido varias reuniones con

el CARM para valorar el reconocimiento de la figura profesional del ES. Con la creacidn del
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cuerpo y escala, Independientemente de ello, es un objetivo que debe prolongarse en el

nuevo plan de trabajo de 2016 ya que se cuenta con el apoyo de la Direccion General.

Negociar con la consejeria de Sanidad y Politica Social la generalizacion y la
homogeneizacion de las contrataciones de los educadores sociales en la red de Servicios
Sociales Basicos, en los especializados y en determinados servicios del sistema sanitario.

A pesar de haber mantenido reuniones con las Direcciones Generales de la consejeria de
Politica Social respecto al tema en cuestion, bien es cierto que tanto por la normativa
estatal que obliga a las administraciones a reducir el déficit de gasto publico que poseen, y
con ello se paralizan / reducen de forma drdstica las contrataciones tanto en Servicios
Bdsicos como especializados, se ha participado en la plataforma en defensa de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, introduciendo aportaciones que visibilicen nuestra situacion.
De cara a los dos afios proximos si se debiera comenzar negociaciones para la inclusion del

ES en el sistema sanitario.

Potenciar la presencia del educador social en el sistema educativo (segtin la definicién de
la LONCE) tanto dentro de los centros educativos, sin olvidar la educacion de adultos,
como en el territorio, para incrementar las condiciones de posibilidad educativa para los
educandos y para toda la comunidad educativa.

Ha sido uno de los objetivos centrales, a partir de la normativa que regula los Planes de
Atencion a la Diversidad y Convivencia regionales, asi como recurso para la reduccion de
las tasas presentes atn elevadas en materia de absentismo escolar y conductas disruptivas
intra-aulas. Se ha mantenido reuniones con la Consejeria, con Sindicatos, etc. para
introducir la figura profesional del Educador/a a partir del 22 Plan de Absentismo y
Atencion a la Diversidad. En definitiva, buscando unir sinergias para la elaboracion de un

Proyecto Excelencia Educativa.

Desarrollar lineas de colaboracion con las administraciones y otras entidades para
coordinarnos en las politicas de empleo que se estan poniendo en marcha.

A pesar de haber contactado con el SEF no hemos podido mantener reunién para este
tema. Es por ello que debemos retomar con la nueva FMRM este tema, asi como valorar la
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opcion de emprendimiento para nuestros colegiados/as en situacion de demandante de

empleo.

Continuar con la coordinacidén con la Direccion General de Participacion Ciudadana,
Unidn Europea y accién Exterior para difundir las distintas lineas de proyectos europeos
y las invitaciones de participacidn entre los colegiados.

Hemos contactado con un proyecto Erasmus+ de Polonia sobre absentismo y buenas
prdcticas, pero para adherirnos primero precisaban los promotores la validacion por la UE.
A dia de hoy sigue paralizada por falta de apoyo de un agente mds (se precisaban 5
minimo de 5 paises). Del mismo modo se han estudiado 10 posibles opciones mds a lo largo
del afio, centradas sobre todo en la Educacion de Adultos o en el trabajo con jévenes y
educacion. Tras contactar con el técnico de la Oficina de la Region de Murcia en la Union
Europea, nuestro objetivo prioritario es incluirnos en la red a través del portal para optar a
participar en estas ayudas con fondos de la Union Europea (hasta 300.000 € se dispone

para el CARM), no suponiendo un gasto para el CPESRM

Elaborar estudio sobre optimar la visibilidad y promocién de la figura profesional del
Educador/a Social en la Regiéon de Murcia (proyecto ORES Fase II).
El proyecto ORES-Il se ha paralizado por falta de financiacion. Se prevé reanudarlo cuando

se tenga toda la informacion de nuestros colegiados/as digitalizada.

Explotar y presentar la base de datos del perfil profesional: distribucién de colegiados
por poblaciones, por sectores profesionales, habilitados, diplomados, en la Region de
Murcia, etc.

La Secretaria estad digitalizando todas las nuevas solicitudes de colegiacion en el CPESRM.
El siguiente paso es el disefio de una base de datos que albergue esta informacion ya
informatizada. Se propone para el nuevo plan y con ello se reduciria considerablemente el

costo del proyecto ORES-II
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Ampliar la oferta de uso del CPESRM como plataforma de promocion y mediacion laboral
a instituciones de la Regién de Murcia.

Se ha superado por la minima las ofertas de empleo e insercion laboral de la anualidad
anterior por lo que se cumple el objetivo, pero se debe trabajar por ampliar esta opcion, y
de cara a la nueva anualidad se pretende retomar contactos con UCOMUR, EAPN y FMRM

para que cuenten con el CPESRM para la difusion de sus procesos selectivos.

Examinar la forma de financiacién externa y/o con fondos europeos para iniciar 2a Fase
Proyecto Practicum Universidad de Murcia con personal contratado.

A pesar de ser una iniciativa que agradé a la Facultad de Educacion, desde la misma no se
ofrecio colaboracion econdémica para iniciar la 29 fase (cuestionario, formacion y
supervision). La idea es promover la seleccion de un puesto de ES remunerado de apoyo al
proyecto para que tenga la rigurosidad que merece, siendo la contratacion parcial. Se va a

estudiar reunirse con el vicerrectorado de calidad para destinar un pequefio fondo.

Instaurar el modelo de validacion de calidad técnico administrativo. (Sello de Calidad)
que avale las labores de las instituciones pro Educacidon Social mediante listado de
entidades desarrollado por esta area a nivel Regional.

Se ha estudiado los modelos como el del Colegio Oficial de Psicopedagogos y Pedagogos de
la GVA, el del Consejo Independiente de Proteccion a la Infancia o el de la Fundacion
Calidad para las ONGs. Se tiene redactado un borrador que articula como debiera ser. Se

presentard a la Junta.

Descentralizar acciones informativas en diferentes poblaciones (PIC’s)

La falta de implicacion de los colegiados/as en el funcionamiento y participacién del
CPESRM dificultad esta labor. Del mismo modo, hasta no haber finalizado la digitalizacion
de los ficheros realizar la seleccion de miembros de un territorio es mds arduo y costoso
(revision de expedientes uno a uno). Asi mismo, tras 5 contactos sin respuesta por parte de
la delegacion de alumnos/as del CPESRM, continuamos teniendo problemas para los PICs.
Por lo que en la proxima anualidad se pretende crear el Informador PIC a través de los
alumnos/as delegados. Para ello y tras que se apruebe por junta nos dirigiremos a la
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facultad para con la autorizacion del equipo decanal, mantener una reunién de
proposicion. De igual forma, tras mantener la reunion con la FMRM, propondremos que en

los Ayuntamientos exista un panel a modo de PIC

« Convocar premio y/o beca sobre educacion social (2015)

No se ha elaborado por falta de financiacion

« Apoyar el trabajo de las secciones profesionales de Mediacidn, Servicios Sociales,
Sistema Educativo, Diversidad funcional e instituir el de Igualdad de G.
Se ha velado por el correcto funcionamiento de las SP anexas a la vocalia. Todas han tenido
funcionamiento periddico a excepcion de la SP de Igualdad de Género, la cual se ha
trabajado en Servicios Sociales, sobre todo ante la opcion del educador social como
profesional para trabajar con menores de mujeres que han padecido Violencia de Género. El
objetivo para la anualidad 2016 es intensificar el trabajo de las mismas y promover la

participacion de otros colegiados.

Acciones realizados durante el afio 2015 con repercusion estatal y regional

e Titularidad de la Vocalia de Sociolaboral del CGCEES.

e Escritos de rechazo al doble titulo ofertado por la UNED.

e Documento de rechazo a la propuesta del 3+2 en el grado de Educacidn Social.

e Aportaciones a la Ley de Infancia a nivel estatal.

e Elaboracién del documento inicial y posteriores aportaciones al triptico del Consejo.

e Documento justificativo de la incorporacidn del educador social en el sistema educativo
por encargo del Consejo.

e Presentacién de candidatos para el comité cientifico del VIl Congreso Estatal de ES.

e Aportaciones al informe de la comisién convocada por la ANECA para la equiparacion de la
diplomatura al grado y MECES Il.

e Aportaciones a la propuesta de estatutos del Consejo.

e Elaboracién de la propuesta de la guia para la elaboracién de informes socioeducativos
(ISE) en principio por encargo del Consejo.

e Participacidn en la comision de seguimiento del convenio entre el Consejo y la SIPS como
miembros de la Vocalia de Formacién y Universidades.

e Presentacién de cuatro enmiendas al RRI del Consejo en la Asamblea de Pamplona.
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e Aportaciones en las sesiones de la intercolegial de las profesiones del ambito social en la
Regién de Murcia.

e Participacidn en la Mesa Regional de acogida de la Consejeria de Familia e Iniciativa Social.

e Participacidn en la Plataforma en defensa de los Servicios Sociales de la Region de Murcia

Area de Formacion

Introduccion

Durante el afio 2015, y siguiendo la linea de trabajo mantenida el ejercicio anterior, el drea de
formacién de CPESRM ha trabajado en torno a las cuatro primeras lineas establecidas, asi

mismo destacaremos otras colaboraciones y programas:

Formacién de estratégica
Formacién externa
ESperiencias.

Formacion otras entidades.

Comisidn Informe Socioeducativo (ISE)

o gk~ w DD E

Programa becas

1.- Formacion estratégica

Esta linea engloba a aquellas acciones formativas que por sus contenidos estratégicos e interés
profesional deben ser promovidos desde el propio Colegio a través de la Vocalia de Formacién

y la Junta de Gobierno.

Este apartado ademas engloba una secciéon de cursos online no tutorizados (FEO),

exclusivamente para colegiados con tematicas muy especificas.

Objetivo propuesto: realizar como minimo 4 acciones formativas de la linea de Formacion

Estratégica.
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Se han llevado a cabo las siguientes:

a.- Il Edicion Curso online de Experto en Peritaje Judicial

b.- lll Edicion Curso online de Experto en Peritaje Judicial

Curso Fechas Duracion Ponentes N2
Alumnos
1 Il Edicién Curso online 100 horas Juan Carlos 129
de Experto en Peritaje Baenas
Judicial
César Haba
2 Il Edicién Curso online 100 horas Juan Carlos 120
de Experto en Peritaje Baenas
Judicial
César Haba
e Realizar 2 acciones formativas online de Formacion de estratégica FEO solo para

colegiados.

No se han realizado acciones formativas en este apartado.

2.- Formacion externa

Son una serie de acciones formativas abiertas bajo la supervisidon y coordinacién del CPESRM.

Este tipo de acciones formativas son promovidas y presentadas por personas y/o entidades

para su imparticion y evaluacion.
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Esta seccién sigue el objetivo doble de por una parte promover que aquellos

colegiados que lo deseen puedan presentar sus propias propuestas, a la vez que busca acercar

las preferencias formativas a la oferta ofrecida.

Objetivo propuesto: programar 4 acciones de Formacion Externa para el ejercicio 2015.

Se pusieron en marcha durante el afo 2015 las siguientes acciones formativas

externas:

® Curso FEX El proceso dialégico de evaluacidon de las intervenciones educativas
® Curso FEX Sobre gestion de emociones
® Curso FEX Sobre los procesos de duelo

® Curso FEX Presentacién de Proyectos Socioeducativos

Curso Fechas Ingresos /gtos Ponentes N2 Alumnos
1 El proceso dialdgico ANULADO
de evaluacién de las 3
intervenciones
educativas
2 Sobre  gestién  de ANULADO
emociones 12
3 Sobre los procesos de | Marzo-abril Ingresos: 490 € Aurora 15
Sanchez
duelo Gtos.: 490 €
4 Presentacion de ANULADO
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Proyectos 2

Socioeducativos

3.- ESperiencias

ESperiencias es una serie de charlas sobre experiencias practicas en Educacién Social que se
estdn realizando o se realizaron, y que pueden ser referente como ejemplo de buenas

practicas.

Se persigue la produccién de contenidos en Educacién Social, mediante la grabacion en video
de las mismas con el fin de ir ampliando los materiales audiovisuales que se crean desde el

colegio, para su difusidon en acciones formativas, web y redes sociales del Colegio.

Objetivo propuesto: celebrar 4 ESperiencias de tematicas diferentes, con al menos una de ella

fuera de la sede colegial.

Se ha llevado a cabo la siguiente ESperiencia:

e Edusoemigrantes. La buisqueda de empleo en Europa

Curso Fechas Ponentes N2 asistentes

1 Edusoemigrantes. La | 16/11/15 Marina Ros Sanchez 12
busqueda de empleo

en Europa
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4.- Formacion con otras entidades

Esta linea de formacién se basard en la blsqueda de lineas de financiacién externas o

conveniadas con otras instituciones: Universidades, Fundacidn Tripartita, SEF, Administracion

Pdblica, etc. para la puesta en marcha de cursos, jornadas, congreso, etc. que permitan

visualizar y dar a conocer la figura profesional del educador social en otros dmbitos y otros

espacios profesionales.

Objetivo propuesto:Realizar unas jornadas o congreso de temdtica estratégica para el

CPESRM en la regién de Murcia en colaboracidn con otras entidades.

® Administracion Publica Escuela de Innovacién y Formacion
e Dia Internacional de la Educacién Social

® Practicum Grado Educacién Social Universidad de Murcia

Educacion Social Abraham Fernandez

Ana Guirao

Evento Fechas Contenido / Ponentes NQ asistentes

1 Curso con Escuela de | Mayo-junio Maria Diaz 26

Formacion e 2015 ,

Joan Rué
Innovacion de la
; Carmen Lozano

Administracién

Publica: “Inclusion-

exclusion  educativa:

prevencion y

tratamiento”
2 | Dia Internacional de la | 25/09/15 Miguel Angel Martinez | 28
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César Haba

Segundo Moyano

3 Mesa redonda sobre | 7/10/15 César Haba 12y 22 del

el practicum en ES. Grado de ES

Universidad de Murcia

5.- Comisidn Informe Socioeducativo (ISE)

Desde la Vocalia de Formacion se ha colaborado activamente en la Comisién del ISE,
participando en las sesiones realizadas, en la implementacién del borrador final y en la

aplicacién del mismo en el curso de Peritaje Judicial en el marco tedrico y en casos practicos.

6.- Programa becas

El CPESRM ofrece dos becas por cada accidn formativa, consistente Unicamente en el pago de

la matricula del curso.

A los asistentes becados se les solicita colaborar con el Area de Formacion en la

organizacidn y difusion de la accién formativa.

Area de Comunicacion

Introduccidn:
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Para la exposicién de la memoria de actividades y acciones realizadas desde esta area del
CPESRM se ha procedido a la exposicién de los objetivos planteados en el plan de trabajo 2015

y su correspondiente desarrollo o consecucién.

® Mejorar de la infraestructura basica necesaria para la realizacion de videoconferencias y
retrasmision de actividades celebradas en la sede.
Durante este afio 2015 la participacion virtual en las reuniones de la junta de Gobierno y
otros grupos han sido una realidad, permitiendo y promoviendo la participacién de los
colegiados en los mismos.

e Mantener el dinamismo de la pagina web del CPESRM vy la pagina de Facebook.

A lo largo de este afio 2015 no sélo se ha igualado los buenos resultados del afio anterior
sino que se han ampliado.

e Actualizar la base de datos de los colegiados subsanando aquellos datos incompletos:
correo electrénico, teléfono movil etc.
Este afio 2015 ha sido en el que se ha realizado la criba de colegiados consiguiendo
reducir en mas de 70% la tasa de devoluciones bancarias en la primera remesa 2016.

e Mantener los compromisos adquiridos con la Vocalia de Comunicacién del CGCEES.
Desde el Area de Comunicacién del CPESRM se han ido dando respuesta a todos los
compromisos y peticiones provenientes de la citada Vocalia.

e Fomentar y facilitar la creacidn de grupos o secciones profesionales del CPESRM.
En este apartado, gracias al trabajo realizado en conjunto con la Vocalia de Desarrollo
Profesional ha servido para que se crearan las Secciones Profesionales de Sanidad y la de
reforma juvenil, proteccién de menores y accion social.

También estan en fase de creacion la de Prisiones y Diversidad Funcional.

® Crear un directorio o espacio web en el que los colegiad@s que lo deseen puedan
publicitarse indicando sus especialidades, C.V., etc.
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Este objetivo ha sido aplazado ya que se ha considerado que seria interesante el que se
creard a la par de los Registros de Mediadores y Formadores del CPESRM estando todavia

sin desarrollar dicho proyecto.

ESTADISTICAS WEB

e Visitantes web = 23895 (21533 20864)

e Articulos Publicados 2 509 (443 344 352)

e Boletines electrénicos = 103 (98 98 89)

e Total correos electrénicos enviados = 92700 (77126 69090 43699)
e Twitter = 467 seguidores (308 136)

e Facebook = 1424 Me gusta (857 500 171)

SOBRE LA SECRETARIA TECNICA

P Registro de actuaciones = 3390 (2654)

P Correos electrénicos enviados = 4330 (4174)

Memoria econdmica 2015

INGRESOS

PRESUPUESTO EJECUTADO
500 CUOTAS COLEGIADOS/AS) 47.500,00 € 50.990,54 €
50 CUOTAS COLEGIADOS/AS (Extraordin.) 2.000,00 €
CUOTAS CURSOS FORMACION 10.000,00 €
TOTAL ..... 59.500,00 € 50.990,54 €
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00000 D

Remesas Cuotas Banco
Inscripciones / altas
Regularizacién de cuotas
Traslados de Expedientes
Cursos formacion
Varios (SRC) .. cceecevveeesnnns

.............. 244,00 €
............. 205,00 €

................ 40.099,54 €

1.042,00 €

9.378,00 €
75,00 €

GASTOS

A) ORDINARIOS
A.1.- INFRAESTRUCTURA

PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESTAMO HIPOTECARIO (721.5€X12) 8.658,00 € 8.610,04 €
COMUNIDAD DE VECINOS 840,00 € 805,92 €
LIMPIEZA SEDE 500,00 € 417,49 €
ELECTRICIDAD 700,00 € 651,92 €
AGUA 500,00 € 474,14 €
SEGURO SEDE 300,00 € 227,11 €
EXTINTORES 150,00 € 64,17 €
TELEFONO E INTERNET 1.400,00 € 1.026,91 €
IMPUESTO BIENES E INMUEBLES (IBI) 380,00 € 485,65 €

TOTAL...... 13.428,00 € 12.763,35 €

A.2.- PERSONAL
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PRESUPUESTO EJECUTADO
1 TRABAJADOR 40 h./semanales 30.000,00 € 27.907,53 €
NOMINAS 19.653,43 €
SEGURIDAD SOCIAL 4.690,99 €
MUTUALIDAD (lbermutuamur) €
IMPUESTOS IRPF HACIENDA 3.143,11 €

TOTAL ..... 30.000,00 € 27.907,53 €

A.3- DIETAS Y KILOMETRAJE

PRESUPUESTO EJECUTADO
Asistencia Asambleas de ASEDES
y CGCES, Juntas de Gobierno.
Otras reuniones/viajes 1.000,00 € 897,35 €
A.4.- ALOJAMIENTO WEB Y PROTECCION DATOS

PRESUPUESTO EJECUTADO
ALOJAMIENTO WEB. 300,00 € 168,15 €
PROTECCION DATOS 400,00€ 342,74 €

TOTAL ..... 700,00 € 510,89 €

A.5.- ASESORIAS (Laboral, Fiscal, Contable y Juridica)

PRESUPUESTO EJECUTADO
ASESORIAS 1.900,00 € 1.847,56 €

91



A.6.- CUOTA CGCEES

PRESUPUESTO EJECUTADO
CUOTA CGCEES € anual/colegiado) 4.450,00 € 4.271,70 €
A.7.- MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS.

PRESUPUESTO EJECUTADO
FOTOCOPIADORA 1.000,00 € 868,23 €
MATERIAL DE OFICINA 300,00 € 325,85 €
IMPRESOS, CARNES, ETC. 250,00 € 170,70 €
TOTAL..... 1.550,00 € 1.364,78 €
A.8.- CARTERIA
PRESUPUESTO EJECUTADO
CARTERIA 500,00 € 572,46 €

A.9.- COMISIONES BANCARIAS Y DEVOLUCION RECIBOS

PRESUPUESTO EJECUTADO
COMISIONES BANCARIAS 1.500,00 € 654,13 €
COMISIONES DEVOLUCIONES 500,00 € 174,33 €
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TOTAL ...... 2.000,00 € 828,46 €

A.10.- ACTIVIDADES AREAS DE TRABAJO

PRESUPUESTO EJECUTADO
Comisiones de trabajo 500,00 € 403,65 €
A.11.- OTROS

PRESUPUESTO EJECUTADO
Otros (Traslado expedientes) 200,00 € 40,00 €

PRESUPUESTO EJECUTADO
TOTAL GASTOS ORDINARIOS

56.228,00 € 51.409,73 €

B) EXTRAORDINARIOS

PRESUPUESTO EJECUTADO

Compra material inventariable 1.000,00 € 423,58 €
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Profesorado 4.500,00 € 540,00 €
Abogado 0
PRESUPUESTO EJECUTADO
TOTAL GASTOS EXTRAORDINARIOS 5.500,00 € 963,58 €
BALANCE EJECUTADO
INGRESOS 50.990,54 €
GASTOS 51.967,66 €
-977,12 €
BALANCE previsto inicialmente
INGRESOS 59.500,00 €
GASTOS 61.728,00 €
A. SALDO..... -2.228,00 €
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COL- LEGI OFICIAL

C O E ES D 'EDUCADORES |
EDUCADORS

IV 7NA7NIA(IYVNY SOCIALS DE LA

COMUNITAT
VALENCIANA

Os presentamos la Memoria anual del COEESCV dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

1.- SERVICIOS Y CUOTAS COLEGIALES.

Los servicios que presta el Colegio son, entre otros:

e Atencidn e informacidn colegial en las lenguas cooficiales.

e Bolsa de empleo.

e Asesoria juridica.

e Promocion, visibilizacién y defensa de la profesion.

e Supervision y asesoramiento para las buenas practicas profesionales.

e Seguro de responsabilidad civil.

e Compulsa de documentacién.

e Pagina web. Redes Sociales.

e Comisiones de Trabajo y Secciones profesionales.

e Publicaciones: Revista “Espai Social” y boletines informativos.

e Estudios investigacion.

e Formacion: Jornadas Profesionales, cursos formativos, con precios reducidos
para colegiados y colegiadas.

e Otras actividades: Debates, Seminarios, Conferencias, etc., gratuitas para
colegiadas y colegiados.

e Biblioteca y fondo documental.

e Sala de exposiciones y reuniones con servicio internet wifi.

e Acuerdos de colaboracidon con entidades para descuentos y bonificaciones en
formacién y otros servicios.

El afilo 2015 no se ha aplicado ningun incremento a las cuotas colegiales aprobadas
en la Asamblea Ordinaria de marzo de 2008, siendo éstas las siguientes:

= Cuota de solicitud de inscripcién - 5€
= Cuota de alta - 90 €
= Cuota anual ( bonificacion 10% ) - 114 €
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= Cuota semestral - 63 €
= Cuota semestral desempleados/as 31,50 €
= Cuota anual jubilado/a - 40 €
= Cuota anual Amigas/os del Colegio 40 €

Durante el afio 2015, para facilitar la colegiacién y dada la coyuntura econdémica, la
Junta de Gobierno acordod la exencidon de pago de las cuotas de alta y de inscripcidn
en determinados periodos del ano:

e Del 25/03 al 30/04, por la celebracién de la Semana de la Educacién Social: Alta
gratuita.

e Del 01/05 al 30/09:

o Titulados en 2015: Alta gratuita.
o Tituladas en afios anteriores: Alta 40 € + beca formacion.

e Del 01/10 al 30/11, por la celebracidon del Dia Internacional de la Educacion
social: Alta gratuita.

72 de las 92 altas se produjeron acogiéndose a estas promociones.

2.- PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES EN FASE DE INSTRUCCION

El procedimiento que sigue el Colegio ante una denuncia o queja es el siguiente:
convocar a la Comisién de Etica, que estd compuesta por la Comisién Permanente, y
abrir un expediente contradictorio. Se cita a la persona denunciada para informarle de
la queja o denuncia presentada, se le aporta la documentaciéon que se ha presentado
en su contra y se le pide que realice alegaciones en un plazo determinado. Una vez
revisadas estas alegaciones por el Comité de Etica y tras el contacto con la entidad en
la que presta sus servicios la persona denunciada, se procede a citar a la persona
denunciante, contrastar la informacion y pedirle aclaraciones sobre los asuntos que no
hayan quedado del todo aclarados en la denuncia. Con toda la informacién recabada,
el Comité de Etica se retine y eleva a la Junta de Gobierno la decisién adoptada, que se
comunica formalmente tanto a la persona denunciante como a la denunciada.

En el afio 2015 la Comisiéon de Etica ha tenido actuaciones en los siguientes
procedimientos:

a) Se ha cerrado un expediente contradictorio abierto en 2014 por la denuncia de una
persona colegiada contra otra, que solicitaba su inhabilitacion como responsable de un
servicio por supuestas malas practicas profesionales, que afectaban a los/as
usuarios/as del mismo y por mobbing hacia la persona denunciante. Oidas las partes
interesadas, y tras el estudio de la documentacién obrante en dicho expediente no se
constatd ninguna causa que justifique la inhabilitacion profesional como educador/a
social de la persona denunciada. Por este motivo, la Comisidn de Etica elevé a la Junta
de Gobierno del COEESCV la decision de archivo de este expediente. Archivo que se
ratificod por esta Junta de Gobierno con fecha 21 de abril de 2015.
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b) Se ha abierto un expediente contradictorio por la denuncia presentada contra una
persona colegiada que presta sus servicios en un Punto de Encuentro Familiar, por una
persona usuaria del Servicio. La Comisién de Etica cité a la persona denunciada para
informarle de la denuncia y pedirle que enviara alegaciones, y cité a la persona
denunciante para solicitarle aclaraciones sobre la denuncia.

Ambas han aportado la correspondiente documentacién y se ha mantenido reunién
con la Directora del Servicio para recabar su valoracién. A principios de 2016 se reunira

la Comisién de Etica para la resolucién de este expediente.

3.- QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESENTADAS ANTE EL COLEGIO

Se han realizado algunas reclamaciones al Colegio por la demora en dar respuesta a
consultas presentadas tanto a la Junta como a la asesoria juridica. En alguin caso
puntual estaba justificado y en otras no. En todas ellas se han dado explicaciones
pertinentes a las personas que las han presentado.

4.- REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROFESION

Una parte importante del presupuesto se destina a la asesoria, para que las personas
gue conformamos el Colegio tengan este servicio para cualquier tema que les pueda
surgir. La cuantia anual en 2015 ha sido de 569 €. Cabe destacar la optimizacion de
recursos y el aprovechamiento de un listado de preguntas frecuentes que ha
subsanado muchas dudas puntuales de colegiados y colegiadas, al igual que ha
descendido el niumero de contenciosos porque las gestiones enmarcadas en una
actuacion mas pedagégica y haciendo uso de la trayectoria de contenciosos ganados
por el Colegio, nos ha permitido el ahorro y la subsanacién de situaciones contrarias a
los intereses de nuestro colectivo.

4.1 ASESORIA JURIDICA

a) - RECURSOS

La situacion actual de los recursos interpuestos contra resoluciones de Ayuntamientos
y Diputaciones por puestos de trabajo que no se ajustan a lo que desde el Colegio se
entiende que deben ser plazas reservadas para la Educacion Social, es la siguiente:

a.1) Recursos contencioso-administrativos.

1. Diputacion de Alicante - recurso contra las bases de la convocatoria de
Educador/a Social al exigir estar en posesion de la diplomatura en Magisterio,
Educacion social, Trabajo social o equivalente. Se formalizé la demanda en
fecha 14 de junio de 2011 ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
numero 1 de Alicante. Con fecha 28 de marzo de 2014 se dicté la sentencia
namero 143/2014 por la que se desestimaba nuestro recurso. Se ha
interpuesto recurso de apelacion ante el Tribunal Superior de Justicia de
Valencia, que se encuentra pendiente de resolucion. Con fecha 31 de julio por
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el juzgado de Alicante se dicté providencia remitiendo los autos al TSJ con
personacién por 30 dias. Con fecha 2 de enero de 2015 el TSJ ha dictado
diligencia de ordenacién teniendo por recibidos los autos y quedando
pendientes de sefialamiento de fecha para votacion y fallo.

2. Ayuntamiento de Villena — recurso contra las bases de la convocatoria de

educador/a familiar. Dictada sentencia por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo nimero 1 de Alicante el 25/10/2010 declarando nulo el acto del
Ayuntamiento.
Por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de
fecha 29 de abril de 2013 se confirma la sentencia del Juzgado. Con fecha 23 de
diciembre de 2013 por parte de la educadora contratada en esta convocatoria,
Rocio Dominguez Arroyo se formulé solicitud de nulidad de sentencia, que fue
admitida por el Tribunal Superior de Justicia, declarando nulas las dos
sentencias y retrotrayendo el procedimiento de forma que la educadora
pudiera contestar a nuestra demanda. Celebrada vista oral, por el Juzgado de
lo Contencioso nimero 1 de Alicante se dicta sentencia de fecha 24 de octubre
de 2014 estimando nuestra demanda. Por Rocio Dominguez se ha interpuesto
recurso de apelacién. Por el Ayuntamiento de Villena no se ha presentado
recurso alguno dentro de plazo y se ha dictado decreto teniendo por caducado
su derecho a efectuarlo. Esta pendiente de resolucién por el TSJ.

3. Ayuntamiento de Elche — recurso contra las bases de la convocatoria de
técnico/a en programas socioeducativos al establecer como requisitos estar en
posesidn de titulacidon universitaria de grado medio, sin especificar.
Interpuesto demanda ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
numero 1 de Elche. Con fecha 8 de mayo de 2014 presentamos escrito de
conclusiones sucintas. Con fecha 3 de septiembre el Ayuntamiento de Elche
presentd igualmente sus conclusiones. Y con fecha 12 de septiembre de 2014 el
juzgado dicta diligencia por la que tiene por concluso el pleito para dictar
sentencia, ampliando el plazo para dictarla en tres meses. El 30 de mayo de
2015 el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 1 de Elche ha
dictado sentencia a favor del Colegio, declarando contrarias a derecho las
bases de la convocatoria y condenando a costas al Ayuntamiento de Elche que
debe asumir el pago del juicio, del procurador y de la abogada.

a.2) Recursos administrativos
En el presente ejercicio no se han presentado recursos de reposicion.

El Ayuntamiento de Villar del Arzobispo oferté una plaza de educador/a social a la
gue se podia presentar cualquier persona con titulacién universitaria de grado
medio. Desde el Colegio se realizaron gestiones diversas con el fin de que se
modificardn las bases, remitiéndole los requisitos y la fundamentacion juridica
para que modificaran. Tras estas gestiones el Ayuntamiento retiré la anterior
convocatoria y volvid a sacarla con las bases correctas, por lo cual no hubo que
interponer recurso de reposiciéon ante ese Ayuntamiento. Quedando cubierta
dicha plaza por una educadora social colegiada.
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b) - CUESTIONES PLANTEADAS A LA ASESORIA JURIDICA POR PARTE DEL COLEGIO Y
PERSONAS COLEGIADAS.

b.1. - Cuestiones de caracter laboral — funcionarial.

Las consultas en este dmbito han sido realizadas mayoritariamente por colegiada y
colegiados, mostrandose un aumento en las consultas realizadas por entidades,
corporaciones y otras entidades. Debido a su diversidad no resulta sencillo estructurar
las mismas en apartados estancos. Pese a lo indicado, pueden relacionarse las
siguientes categorias de consultas:

a.- Interpretacion de clausulas contractuales.

b.- Determinacion de normativa aplicable en supuesto de conflicto entre
personal/plantilla y empresa.

c.- Delimitacidn de tareas que debe desarrollar profesional en educacidn social.

d.- Salario. Cuestiones relacionadas con:

d.1 Ausencia de convenio o norma que lo sustituya, e imposibilidad de conocer
el salario que le corresponde al personal en educacién social; especialmente en el
ambito de la Administracion Local y entes supralocales.

d.2 Utilizacién de determinados complementos salariales y su consecuencia en
la remuneracién de la plantilla profesional en educacién social (en concreto,
compensacion salarial por el puesto desempefiado).

e.- Licitacion por parte de entidades locales de la prestacion de determinados
servicios: asuncion de los mismos por empresas privadas y consecuencias de caracter
laboral para la plantilla que venian prestando su trabajo bien para la Entidad Local,
bien para la anterior adjudicataria.

b.2. - Cuestiones de caracter juridico — administrativo.

a.- Revisiéon de convenios de colaboracidn firmados por el Colegio.

b.- Revision y emisién de informe juridico sobre el dictamen del Consejo de Estado
emitido en relacidn con el proyecto de Real Decreto por el que se aprueban los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales y de
su Consejo General.

b.3. - Cuestiones de caracter juridico — fiscal.

a.- Tramites fiscales necesarios para la puesta en marcha de una actividad profesional.
b.- Fiscalidad de las entidades sin animo de lucro (asociaciones).

c.- Sujecion al I.V.A. de determinadas actividades, atendiendo a la particularidad del
supuesto planteado.

d.- Consultas sobre la forma de cdlculo de las liquidaciones y autoliquidaciones
trimestrales relacionadas con la actividad profesional.

e.- Porcentajes de retencion aplicables a los honorarios percibidos. Especial referencia
a altas iniciales y porcentajes reducidos.

b.4. - Cuestiones relacionadas con el ejercicio de la profesion.

a.- Intervencidn en expediente contradictorio iniciado para decidir sobre la
inhabilitacion profesional de una persona colegiada.
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b.- Intervencién en procedimiento contradictorio desarrollado por la Comisidn
Permanente y de Etica, en relacién con la actuacidon de una persona colegiada, instada
por una persona usuaria de un servicio.

b.5. - Otras cuestiones.

Se excluyen de las actuaciones indicadas en este informe todas aquellas que se hayan
considerado anejas o concordantes con los servicios contratados por el Colegio.

4.2 SEGUIMIENTO DE LAS ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE SERVICIOS Y
COLEGIOS PROFESIONALES Y A LA DIRECTIVA EUROPEA DE RECONOCIMIENTO DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

Durante el afio 2015 el COEESCV tenia el encargo de seguimiento de actividad y
asistencia a las reuniones en Madrid de la Unidn Profesional para el seguimiento de las
alegaciones al Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales y a la
Directiva Europea de Reconocimiento de Cualificaciones Profesionaleshemos realizado
un apoyo al Consejo General de Colegios, con la participacién del Vicepresidente 12.

En la actualidad estamos inmersos en la transposicién de la Directiva 2013/55/UE de
cualificaciones profesionales que modifica la anterior Directiva 2005/36/CE, que marca
los pasos a seguir hasta enero de 2016, fecha tope que la CE ha previsto que los
Estados miembros lleven a cabo esta adaptacion a la legislacidon nacional. El referente
para este trabajo en nuestro Estado es el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
mas concretamente la Subdireccidon General de Titulos, cuyo cargo ostenta Margarita
de Lezcano Mugica.

Ya se ha finalizado el ejercicio de evaluacién mutua, por el que fueron seleccionadas
algunas profesiones para establecer comparativas y poner a prueba los criterios de
trabajo y el Test de proporcionalidad que habia establecido la CE. En estos ensayos
cada profesién ha tenido que hacer un ejercicio de transparencia y justificacién de la
regulaciéon que tiene dicha profesidn en nuestro pais. Cada pais tendrda que hacer
también un ejercicio de evaluacion de sus profesiones, siempre con caracter
restrictivo. Ya que no olvidemos que lo que se pretende, en el fondo, es reducir el
numero de profesiones reguladas.

5.- CONSULTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno ha atendido multitud de consultas y peticiones de colegiados y
colegiadas, estudiantes, particulares y entidades tanto publicas como privadas, de
diversa indole y de las que destacamos las siguientes:

= Solicitudes de apoyo y respaldo formal del Colegio a fin de regular situaciones
profesionales andmalas y de reclasificacién al grupo A2.

= Solicitudes de informacién sobre las funciones de educadoras y educadores
sociales en diferentes ambitos.

= Consultas sobre la realizacién y firma de informes sociales.
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= Solicitudes de orientacién en cuestiones formativas, académicas y de
desempeiio profesional.

6.- NUMERO DE PERSONAS COLEGIADAS

El nimero de personas colegiadas a 31 de diciembre de 2015 era de 807, lo que
supone un incremento del 6,89 % respecto el afio anterior.

En el ejercicio que nos ocupa se han producido 92 altas (50,82% mas que el afio
anterior), de las cuales 7 son reincorporaciones. Como se ha comentado en el apartado
correspondiente a cuotas, las promociones realizadas en ciertos periodos del afio de
gratuidad o reduccidn de las cuotas de alta e inscripcion, ha facilitado el incremento en
las solicitudes de alta. 74 de las personas que han solicitado el alta son tituladas en
Educacion Social, lo que representa un 80,43% del total de altas del afio 2015. El
numero de personas colegiadas que han acreditado encontrarse en situacién de
desempleo es de 83 (10,29%).

En cuanto a las bajas, el total asciende a 69, lo que supone un descenso en el nimero
de bajas respecto al afo anterior, que fueron 78. De ellas, 21 se han producido
aplicando el articulo 14 de nuestros Estatutos, por el cual causan baja las personas
colegiadas que dejan de abonar las cuotas colegiales por un periodo superior a 12
meses. El resto de bajas corresponden a distintos motivos: 21 son de personas que no
ejercen la profesion, 5 se deben a jubilaciones, 5 han sido como consecuencia de un
traslado de expediente a otro Colegio, 1 baja deudora, 1 por motivos econdmicos y 15
por otros motivos no especificados.

7.- ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2015

Durante el afio 2015 se han llevado a cabo las siguientes acciones formativas:

7.1 — CURSO DE ESPECIALISTA EN MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL.

El 16 de octubre de 2015 se inaugurd el curso de Especialista en mediacién Civil y
Mercantil organizado por el COEESCV y gestionado por Solvers Mediacién. El curso
tenia una duracién de 160 horas, que incluia mdas de 35 horas practicas, cumpliendo
con lo dispuesto en la Ley 5/2012 de 6 de julio y el Real Decreto 980/2013 de
desarrollo de la Ley en Asuntos Civiles y Mercantiles, por lo que relne los requisitos
para la inscripcion en el Registro de Mediadores/as. El curso se realizd en la
Universidad Politécnica de Valencia y finalizé el 12 de diciembre.

7.2 - TALLER PRACTICO DE MEDIACION

Desde el COEESCV hemos organizado el aino 2015 un Taller practico de 35 horas en
Mediacion. Esta formacion equivale a las horas practicas obligatorias indicadas en el
RD 980/2013, siendo complementaria a otras formaciones realizadas con anterioridad.
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El curso se inici6 el 11 de diciembre con finalizacion el 15 de enero de 2016. Al igual
que el Curso de Especialista en Mediacién Civil y Mercantil, se realizé en la Universidad
Politécnica de Valencia.

7.3 - 1l SEMANA DE LA EDUCACION SOCIAL

Los dias 25 y 26 de marzo el COEESCV ofrecié a colegiadas y colegiados, personas
amigas del colegio, estudiantes de Educacién Social y agentes y/o profesionales de lo
social, un encuentro de acercamiento, para conseguir un enriquecimiento mutuo y
compartir experiencias tanto grupales como individuales.

Una propuesta globalizadora, disefiada para facilitar intervenciones y vivencias entre
profesionales, entidades y futuras/os profesionales en educacién social.

Las actividades se celebraron en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de
la Universitat de Valencia y el lema central fue: “La innovacién en torno a la Educacion
Social”.

Durante las dos jornadas se realizaron talleres, charlas, presentacién de proyectos y
actividades ludicas. Entre otras actividades:

A Nuevas herramientas de Intervencion: Terapias Asistidas con Animales (TAC).
La importancia de la prevencion.

Educacién social en prisiones.

Teatro y salud mental.

Danza y diversidad funcional.

Intervenciones Socioeducativas Alternativas.

Presentacion de las Secciones profesionales del COEESCV.

Ciclo cine Infancia, Derechos y Pobreza.

7.4 - | JORNADA IN-FORMATIVA SOBRE ADICCIONES

= > > > >

El 25 de abril se celebré en la sede del Colegio la | Jornada in-formativa sobre
Adicciones, organizada por la Seccion Profesional de Adicciones. Los temas abordados
en la Jornada fueron:

= Historia de las Adicciones en la Comunidad Valenciana y Espafia.

= Legislacion, Recursos y Proceso de la persona usuaria.

= Actualidad en Adicciones y Patologia Dual.

= Experiencias Novedosas y Espacio profesional de la educacion social.

7.5 - JORNADA DE LA MUIJER 2015

Los dias 5 y 9 de marzo celebramos en la sede del Colegio el Dia de la Mujer con dos
actividades formativas organizadas por la Seccion Profesional de Igualdad.

- Videoforum: Formacidn sobre Conductas Sexistas en la Adolescencia y Juventud.

- Charla: El Centro Municipal de la Mujer: Areas de Intervencion vy Servicios que presta.

7.6 CAFE — COLOQUIO “TU SEXUALIDAD NO ENTIENDE DE DISCAPACIDAD”
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El 15 de diciembre celebramos en la sede del Colegio un Café-coloquio, organizado por
la Seccién Profesional de Diversidad funcional, en la que participaron profesionales de
la Educacién Social expertas en Diversidad funcional, una sexdloga y una sociéloga
experta en lgualdad de Género.

7.7 - IV JORNADAS: “LA IGUALDAD TAMBIEN SE APRENDE: PENSAR Y EDUCAR DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO”

El dia 21 de octubre de 2015 se celebraron, en el Aula Magna de la Facultad de
Filosofia y Ciencias de la Educacidn, las IV Jornadas: “La igualdad también se aprende:
Pensar y educar desde la perspectiva de género”, subvencionadas por la Unidad de
lgualdad de la Universidad de Valencia y el Vicerrectorado de Cultura, Igualdad vy
Planificacién.

7.8 - PARTICIPACION EN LAS CLASES DE EDUCACION SOCIAL

El afio 2015 hemos colaborado con la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacidn,
impartiendo distintas materias al alumnado de Educacion Social:

A El 6 de noviembre participaron dos miembros de la Seccién Profesional de
Mediacion y Puntos de Encuentro en la asignatura: Mediacién e Intervencion
Socioeducativa, para el alumnado de 42 del Grado en Educacién Social.

A El 27 de noviembre y el 3 de diciembre, a peticién de la profesora de la
asignatura de Educacion Social Comparada, dirigida a estudiantes de 22 del
Grado en Educacién Social, participamos con la presencia de la Presidencia y
una miembro de Junta de Gobierno.

8.- CONVENIOS DE COLABORACION

Durante el afio 2015 se han suscrito los siguientes Convenio de colaboracién que se
afiaden a los ya existentes:

A Convenio de colaboracién entre la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria
de Bienestar Social, el Consejo General del Poder Judicial, el Ayuntamiento de
Valencia y los Colegios Oficiales de Abogados, Psicélogos, Diplomados en Trabajo
Social y Educadores y educadoras sociales, para la continuidad y desarrollo del
servicio “Punto de Encuentro Familiar” de Valencia.

A Convenio de colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial, la
Conselleria de Justicia, Administracion publica, Reformas Democraticas vy
Libertades Publicas de la Generalitat, la Fundaciéon FAVIDE, la Universitat de
Valéncia, la Fiscalia provincial de Valencia, el Colegio de Abogados de Valencia, el
Col.legi Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana, Colegio de Crimindlogos
de la Comunitat Valenciana, el Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de
la Comunitat Valenciana y el Consejo valenciano de Colegios de Procuradores, para
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el desarrollo de un proyecto piloto de mediacion penal intrajudicial en la ciudad de
Valencia.

Convenio con el Aula de Infancia y Adolescencia de la Universidad Politécnica de
Valencia. La finalidad del Aula Infancia y Adolescencia es la promocion y desarrollo,
desde un enfoque interdisciplinar, de actividades de formacion y de divulgacion y
transferencia del conocimiento sobre la infancia y la adolescencia.

Convenio con el Centro de Mediacién y Resolucion de Conflictos Cenmed&Juridicos
Mg. Es un Centro de Mediacidon junto con despacho de abogacia o asesoria legal,
dedicado a prestar servicios de mediacion para la resolucion de conflictos como via
alternativa a la resolucion judicial en asuntos civiles, mercantiles, escolares,
familiares, culturales..., asi como prestar asesoria legal en asuntos juridicos
especializados en materia civil y mercantil.

Convenio con la Asociacion Educare Social. La entidad tiene como mision, desde la
profesionalidad y la solidaridad, dotar a las instituciones publicas y privadas, a las
personas y especialmente a los colectivos mds vulnerables de nuestra sociedad, de
las herramientas necesarias de habilidades sociales y formacién para Ia
transformacién social y el desarrollo personal y colectivo.

Convenio con la Asociacion Intercultural CANDOMBE. La entidad tiene como
mision, entre otras, desarrollar programas de intervencion social dirigidos a todas
aquellas personas migrantes y/o autdctonas que se encuentran en situacién de
exclusion o vulnerabilidad.

Convenio con UNRWA (Agencia de Naciones Unidas para los refugiados de
Palestina). La entidad tiene como objetivo dar a conocer a la poblacién espaiola en
general y a la valenciana en particular, a través de la Educacién para el Desarrollo y
la Sensibilizacidn, la situacién en que la viven los mas de 5 millones de refugiados y
refugiadas de Palestina.

Convenio con el Consejo Independiente de Proteccion de la Infancia — CIPI, para el
desarrollo de un Programa de Colaboracion, a través del cual se establecen pautas
para el desarrollo de actuaciones conjuntas que incidan en la Gira Espafia por la
Infancia.

Convenio con la Federacidon para la Mediacion de la Comunitat Valenciana-
FEPAMED-CV. La entidad tiene como mision la implantacién de la Mediacién en la
Comunitat Valenciana en cualquiera de sus dambitos, la formacion de profesionales
en mediacién y el cuidado de la ética en los ambitos de la Mediacién.

Convenio con NOUPERTRES, Gestid Social S.L. La entidad tiene como mision la
intervencion directa con los grupos sociales en riesgo de exclusién social,
especialmente los adolescentes; asi como la formacién y capacitacién de
profesionales del area social, educativa y sanitaria, de manera que sean capaces de
dar respuesta a la demanda social.

ACUERDOS DE COLABORACION

El COEESCV ha suscrito durante el afno 2015 Acuerdos de colaboracién con distintas
entidades que se afiaden a los ya existentes, que se comprometen a ofrecer servicios y
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descuentos a las y los miembros del Colegio y unidad familiar de estas y estos, en
relacion a la actividad que desarrollan:

A Despacho de abogados Luisa Ramon y Asociados.

Atenzia. Servicios de Teleasistencia, S.A.

Instituto de Salud y Educacién S.L.- IASE.

ISES Estudios Superiores S.L.

Solvers Mediacion SLU.

Asociacion TRIMONS.

Instituto de Psicologia y Medicina de Trafico, S.L. — IPMT.
Master en Coaching y Liderazgo de la Universidad de Valencia.

T

9.- ORGANOS DE PARTICIPACION EN LOS QUE ESTA PRESENTE EL COLEGIO.

= Como en afios anteriores, estd presente como miembro de la Comisiéon de
Seguimiento del servicio “Punto de Encuentro Familiar de Valencia”, junto con
el resto de entidades firmantes del Convenio, que se detallan en el punto
correspondiente de esta memoria.

= Por Decreto 23/2010 de 22 de enero, del Consell de la Generalitat se cred el
Observatorio Permanente de la Familia e Infancia de la Comunidad
Valenciana, érgano adscrito a la Generalitat con competencias en materia de
familia e infancia. Durante el afio 2015 estamos representados en este
Observatorio por los Colegios de Psicélogos y de Trabajo Social. Cada dos afios
se produce el relevo en la representacién de los Colegios profesionales.

= Es miembro de la Union Profesional de Valencia, que agrupa a la mayoria de
Colegios profesionales, con la finalidad de coordinar las actuaciones en temas
de interés comun de las profesiones tituladas valencianas representadas en la
Asociacion.

= Es miembro de la Alianza en Defensa de un Sistema Publico de Servicios
Sociales de Calidad de la Comunidad Valenciana, Cimera Social del Pais
Valenciano, Marea Naranja y Plataforma en Defensa de la Ley 39/2006 por la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

=  Desde el mes de febrero de 2013 es miembro de la Comision de Igualdad de la
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Valencia.

= Desde el 12 de febrero de 2015 formamos parte de las entidades integrantes
del Aula de Infancia y Adolescencia de la Universidad Politécnica de Valencia.

= Desde el 26 de marzo de 2015 formamos parte de la Xarxa per la inclusié social
EAPN CV, tras la aprobacion de nuestro ingreso por parte de su Asamblea. Esta
Red se define como defensora de los Derechos Humanos especialmente
referidos a las personas afectadas por procesos de pobreza y exclusion social.
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= CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES

El afio 2015 hemos participado en dos reuniones de la Junta de Gobierno del
CGCEES, y en la Asamblea General Ordinaria celebrada el mes de junio en
Pamplona. En esta Asamblea se nos solicitd nuestra reincorporacion activa como
miembros de la Junta de Gobierno del CGCEES, ya que desde la Asamblea
celebrada el afio anterior habiamos manifestado que continuariamos con nuestro
compromiso de representar al CGCEES ante la Union Profesional y participar
activamente en las Vocalias y Grupos de trabajo del CGCEES pero no podiamos
asumir formar parte de la Junta de Gobierno con otros encargos. Se aceptd nuestra
participaciéon de nuevo en la Junta con este encargo principal, siendo nuestro
representante Vicepresidencia 12, que se incorpord desde el mes de julio a las
reuniones de la Junta.

El mes de enero participé Vicepresidencia 12 en la reunion celebrada en Oviedo del
grupo del CGCEES encargado de los temas de regulacion de la profesidn, asistiendo
también como representante del COEESCV al Acto de Presentacién del Colegio de
Asturias.

El 27 de febrero participamos en Bilbao en la Jornada “La Comisién Deontoldgica
como herramienta de reflexidon ética”, organizada por la Vocalia de Comisiones
Deontoldgicas del CGCEES. Asistid nuestro referente en esta Vocalia.

El 18 de abril participamos en la reunién de la Vocalia de Formacién Universitaria
del CGCEES, celebrada en la sede del Colegio de Madrid, a la que asistié nuestra
referente en esta Vocalia, la Vicepresidencia 52.

Desde el COEESCV hemos atendido cuantas peticiones de aportaciones a
documentos ha realizado el CGCEES, como el Reglamento de Régimen Interno
(RRI), nuevo modelo de CGCEES, organizacién del VII Congreso Estatal de Educacion
Social, organizacion del Dia Internacional de la Educacién Social, entre otros.

10.- ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO

10.1 - ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

El 23 de abril de 2015 se celebrd la Asamblea electoral para renovacién de los
miembros de la Junta de Gobierno del COEESCV, cumpliendo los requisitos y plazos
marcados por los Estatutos del Colegio. Se presentd uUnicamente una candidatura,
presidida por Norma Gozalvez Huguet, que fue proclamada por la Asamblea, siendo
sus componentes:

= Presidenta: Norma Gozalvez Huguet

= Vicepresidente 12: Maximo Sayago Pérez

= Vicepresidente 22 y Secretario: Vicente Faubel Aiglies
= Vicepresidente 32 y Tesorero: Gilbert Garcia Bartoll
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= Vicepresidente 49: Ismael Lépez Ebri
= Vicepresidenta 52: Maria José Corbalan Roldan
Vocales:

= |nma Calabuig Rodrigo

= Sara Faubel Enguidanos

= (Clara Beltrdan Fombuena

= Fernando Ribas de Pina Pérez
= Ricardo Lucas Casadé Tarin

= Juan Carlos Peral Escriva

= M2 Carmen Olivares Olivares
=  Monica Villar Herrero

= Elisa Marimén Gil

= M2 Emilia Pérez Sanjuan

= Javier Martin Sanchez

10.2 - REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

La Junta de Gobierno del COEESCV se ha reunido en 27 ocasiones en el ejercicio 2015:
17 reuniones de la Comisidn Permanente y 10 reuniones de Junta de Gobierno, para
organizar, gestionar y ejecutar la actividad colegial.

10.3 —JORNADAS DE ENCUENTRO COLEGIAL.

A

El dia 23 de junio de 2015 se celebré en la sede del Colegio la Jornada de Acogida
de nuevas colegiaciones y Amigos y Amigas del Colegio. El objetivo de la Jornada
fue dar a conocer el Colegio, sus ambitos de trabajo y actividades, a través de
miembros de la Junta de Gobierno y entrega del diploma de colegiacién. Se incluyé
una mesa redonda "Misiones pedagdgicas: la vigencia de una educaciéon social,
politica y comprometida" y la exposicidon "Misiones pedagdgicas valencianas".

El 24 de abril y el 27 de mayo de 2015 tuvieron lugar unas Jornadas de Encuentro
colegial con miembros del COEESCV de la zona de Castelldn, y el 26 de noviembre
con los de la zona de Alicante, en la Universidad de Alicante, con el fin de acercar el
Colegio a personas colegiadas y estudiantes de Educacion social de ambas
provincias y resolver dudas y otras cuestiones relativas a la colegiacion y a las
actividades del Colegio, por parte de miembros de la Junta de Gobierno.

10.4 - CELEBRACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL.

El aflo 2015 hemos celebrado el Dia Internacional de la Educacion Social en las tres
provincias de la Comunidad Valenciana, organizando distintas Jornadas en las que han
colaborado colegiadas y colegiados.

A El 26 de septiembre de 2015 celebramos en la sede del Colegio el Dia Internacional

de la Educacion Social con una Jornada que llevaba por lema: “Politicas de Género
e Igualdad”.
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En la mesa institucional participd en representacion de la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, la Directora General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la lIgualdad de Género, por parte del Ayuntamiento de Valencia la Directora del
CMIOy la Presidenta del COEESCV.

A El dia 15 de Octubre, se celebro en la ciudad de Castellon el Dia Internacional de la
Educacion Social, con el lema “A mas Educacidn Social, mas ciudadania. La
Educacién Social como vertebradora de la participacidn ciudadana”.

En la Mesa inaugural participd la Presidenta del COEESCV, junto a la Directora
Territorial de lgualdad y Politicas Inclusivas, y el Concejal de Bienestar Social,
Dependencia y Juventud del Ayuntamiento de Castelldn, quienes conformaron la
mesa institucional.

A El 26 de noviembre celebramos en la Universidad de Alicante el Dia Internacional
de la Educacién Social con la Jornada “A mas Educacion Social, mas ciudadania.
Educacidén Social y Mediacion: cultura de resolucion de conflictos”, en la que se
comunico la intencidon de potenciar la presencia del Colegio en la ciudad de
Alicante, se presenté el VII Congreso estatal de Educacién Social, el Plan de
Formacién del COEESCV para el curso 2015-2016 y se cerré con una Mesa redonda
sobre Mediacion.

A Ademas de los Actos conmemorativos organizados por el COEESCV, hemos
participado desde la Junta de Gobierno en los Actos organizados por el Consejo
General de Colegios en Sevilla los dias 2 y 3 de octubre de 2015.

10.5 - APERTURA DE LA OFICINA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR DEL COEESCV.

Otra de las iniciativas que el COEESCV ha puesto en marcha durante el afio 2015, ha
sido la apertura de una OFICINA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR, a partir del Convenio
gue mantiene suscrito con la Asociacion ACARONAR.

El 3 de marzo tuvo lugar el Acto de presentacién a cargo de D. Jorge Cardona, Miembro
del Comité de los Derechos del Nifio en Naciones Unidas; este acto congregd a
numerosos/as profesionales de referencia en el Sistema de Proteccidn a la Infancia en
nuestro territorio, asi como miembros activos de colectivos que participan en el
ambito del Acogimiento Familiar.

10.6 - COLABORACION Y PARTICIPACION EN OTROS ACTOS Y ACTIVIDADES.

Durante el afio 2015 el COEESCV ha colaborado con distintas entidades e instituciones,
en actos y actividades, participando o asistiendo a las mismas representantes del
Colegio. Con dicha presencia se pretende cumplir con la linea de trabajo aprobada en
la anterior Asamblea (Establecer relaciones institucionales en diferentes dmbitos), para
destacar la potenciacién y visibilizacidn de la profesion, por ello se puede observar un
aumento cuantitativo respecto a afos anteriores.

10.7 - RELACION CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS:
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CONSELLERIAS GENERALITAT Y AYUNTAMIENTOS

Durante el afio 2015 se han mantenido los contactos habituales con la Conselleria
de Gobernacién y Justicia, Conselleria de Bienestar Social, el Consejo General del
Poder Judicial, el Ayuntamiento de Valencia y los Colegios Oficiales de Abogados,
Psicologos y Diplomados en Trabajo Social, através de la Comision de Seguimiento
del Punto de Encuentro Familiar, en las reuniones celebradas en julio y diciembre.

Entrevistas mantenidas por la Presidencia y Vicepresidencias del Colegio con
representantes del Gobierno autondmico y local durante el pasado ejercicio para
presentar el Colegio y reivindicar la figura profesional de la educacién social en los
distintos dmbitos, que con motivo del cambio politico se han producido en el
ultimo cuatrimestre:

1 de septiembre: Entrevista con el Director General de Responsabilidad social y
Fomento del autogobierno, Josep Ochoa.

7 de septiembre: Asistencia al Acto de Inauguracién del curso 2015-2016 del
"Férum Europa. Tribuna Mediterrdnea" con Ximo Puig, President de la Generalitat.
15 de septiembre: Asistencia al Desayuno informativo de "Férum Europa. Tribuna
Mediterranea" con Joan Ribd, Alcalde de Valencia.

15 de septiembre: Entrevista con la Directora General del Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género, Anais Menguzzato.

22 de septiembre: Entrevista con Gloria Tello Company, Coordinadora general del
Area de Cultura del Ayuntamiento de Valencia.

29 de septiembre: Asistencia al Desayuno informativo de “Férum Europa. Tribuna
Mediterrdnea” con Mdnica Oltra, Vicepresidenta de la Generalitat y Consellera de
Igualdad y Politicas inclusivas.

1 de octubre: Entrevista con la Concejala de Educacién y Juventud del
Ayuntamiento de Valencia, Maria Oliver.

7 de octubre: Entrevista con la Concejala de Igualdad y Politicas inclusivas del
Ayuntamiento de Valencia, Isabel Lozano.

8 de octubre: Entrevista con la Directora General de Servicios Sociales y Personas
en Situacién de Dependencia, Mercé Martinez.

9 de octubre: Asistencia a la Recepcidn del President de la Generalitat, Ximo Puig,
con motivo del Dia de la Comunidad Valenciana.

22 de octubre: Entrevista con el Coordinador general del Area de Participacion,
Derechos e Innovacién Democratica del Ayuntamiento de Valencia, Jordi Peris.

28 de octubre: Entrevista con el Director General de Planificacion, Ordenacion,
Evaluacién y Calidad, Gustavo Zaragoza.

3 de noviembre: Entrevista con la Concejala de Servicios Sociales y Coordinadora
general del Area de Desarrollo Humano del Ayuntamiento de Valencia, Consol
Castillo.

10 de noviembre: Asistencia a los Desayunos de “Férum Europa. Tribuna
Mediterrdanea” con el Director del Diario Levante, Julio Monreal.

10 de noviembre: Entrevista con el Director General de Planificacién y Servicios del
SERVEF, Juan Angel Poyatos.
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11 de noviembre: Entrevista con el Concejal de Bienestar Social, Dependencia y
Juventud del Ayuntamiento de Castelldn, José Luis Lopez.

13 de noviembre: Entrevista con el Director General de la Agencia Valenciana de
Igualdad en la Diversidad, José de Lamo.

30 de noviembre: Entrevista con la Secretaria Autonémica de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Maria José Mira.

3 de diciembre: Entrevista con el Director General de Centros y Personal Docente,
José Joaquin Carrion.

22 de diciembre: Entrevista con la Directora Territorial de lIgualdad y Politicas
inclusivas de Castellén, Carmen Fenollosa.

22 de diciembre: Entrevista con el Coordinador general del Area de Desarrollo
Econdmico Sostenible del Ayuntamiento de Valencia, Enric Roig.

UNIVERSIDAD

= Se han mantenido varias reuniones con la Vicedecana de Estudios y
coordinadoras de Grado de Educacién Social de la Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacién de la Universitat de Valencia, en relacién a diversos actos y
actividades, definir la colaboracidon del COEESCV en el MASE vy la realizacién de
un Plan de trabajo conjunto.
= El 15 de abril nos entrevistamos con la Directora del Servei d’Extensio
Universitaria de la Universitat de Valéncia, Amparo Pérez, para ver posibles vias
de colaboracién y se acordd la realizacidon de un estudio sobre la correlacién
entre la formaciéon y las necesidades laborales de educadores y educadoras
sociales.
= El 10 de septiembre mantuvimos una reunién con la Vicedecana de Educacion
Social de la Universidad Catdlica de Valencia, Joana Calero y con Empar Guerrero,
coordinadora del practicum, al objeto de retomar la colaboracidn y la firma del
Convenio.
= El 19 de octubre tuvimos una entrevista con el Vicerrector de Politicas de
Formacion y Calidad Educativa de la Universitat de Valencia, Ramdn Lépez, en la
gue se abordaron, entre otros temas, el respaldo institucional a la figura del
educador y la educadora social en el Sistema educativo y propuestas formativas
para alumnado y profesorado de Educacion social.

= E|l 30 de octubre participd la Presidenta del COEESCV en una Mesa redonda, a la
gue se nos invitd, dentro de los Actos de conmemoracién de los 50 anos de los
estudios de Pedagogia en la Universidad de Valencia.

= Durante el afio 2015 hemos mantenido varias reuniones y contactos con Vicente
Cabedo, Director del Aula de Infancia y Adolescencia de la Universidad Politécnica
de Valencia, en relacién a actividades conjuntas y colaboraciones.

= El 16 y 22 de octubre participamos en el curso: “Sistema de Proteccion a la
Infancia. Marco Juridico. 62 Edicién. Curso de actualizacion a la nueva normativa"
organizado por el Aula de Infancia y Adolescencia y la UNED de Vila-real, con
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ponencias a cargo de miembros de la Seccidn Profesional de Proteccién a la
Infancia y Adolescencia y de Sistema Educativo.

10.8 - RELACION CON ENTIDADES PRIVADAS.

REUNIONES

Durante el afio 2015 se han mantenido reuniones con representantes de algunas de las
entidades privadas con las que tenemos suscrito convenio de colaboracién, para
continuar el contacto establecido y hacer seguimiento de los compromisos adquiridos
por ambas partes, asi como con otras entidades con las que esta prevista la firma de
Convenio:

* Fundacién Amigé. Fundacién Diagrama. Asociacién Acaronar. Asociacion La
Casa Grande. Asociacién Valenciana de Rehabilitacién e Insercién de Personas
con Enfermedad Mental (AVRISEM). Xarxa EAPN  Comunidad
Valenciana. Sociolidarios. Save the Children. Cruz Roja. Proyecto Hombre

Valencia.

RECONOCIMIENTOS

El 12 de noviembre se celebrd en el Teatro Chapi de Villena el Acto de entrega de los
Galardones “Profesionalidad y Compromiso” que otorga anualmente la Fundacién
Diagrama. El galarddn del COEESCV fue recogido por la Presidenta, quien invité a la
Fundacion Diagrama a seguir profundizando en nuestra colaboracién con el objetivo
de atender de forma eficaz las necesidades de aquellas personas que requieren
nuestros servicios.

10.9 - RELACION CON OTROS COLEGIOS PROFESIONALES

Durante el afio 2015 se han mantenido los habituales encuentros en la Comision de
Seguimiento del Punto de Encuentro Familiar de Valencia, en la que estamos
representados los Colegios de Abogados, Psicélogos, Trabajo Social y Educacidn Social,
gue nos permite reunirnos dos veces al afio.

= UNION PROFESIONAL

A Unidn Profesional Estatal

A lo largo del 2015 se han realizado 5 reuniones de la Unién Profesional en Madrid
y una Asamblea, a las que ha asistido la Vipresidencia 12 del COEESCV en
representacion del CGCEES. Todas estas reuniones han tenido como objetivo el
seguimiento de las alegaciones al Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales, la transposicion de la nueva Directiva de Reconocimiento de
Cualificaciones profesionales y el proceso de evaluacién de las profesiones
reguladas, puesto en marcha por la Comision Europea.
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= Unidn Profesional de Valencia

El afio 2015 hemos sido convocados a las Asambleas de la Union Profesional de
Valencia celebradas el 25 de marzo y el 21 de diciembre. La asistencia a las mismas
nos da la posibilidad de encuentro con los Colegios Profesionales asociados a la UP
de Valencia, que actualmente son 34.

Impulsado por la Unidn Profesional de Valencia, se ha firmado un documento de
Compromiso publico frente a la corrupcion, por todos los Colegios integrantes,
entre ellos el COEESCV.

10.10 - RELACION CON SINDICATOS

El afio 2015 hemos mantenido contacto con los principales sindicatos, por distintos
asuntos:

A Antonio Femenia, responsable de Servicios Sociales de la Federacion de Servicios
Publicos de UGT, colabordé en el mes de marzo en la Il Semana de la Educacion
social. Desde este sindicato se han realizado gestiones para la inclusion de la figura
profesional en el Convenio de Proyecto Hombre.

A Desde la Escuela de Formacién de Intersindical Valenciana nos invitaron a
participar en las | Jornadas Autondmicas de Personal Educador de los centres
educativos de la Generalitat, celebradas el 25 de junio en el Aulario Il de la
Universidad de Valencia. Participamos en la Conferencia de clausura, con el titulo
“Las competencias profesionales y la realidad educativa”.

A Durante el mes de noviembre asistimos a actos organizados por CCOO PV
atendiendo a su invitacién: La proyeccion de Cine Social, organizado en
colaboracién con el festival Cinema Ciutada Compromés y la Conferencia “Violencia
de género y masculinidad hegemodnica” a cargo de Miguel Lorente.

10.11 - SERVICIO DE BOLSA DE EMPLEO - OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA
WEB PARA COLEGIADOS/AS.

Durante el afio 2015 se han publicado, en el apartado de Bolsa de empleo de la
Intranet del Colegio 17 ofertas de empleo de diversas entidades privadas, asi como
otras tantas informando de oposiciones publicas a plazas de educadora y educador
social.

10.12 - EXPOSICIONES EN EL LOCAL DEL COEESCV

Durante el afio 2015 han continuado las exposiciones en el local del Colegio. Entre las
actividades realizadas podemos destacar las siguientes: Exposicion "MISIONES
PEDAGOGICAS VALENCIANAS". Cedida por la Fundacién Ferrer i Godes por medio de
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la RIA (Red Iberoamericana de Animacidn sociocultural). Exposicién “75 ANIVERSARIO
DEL VOTO FEMENINO EN ESPANA”. Cedido por el Ayuntamiento de Valencia.
Exposicion conmemorativa del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
montada por la Seccién profesional de Diversidad funcional.

10.13 — COMISIONES/AREAS DE TRABAJO Y SECCIONES PROFESIONALES

Durante el presente ejercicio se ha mantenido el mismo nimero de Comisiones / Areas
de trabajo y de Secciones Profesionales que el afio 2014.

COMISIONES Y AREAS DE TRABAJO

= Comunicacion.

» FEtica y Codigo deontoldgico.

=  Formacion.

= Empleo.

= Relaciones con la Universidad.
= |nternacional.

SECCIONES PROFESIONALES

= Adicciones.

= Diversidad funcional.

=  Mediacién y Puntos de Encuentro.

= Proteccidn a la Infancia y la Adolescencia.
= Sistema educativo.

= Atencion Primaria de Bienestar Social.

= Educacién para el respeto a los animales.
= Tercera edad e Intergeneracionalidad.

= |gualdad.

= Teatroy otras Expresiones Artisticas Aplicadas .
= Medidas Judiciales.

= Animacién Sociocultural.

= Educacion Especial.

= Salud Mental

= Cooperacién y Educacion al Desarrollo.

11.- INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA.

Como en el ejercicio anterior, la gestion econdmica del Colegio se enmarca en el
contexto socioeconémico actual. Hemos conseguido incrementar los ingresos respecto
al ejercicio anterior en 4.706,22€, y disminuir los gastos en 5.402,19.-€, y trabajamos
para seguir con esta tendencia.
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Hemos seguido con la politica de aplicar descuentos y promociones en la cuota de alta
para favorecer la colegiacién, lo cual ha dado resultado, segln lo que se desprende del
punto 6 de la presente memoria y del aumento de los ingresos por cuotas colegiales.
Hemos conseguido mantener un depdsito a plazo fijo 100.000.-€, a pesar del aumento
de partidas pendientes de cobro. Se adjunta al presente Informe la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias, que refleja el resultado del ejercicio, asi como el Detalle de Tesoreria.

El presupuesto de 2016 se ha elaborado siguiendo la misma dinamica de trabajar por
la reduccion de costes y el aumento de ingresos. En él se reflejan ya las reducciones
conseguidas en algunas partidas, como los servicios bancarios o en el suministro de
agua. También se refleja nuestra intencidon de aumentar la inversion y los ingresos con
la organizacion de cursos de formacion.

En 2016 esperamos seguir incrementando el niumero de personas colegiadas, sin
necesidad de llevar a cabo campafias de colegiacién gratuita, puesto que se prevé
llevar a cabo otras acciones que incentiven a los y las profesionales de la Educacién
Social a ser miembros del COEESCV.

PERDIDAS Y GANANCIAS

Ejercicio 2015 — COEESCV

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS

GASTOS
PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

SUELDOS Y SALARIOS

CUOTAS DE ALTA 1.026,00
TASAS REVISION/HABILITACION 552,60
TRASLADOS EXPEDIENTES 130,00
INGRESOS CUOTAS COLEGIADOS 98.647,25
INGRESOS SEGURO RC 50,00
OTROS INGRESOS 250,20
INGRESOS POR TALLERES Y VISITA 3.800,00
INGRESOS C.G.C.E.E.S. 2.576,23
INGRESOS CURSOS FORMACION -18,00
|5.Otros Ingresos de explotacin |
SUBV.DONACION Y LEGADO A LA EX 65.195,00
BONIF. COTIZ. S.S. CURSOS 420,00

4.638,53

177.267,81

-57.726,24

-57.445,69
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SEGURIDAD SOCIAL A CARGO EMP. -17.710,22
ORGANISMO S.S. BONIF. -420,00
FORMACION CONTINUA IMPARTICION -420,00
7.0tros Gastos de Explotacion |
ARRENDAMIENTOS Y CANONES -14.509,44
RENTING FOTOCOPIADORA -1.196,13
REPARACIONES Y CONSERVACION -239,13
REPARAC. Y MANT. INFORMATICO -613,25
SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -2.228,02
SERV. PROF. IND. S/RET. -3.779,26
DISE¥O MANTENIMIENTO WEB -70,00
PRIMAS DE SEGUROS -944,58
SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -1.318,23
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y R.P. -334,00
ACTOS, ACT. Y DIFUSION COLEG. -242,18
REUNIONES DE TRABAJO -847,29
GASTOS PROTOCOLO -156,36
JUNTA DE GOBIERNO Y COMISION -897,99
GASTOS REUNIONES UNION PROF. -210,40
GASTOS REPRESENTACION -78,82
GASTOS REPRESENTACION CGCEES -208,90
AREA FORMACION -61,59
AGUA -548,31
ELECTRICIDAD -1.509,11
TELEFONIA -1.720,33
COMPRAS MATERIAL FUNGIBLE -48,66
SUMINISTRO AQUA SERVICE -687,86
OTROS SERVICIOS -2.930,72
CUOTA CONSEJO GRAL COLEGIOS -6.568,50
CUOTA UNION PROFESIONAL -1.274,23
MATERIAL LIMPIEZA -50,87
MATERIAL OFICINA -1.727,03
DESPLAZAMIENTOS -1.738,47
LIMPIEZA -1.355,55
ALOJAMIENTO -381,53
ALIMENTACION -630,41
COMUNICACIONES POSTALES -1.387,93
DIETA EXENTA J.C. BAENAS -1.500,00
DONATIVOS -1.000,00
KILOMETROS, DIETAS, DEDICAC. -7.154,84
VARIOS (TICKETS SIN FACTURA) -5.844,45
CAMBIO CRITERIO AYTO. V-PEF -12.645,64
VARIOS -398,83
OTROS TRIBUTOS -42,58
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TOTAL GASTOS -214.900,60

Resultado del ejercicio \ -37.632,79

DETALLE DE TESORERIA

Ejercicio 2015.

Imposicidn plazo fijo Sabadell 100.000,00

Caja 451,94
Bancaixa C/C 37071 0,00
La Caixa 1.262,50
Banco Sabadell C/C 3.571,35

TOTAL TESORERIA 105.285,79
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1. CONTENIDOS MINIMOS

1.1. Informe anual de gestion econdmica.

CONTABILIDAD ANUAL 2015

SALDO
INGRESOS 67.949,10 €
GASTOS 46.122,30 €
YU X0) /ANIUYYL, concocnccncscscacsaacsancsancasncasacasncaanaaanannanannannaeaneomeoanosoee 21.826,80 €

CONTABILIDAD ANUAL 2015

INGRESOS
Saldo deudor 2014 20.881,10 €
Cuotas colegiados 43.158,00 €
Formacion 180,00 €
Uso compartido local 3.600,00 €
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Donaciones

Traslados de expedientes
Subvenciones

Préstamos

Intereses bancarios

Otros ingresos

TOTAL INGRESOS ANO ......oceeurniirrnenensetsnesesnssssetessessssssssssssesssnens

CONTABILIDAD ANUAL 2015

GASTOS

1. Mantenimiento
Material fungible
Comunidad
Alquiler
Limpieza
Mantenimiento informatico
Servicios Profesionales independientes
Teléfono fijo e internet
Telefonia movil

Luz

441,00 €
0,00 €
7.576,67 €
118,30 €
1.302,06 €
2.783,00 €
582,26 €
586,48 €

1.522,25 €

0,00 €
70,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

60,00 €

67.940,10 €

14.994,17 €
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Agua 0,00 €

Sellos de correos 82,15 €

3. Bancos 1.355,50 €

5. Formacion 335,00 €

7. Asambleas 0,00 €

9. Publicaciones 0,00 €

11. Material inventariable 0,00 €

13. Grupo de Trabajo Menores 0,00 €

15. Seccidn de Servicios Sociales 0,00 €

17. Traslados de expedientes 20,00 €

19. Gastos Varios 371,36 €

TOTAL GASTOS ANO ...eeeeeeeeeeceeeecreeeeeeeesseeesssesssseessssesssssessssesssssesssnns 46.122,30 €
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Ninguin miembro de la Junta de Gobierno es retribuido.

1.2. Importe de las cuotas. Concepto y tipo de servicio.

Las cuotas vigentes en el CESCLM durante el ejercicio 2015 son:

- Tasa de tramitacién: 8,00 €. La abonan todos los solicitantes de colegiacién, con la
excepcion de los traslados de expediente y los que vuelven a situacion de alta estando

de baja.
- Cuota de alta: 52,00 €. No pagan cuota de alta:

o a) los traslados de expediente que estén en situacion de alta. Si la pagaran los

traslados que en el Colegio de origen estén en situacién de baja,

o b) los titulados que se colegien durante el primer afo de finalizacién de los

estudios.

Pagaran cuota de alta, los que se encuentren en situacion de baja y quieran volver a

darse de alta.
- Cuota anual: 110,00 €. Se paga en dos cuotas semestrales de 55,00 €.

- Cuota reducida: 75,00 €. Para desempleados, salarios inferiores al S.M.I., jubilados,

perceptores de pensiones sin ejercicio profesional y familias numerosas.
- Traslado de expediente: 20,00 € (fijado por el CGCEES).
La situacion de alta en el CESCLM incluye:

e Servicio juridico gratuito en todos aquellos asuntos relacionados con el ejercicio

profesional.
e Descuento de un 40 % en los servicios juridicos de cardcter personal.
e Acceso a la formacién bonificada.
e Informacién periddica sobre bolsas de trabajo, formacion, becas, ofertas de

empleo, etc.
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La primera cuota ordinaria se abona calculando la proporcién desde la fecha de colegiacién del

semestre correspondiente.

Las distintas situaciones que dan derecho a cuota reducida no son sumativas.

Para aplicar la reduccién de cuota los interesados deben aportar anualmente y a posteriori, la

documentacion que acredite estar en alguna de las situaciones descritas.

1.3. Informaciodn relativa a procedimientos informativos y
sancionadores.

En este periodo no ha existido ningln procedimiento informativo y sancionador.

1.4. Informacion relativa a quejas y reclamaciones.

Durante el afio 2015 no se ha recibido ninguna reclamacion.

1.5. Cambios en los contenidos del Codigo deontologico.

En este periodo no se ha realizado ninglin cambio en los contenidos del Cédigo deontoldgico.
Si se ha creado la Comisién de Etica y Deontologia y se ha aprobado el Reglamento que rige su

funcionamiento.

1.6. Incompatibilidades y situaciones de conflicto de la Junta
de Gobierno.
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No han existido incompatibilidades ni situaciones de conflicto en la Junta de Gobierno.

1.7. Informacion sobre actividad de visado.

No se ha llevado ninguna actividad de visado de proyectos.

2. CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

2.1. Numero de personas colegiadas.

- Datos colegiales a 1 de enero de 2015: el nimero de colegiados en situacién de Alta era de

365.

- Datos colegiales a 31 de diciembre de 2015: el nimero de colegiados en situacion de Alta

es de 365.

Alo largo del aio, se han dado de alta 27 nuevos colegiados y han causado baja otros tantos: 4
de ellos por traslado a otros colegios y el resto por la situacién econémica y por cambios a

nivel profesional, principalmente.

2.2. Acciones formativas.

Durante el ejercicio 2015 se han disefado las siguientes acciones formativas:
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1. El Educador Social en el dmbito del peritaje judicial: definicion, contextos y

2.

metodologia de intervencién. 12 y 13 de junio de 2015. 15 horas. Presencial.

Participantes: 18 personas. Lugar de Realizacion: Toledo.

Objetivos

Situarse en el contexto del sistema judicial espanol.

Conocer los diferentes momentos y procesos del ambito judicial de Ia
actuacién de un perito en la Administracién de justicia.

Adquirir los conocimientos y habilidades minimas necesarias para

elaborar dictdmenes periciales.

Contenidos

La Administracién de Justicia: configuracién y organizacién de la
administracion de Justicia, Juzgados y Tribunales.. La ley de
Enjuiciamiento Civil 1/2000 de 7 de enero.

Definicion de la figura profesional del perito judicial: condiciones para
ser perito, cuestionamiento de los peritos, tacha y recusacion.
Honorarios profesionales. Facturacidn. Proteccidn de datos de caracter
personal.

Contextos y metodologia de intervencién: informes sociales y periciales.
El dictamen pericial en el ambito de la Educacién Social. Ambitos y areas
e intervencion del Educador Social como perito judicial. El juicio,

intervencion de los peritos. Casos practicos.

JORNADA “La Educacidn Social, una profesion transformadora. Aproximacion a

los contextos profesionales”. 2 de octubre de 2015. 5 horas. Presencial.

Participantes: 234 personas. Lugar de Realizacion: Talavera de la Reina.

Objetivos

Conmemorar la celebracion del Dia Internacional de la Educacién Social
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Presentar el VIl Congreso Estatal de la Educacidn Social “A + Educacién

Social + Ciudadania”.
Visibilizar y poner en valor la Educacion Social como profesién.

Dar a conocer los diferentes contextos profesionales en los que

desarrolla su labor la Educadora y el Educador Social.

Contenidos

Aproximacién a los contextos profesionales de la Educacién Social:

El Educador Social en los Servicios Sociales.

El Educador Social en los Institutos de Castilla-La Mancha.

El trabajo del Educador Social con inmigrantes y etnia gitana.
Educacién Social y Discapacidad.

El trabajo del Educador Social con menores.

La intervencién del Educador Social en drogodependencias.

3. ESPECIALISTA en Mediacion y Peritaje Judicial en el ambito de la Educacién

Social. En curso, noviembre 2014 - junio 2015. CESCLM-Facultad de Ciencias

Sociales de Talavera de la Reina (UCLM). 30 Créditos ECTS. Semipresencial.

Participantes: 33 personas.

Objetivos

Conocer y saber emplear con rigor y fluidez los términos especificos en
materia de Mediacién y Peritaje Judicial.

Analizar los diferentes contextos de intervencidn y desarrollar
habilidades necesarias para realizar actuaciones socioeducativas y
aplicar las teorias, asi como las herramientas adecuadas en cada
situacidn concreta.

Adquirir las competencias necesarias para llevar a cabo la labor pericial
judicial desde el contexto de intervencién del Educador Social.

Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes que debera poner en
practica el Educador Social a la hora de desempeiiar sus funciones como

Perito Judicial en el ambito socioeducativo.
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Contenidos

Introduccidn a la Mediacion.

Mediacidn: Aplicacion Judicial y Extrajudicial.

El perfil de Educador Social como Mediador.

Accién Mediadora del Educador Social en el proceso mediador.
Configuracion y organizacion de la Administracion de Justicia: Juzgados y
Tribunales.

Perfil profesional del perito Judicial.

El Educador Social como perito judicial.

Este curso se dirige al conjunto de Educadores Sociales que quieren
mejorar su cualificacién profesional en estos dmbitos de actuacién.
Dicha accién formativa se inicié a finales de 2014 y tiene una duracién
académica que otorga al alumno una titulacion de Especialista
Universitario. Asi mismo, dicha titulacién se acoge a la nueva Ley de
Mediacion Social y Familiar de Castilla-La Mancha, posibilitando al
profesional desarrollar su labor de Mediador en los &ambitos
determinados en dicha Ley y por otro lado, formar parte del registro de

Peritos Judiciales del CESCLM

2.3. Convenios de colaboracion con la administracion y
organizaciones privadas.

Convenios con la Universidad:

Convenio con la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (Universidad de
Castilla-La Mancha) para favorecer el desarrollo de proyectos de interés mutuo en el
ambito de actuacion de la Educacién Social. Firmado en Talavera de la Reina, el 10 de

septiembre de 2013.
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Convenio marco con la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de Cuenca
(Universidad de Castilla-La Mancha). Firmado en Cuenca el 5 de marzo de 2014.

Convenio de colaboracién educativa con la Facultad de Ciencias de la Educacion vy
Humanidades de Cuenca (Universidad de Castilla-La Mancha). Firmado en Cuenca el 5 de

marzo de 2014.

Convenios con organizaciones privadas:

Convenio con Gestiones Toledo, para el uso compartido del local.

Convenio de colaboracién con el Banco Sabadell, para ofrecer condiciones ventajosas en
los productos financieros a las colegiadas y colegiados. Firmado en Toledo, el 23 de junio
de 2014.

Convenio de colaboracion con Solvers Mediacién S.L.U., para la organizacién conjunta y en
condiciones ventajosas para las colegiadas y colegiados de cursos relacionados con la
mediacidon. Firmado en Toledo, el dia 2 de noviembre de 2015.

Convenio de colaboracién con ISES, para la organizacién de cursos de formacion

relacionados con la Educacion Social. Firmado en Toledo, el dia 2 de noviembre de 2015.

2.4. Organos de participacion a los que el CESCLM esta
incorporado.

Comisidn de evaluacion del Plan de Alcoholismo y drogodependencias.
Comisidn de evaluacion del Plan de Mayores.

Comisidn de la UNED para el acceso al Grado.

Consejo Asesor de Servicios Sociales.

Mesa sectorial de Servicios Sociales:

o Comisiéon de Accién Social, Menores y Familia.

o Comisién de Mayores, Personas con Discapacidad y Dependencia.
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2.5. Actividades relevantes

Participacion o colaboracion en diversos actos y actividades

= 9 de enero. Asistencia al acto de presentacién del Colegio Profesional de Educadorasy

Educadores Sociales del Principado de Asturias

= 10 de enero. Participacion en una Jornada de trabajo sobre el nuevo Real Decreto

sobre equivalencias y homologaciones de las titulaciones universitarias.

= 12 de febrero. Asistencia al debate final para la aprobacidon de la Ley del Servicio
regional de Mediacidén Social y Familiar de Castilla-La Mancha. Cortes de Castilla-La

Mancha.

= 27 de febrero. Jornadas de debate en torno a la ética y deontologia en Educacion
Social, organizadas por la Comisién de Etica del Pais Vasco. Bilbao. Participan varios

miembros del CESCLM.

= 6 de mayo. El Presidente del Colegio asiste a la Jornada de Servicios Sociales Publicos

en Castilla-La Mancha de CC.00.

= 8de junio. El CESCLM participa en el Curso de Verano organizado por la UCLM: “Ley de
Mediacion Social y Familiar en Castilla-La Mancha: una herramienta atil para la

solucidn de conflictos familiares y sociales” Museo de las Ciencias-Cuenca.

= 17 de junio. Participacién WORKSHOP “Accién tutorial, innovacién docente y
profesidn: Nuevos retos de futuro de la Educacion Social en Castilla-La Mancha”,

organizado por la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina-Toledo.

= 20 de junio. Asistencia a la 242 Jornada Internacional Violencia de Género. Facultad de

Ciencias Politicas. UNED. Madrid.
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25 de junio. El Colegio organiza un Encuentro de Educadoras y Educadores Sociales en

Ciudad Real.

9 de julio. Varios miembros del CESCLM asisten al acto de toma de posesion del nuevo

Gobierno de Castilla-La Mancha.

11 de julio. Asistencia al acto de toma de posesion del Delegado de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha en Cuenca.

17 de septiembre. Participacidon en un programa de radio con la UNED: Educacion

Social y presentacién del VII Congreso Estatal de Educacion Social.

18 de septiembre. Asistencia a la Jornada SIPS-UNED.

2 de octubre. Dia Internacional de la Educacidn Social. Jornada “La Educacidén Social,
una profesion transformadora. Aproximacién a los contextos profesionales”,
organizada por el CESCLM, en colaboracidon con la Facultad de Ciencias Sociales de

Talavera de la Reina.

22 de octubre. El Colegio organiza un Encuentro de Educadoras y Educadores Sociales

en Albacete.

2 de noviembre. Asistencia a la presentacion del Club de Emprendedores. Teatro

Echegaray. Sonseca (Toledo).

5 de noviembre. El CESCLM firma un Convenio de colaboracion en materia de

formacion con SOLVERS Mediacién.

11 de noviembre. Participacion en el Pleno del Consejo Asesor de Servicios Sociales:
Proyecto de Decreto del Catalogo de servicios y prestaciones econdmicas del sistema

para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia en Castilla-La Mancha.

18 de noviembre. El Vicepresidente de relaciones externas del CESCLM participa en la
Jornada “Educacién Social”. Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de

Cuenca.

27 de noviembre. Francisco J. Peces, presidente del CESCLM, asiste a la reunién de la

Mesa Sectorial de Bienestar Social de la JCCM. Declaracién institucional para iniciar la
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concertacién de un acuerdo marco para la recuperacioén social y econdmica de Castilla-

La Mancha.

= 2 de diciembre. Asistencia al acto de entrega de las Medallas al Mérito Social de

Castilla-La Mancha 2015.

= 15 de diciembre. El Colegio colabora con la GIRA POR LA INFANCIA. Grupo de discusion

sobre Infancia. Cuenca.

= 17 de diciembre. Grupo de discusion sobre Infancia-Toledo. GIRA POR LA INFANCIA.

= 17 de diciembre. Presidente y Vicepresidente del CESCLM asisten al Congreso
Internacional e Interuniversitario contra la Pobreza Infantil, organizado por el Consejo

Independiente por la Infancia. UCLM-Toledo.

Reuniones con representantes de entidades publicas

= 22 de septiembre. Reunién con varios miembros de la Facultad de Ciencias Sociales de
Talavera de la Reina (UCLM) Tema principal: Especialista en Mediacion y Peritaje

Judicial en el ambito de la Educacién Social. Evaluacion final.

= 2 de octubre. Reunidn con el Grupo de Investigacidn Social (GIES) de la Facultad de
Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (UCLM). Tema principal: El desarrollo de la
Educacién Social y la Insercién profesional de los Educadores Sociales en Castilla-La

Mancha. Colaboracién.

= 5 de noviembre. Reunidn con el Grupo de Investigacion Social (GIES) de la Facultad de
Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (UCLM) Tema principal: Revisidn del Plan de

Estudios de Educacién Social.

= 30 de noviembre. Reunidon con la Viceconsejera de Educacién, Universidades e
Investigacion. Temas principales: Analisis de la realidad profesional, demanda
profesional en relacién a las funciones y competencias, dependencia administrativa
y/o funcional de los Educadores Sociales en los IES, regulacion juridica de los

profesionales y su inclusién en el sistema educativo, oferta de empleo publico.
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= 23 de diciembre. Reunién con la Consejera de Bienestar Social. Temas principales:
Presentacién del Colegio, recorrido histdrico, problematica de los Educadores Sociales

en el desempefio de sus funciones, propuestas y retos de futuro.

Reuniones con el CGCEES

= 14 de enero. Reunion con el Presidente de la Conferencia de Decanos. Asiste:

Fernando Blanco Manzano.

= 21 y 22 de febrero. Reunién Junta de Gobierno del CGCEES, en el Colegio de

Educadores Sociales de Madrid. Asiste: Fernando Blanco Manzano.

= 13 de marzo. Reunidn para informe sobre equivalencias Titulacién Universitaria

ANECA. Madrid. Asiste. Fernando Blanco Manzano.

= 18 de abril. Reunidén de la Vocalia de Formacion Universitaria del CGCEES. Asiste:

Fernando Blanco Manzano.

= 30de abril, 1y 2 de mayo. Reunién CGCEES-UNED. Asiste: Fernando Blanco Manzano.

= 5 de mayo. Reunidon virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Asiste: Fernando

Blanco.

= 6y 7 de junio. Asamblea General Ordinaria del CGCCES. Pamplona. Asisten: Francisco

J. Peces Bernardo, Fernando Blanco y Juan Bautista Gonzalez.

= 18 y 19 de julio. Reunidn Junta de Gobierno del CGCEES, en el Colegio de Educadores

Sociales de Madrid. Asiste: Fernando Blanco Manzano.

= 17 de septiembre. Reunién con la SIPS. Colegio de Educadores Sociales de Madrid.

Asiste: Fernando Blanco Manzano.

= 2y 3de octubre. Reunion Junta de Gobierno del CGCEES, Junta de Gobierno ampliada
y Actos de celebracién del Dia Internacional de la Educacién Social. Asiste: Fernando

Blanco Manzano.

Actividad permanente:
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Vocalia de Comunicacion.

Vocalia de Formacion.

Seccion Profesional de Educacion.
Seccion Profesional de Servicios Sociales.
Grupo de trabajo de Peritaje judicial.
Grupo de trabajo de Mediacion.

Grupo de trabajo de Proyectos Europeos.

Comisién de Etica y Deontologia.

Servicio de asesoramiento a ayuntamientos, asociaciones y empresas: emision de

informes, participacién en tribunales de
profesionalizadores.
Participacién en el CGCEES.
Servicios Profesionales independientes:
o Asesoria laboral, fiscal y contable.
o Servicio juridico.

o Mantenimiento informatico.

oposicion,

envio de documentos
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MEMORIA 2015 DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES Y EDUCADORAS

SOCIALES DE CASTILLA Y LEON (CEESCYL)

INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA, INCLUYENDO LOS GASTOS DE PERSONAL

SUFICIENTEMENTE DESGLOSADOS Y ESPECIFICANDO LAS RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN RAZON DE SU CARGO
CUENTAS ANUALES CEESCYL 2015
BALANCE DE SITUACION DEL CEESCYL
ACTIVO 2015 2014
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.347,63 3.653,64
I Inmovilizado intangible 1.565,24 1.927,70
206 Aplicaciones informaticas 3.617,49 3.617,49
280 Amort. Acum. Inmov. Intangible -2.052,25 -1.689,79
1. Inmovilizado material 782,39
725,94
215 Otras instalaciones 623,20 199,00
216 Mobiliario 10.979,05 10.979,05
217 Equipos para procesos de informacion 2.667,00 2.667,00
219 Otro inmovilizado material 169,00 169,00
281 Amort. Acum. Inmov. Material -13.655,86 -13.288,11
V. Inversiones financieras a largo plazo 1.000,00 1.000,00
260 Fianzas constituidas a |/p 1.000,00 1.000,00
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B) ACTIVO CORRIENTE
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cob.
1. Clientes ventas y prestaciéon de servicios
b) Clientes, vtas y prestacion servic. ¢/p

430 Clientes
IV. Inversiones financieras a corto plazo

566 Depdsitos constituidos a corto plazo
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
570 Caja, euros
572 Bancos e instituciones de crédito
TOTAL ACTIVO
PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios

I. Capital
1. Capital escriturado

101 Fondo social
V. Resultados de ejercicios anteriores

120 Remanente
121 Resultados negativos ejerc. anteriores

VII. Resultado del ejercicio

29.893,75
850,00
850,00
850,00

850,00
9.591,98

9.591,98
19.451,77

232,59

31.502,79
850,00
850,00
850,00

850,00
9.605,94

9.605,94
21.046,85

21,11

19.219,18 21.025,74

33.214,38
2015

30.260,31

35.156,43
2014

30.600,74

30.260,31 30.600,74

2.557,73 2.557,73
2.557,73 2.557,73
2.557,73 2.557,73

28.043,01 35.890,06

59.572,86 59.572,86

-31.529,85 -23.682,80

-340,43-7.847,05

C) PASIVO CORRIENTE 2.981,07 4.555,69
IV Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 2.981,07 4.555,69
2. Otros acreedores 2.981,07 4.555,69
410 Acreedores por prestaciones servicios 5,00
465 Remuneraciones pendientes de pago 1.474,83 1.801,94
475 Hacienda publica acreedora por concep. fiscales 846,71 1.885,43
476 Organismos de la Seguridad Social acreedores 654,53 868,32
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 33.241,38 35.156,43
CUENTA DE PERDIDAS Y GANACIAS DEL CEESCYL
DESCRIPCION 2015 2014
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1. Importe neto de la cifra de negocios
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS

708 DEVOLUCIONES DE VENTAS Y OPERACIONES
4. Aprovisionamientos

602 COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMIENTOS
6. Gastos de personal

640SUELDOS Y SALARIOS
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO EMPRESA
7. Otros gastos de explotacion

621 ARRRENDAMIENTOS Y CANONES

622 REPARACIONES Y CONSERVACION

623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPEND.
627 PUBLICIDAD, PROPAGANDA'Y RRPP

628 SUMINISTROS

629 OTROS SERVICIOS

631 OTROS TRIBUTOS
8. Amortizacién del inmovilizado

680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE

681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL
12. Otros resultados

678 GASTOS EXCEPCIONALES

778 INGRESOS EXCEPCIONALES

A) RESULTADO DE EXPLOTACION
15. Gastos financieros

669 OTROS GASTOS FINANCIEROS

B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
D) RESULTADO DEL EJERCICIO

Gastos de personal 2015

Sueldos y salarios: 23.889,89€

Seguridad Social a cargo de la empresa: 7.537,26€

57.383,26 59.076,57
60.037,47 61.497,74
-2.654,21 -2.421,17
-287,59-464,21
-287,59-464,21
-31.427,15  -36.167,00
-23.889,89  -27.492,96
-7.537,26 -8.674,04
-23.753,89  -28.788,33
-7.260,00 -9.281,17
-33,96 626,11
-5.237,77 -7.993,15
-431,95

-340,89-763,15
-10.347,32
-102,00
-730,21-762,54
-362,46-361,74
-367,75-400,80
-276,97 245,93
-275,00
-1,97

907,45

-1.247,88 -987,47

-1.247,88 -987,47

-1.247,88
-340,43-7.847,05
-340,43-7.847,05

-10.124,75

245,93

-6.859,58

-987,47
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Retribuciones miembros de Junta de Gobierno en funcidn de su cargo:

Los miembros de Junta de Gobierno del CEESCYL durante el aflo 2015 percibieron cantidades
econdmicas por los siguientes conceptos derivados de acciones de representacién
autondémicas y estatales y asistencia a reuniones de Junta de Gobierno: gastos de
desplazamiento y dietas. El importe total que corresponde por estos conceptos es el siguiente:
Gastos desplazamiento (Km, parking, etc): 2.997,31€ / Dietas: 617,72€

IMPORTE DE LAS CUOTAS APLICABLES DESGLOSADAS POR CONCEPTO Y POR EL TIPO DE
SERVICIOS PRESTADOS, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU CALCULO Y APLICACION.

Las tasas y cuotas que aplicé el CEESCYL durante el afio 2015 han sido las siguientes:

e Tasa de incorporacidn (inscripcién vy alta): 36 euros.
Revision de la solicitud de incorporacién remitida por el solicitante (cumplimiento de los

requisitos de colegiacion) y la posterior comunicacién del resultado de esa revision.

Revisiéon de la documentacidon necesaria para tramitar el alta, emisién y envio del carné de
colegiado/a, generacidn de claves de acceso a la zona privada de la web, alta en el servicio de
asesoria juridica, alta en el servicio de envio de informacién, envio de los documentos
profesionalizadores editados e informacidn sobre los servicios y actividades del Colegio, alta en
el servicio de boletines informativos, alta en el servicio de empleo y alta en el servicio de
atencion a colegiados/as.

e Cuotas colegiales: 131 euros (personas en activo) vy 65,5 euros (personas en situacion de
desempleo o jubilacidn).
Asistencia y consultas al servicio juridico; acceso a la documentacién e informacion de la zona

privada de la web; asesoramiento sobre temas de empleo; recepcion y consulta de ofertas de
empleo publicas y privadas; consulta y asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con la
profesidn, tarifa reducida en las acciones formativas organizadas por el Colegio, participacién
en grupos de trabajo colegiales, recepcidn de boletines informativos.

A la hora de establecer el importe de las tasas y cuotas colegiales y en previsidon del nUmero de
colegiados/as, se tiene en cuenta el coste de sueldos y salarios y seguridad social a cargo de la
entidad correspondiente al personal que el CEESCYL tiene contratado, en funcién del tiempo
efectivo de trabajo dedicado, asi como el coste del servicio de asesoria juridica, el coste del
mantenimiento de la pdgina web y el coste de la formacidn a organizar, entre otros servicios
prestados.
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INFORMACION AGREGADA Y ESTADISTICA RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y SANCIONADORES EN FASE DE INSTRUCCION O QUE HAYAN ALCANZADO
FIRMEZA, CON INDICACION DE LA INFRACCION A LA QUE SE REFIEREN, DE SU TRAMITACION
Y DE LA SANCION IMPUESTA EN SU CASO, DE ACUERDO, EN TODO CASO, CON LA
LEGISLACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

No procede (no se han realizado)

INFORMACION AGREGADA Y ESTADISTICA RELATIVA A QUEJAS Y RECLAMACIONES
PRESENTADAS POR LOS CONSUMIDORES O USUARIOS O SUS ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS, ASi COMO SOBRE SU TRAMITACION Y, EN SU CASO, DE LOS
MOTIVOS DE ESTIMACION O DESESTIMACION DE LA QUEJA O RECLAMACION, DE
ACUERDO, EN TODO CASO, CON LA LEGISLACION EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL.

No procede (no se han realizado)

CAMBIOS EN EL CONTENIDO DEL CODIGO DEONTOLOGICO.

No procede (no se han realizado)

LAS NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y LAS SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERESES EN QUE SE ENCUENTREN LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO.

No procede (no se han realizado)

INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA ACTIVIDAD DE VISADO.

No procede (no se han realizado)

CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS QUE CONTENDRA LA MEMORIA ANUAL

NUMERO DE PERSONAS COLEGIADAS A 1 DE ENERO

El nimero de personas colegiadas en el CEESCYL a 1 de enero de 2015 era de 457.

RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO,
INDICANDO DENOMINACION, DURACION EN DIiAS Y HORAS, NUMERO DE
PARTICIPANTES Y LUGAR DE REALIZACION

Acciones formativas organizadas y desarrolladas por el Colegio durante el afio 2015:

“Jornada formativa CONOCE TU COLEGIO, PARTICIPA E INNOVA DESDE LA EDUCACION
SOCIAL”

e Fecha de celebracion: 2 marzo 2015 (1 dia).

139




e Duracion: 3 horas.
e N2 participantes: 50.
e Lugar de realizacién: Facultad de Educacidon de la Universidad de Ledn. Ledn.

Acciones formativas en las gue ha colaborado el Colegio durante el afio 2015:

“Asignatura INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN SITUACION DE RIESGO Y EXCLUSION SOCIAL”

e Fecha de celebracién: 10 marzo 2015 (1 dia).
e Duracion: 2 horas/sesion.
e N2 participantes: 20-30.
e Lugar de realizacién: Facultad de Educacién y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid. Valladolid.
“Asignatura EDUCACION SOCIAL EN EL AMBITO FAMILIAR”

e Fecha de celebracion: 16 octubre 2015 (1 dia).
e Duracion: 2 horas/sesion.
o N2 participantes: 20-30.
e Lugar de realizacién: Facultad de Educacién y Trabajo Social de la Universidad de
Valladolid. Valladolid.
Jornada de Bienvenida a estudiantes de Grado en Educaciéon Social “DESARROLLO
PROFESIONAL Y CORPORATIVO DE LA EDUCACION SOCIAL, IMPORTANCIA DE LA

COLEGIACION”

e Fecha de celebracién: 9 septiembre 2015 (1 dia).

e Duracion: 2 horas/sesion.

o N2 participantes: 30-40.

e Lugar de realizacidn: Facultad de Educacién y Trabajo Social (UVA). Valladolid.

Jornada de Bienvenida a estudiantes de Grado en Educacion Social

e Fecha de celebracion: 21 septiembre 2015 (1 dia).

e Duracion: 2 horas/sesion.

e N2 participantes: 50-70.

e Lugar de realizacién: Facultad de Educacion (UVA). Palencia

Acciones formativas organizadas por el Colegio durante el afio 2015 que tuvieron que

suspenderse:

Accién formativa IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO: PREVENCION E INTERVENCION DESDE
LA EDUCACION SOCIAL

e Fecha de celebracion: del 24 de octubre al 12 diciembre 2015. (4 dias)
e Duracion: 50 horas.

e N2inscripciones: 4.

e Lugar de realizacién: Valladolid.

140



CONVENIOS DE COLABORACION CON LA ADMINISTRACION AUTONOMICA Y OTRAS
ORGANIZACIONES PRIVADAS, INDICANDO LA FINALIDAD Y DURACION DE LOS
MISMOS

FECHA/ENTIDAD TIPO DE CONVENIO

FIRMADOS CON LA ADMINISTRACION/UNIVERSIDADES

28 julio 2005 Marco de colaboracién: El propdsito de este convenio es

realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo

UVA tipo de asuntos que resulten de interés para las Instituciones

Universidad de Valladolid que representan, entre las cuales, en forma enunciativa pero

no limitada, se mencionan las siguientes:

Vigente
Desarrollo de proyectos de investigacion.

2. Organizacion y realizacion de todo tipo de actividades
académicas, tales como: cursos, conferencias, simposios,
seminarios o clases.

3. Apoyo ainvestigadores y estudiantes.

4. Intercambio de publicaciones, trabajos de investigacién y
de cualquier tipo de materiales académicos que resulten
de interés.

5. Intercambio y colaboracién en todo tipo de proyectos
culturales de interés comun.

6. Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.

7. Realizacion de actividades deportivas, cesiéon de
instalaciones y colaboracién en la creaciéon de
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo,
dentro de las disponibilidades de las partes y segun la
legalidad establecida en el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

15 diciembre 2006 Marco de Colaboracién: El propdsito de este convenio es

realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo
UPSA tipo de asuntos que resulten de interés para las Instituciones
Universidad Pontificia de que representan, entre las cuales, en forma enunciativa pero

Salamanca no limitada, se mencionan las siguientes:

Desarrollo de Proyectos de investigacion.

2. Organizacion en la realizacion de todo tipo de
actividades académicas, tales como: cursos,
conferencias, simposios, seminarios o clases.

3. Apoyo a investigadores y estudiantes.

4. Intercambio de publicaciones, trabajos de
investigacion y de cualquier tipo de materiales

Vigente
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académicos que resulten de interés.

5. Intercambio y colaboracion en todo tipo de
proyectos culturales de interés comun.

6. Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.

7. Realizacion de actividades deportivas, cesion de
instalaciones y colaboracion en la creaciéon de
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo.

30 marzo 2007
UPSA

Vigente

Especifico de colaboracién con la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la UPSA: formacién semipresencial (oferta
titulaciones universitarias con ventajas econdémicas para
los/as colegiados/as).

30 marzo 2007
UPSA

Vigente

Especifico de colaboracién con la Escuela Universitaria “Luis
Vives” de la UPSA: formacién semipresencial (oferta
titulaciones universitarias con ventajas econdmicas para
los/as colegiados/as).

21 septiembre 2007
USAL

Universidad de Salamanca

Marco de Colaboracion: El propésito de este convenio es
realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo
tipo de asuntos que resulten de interés para las Instituciones
que representan, entre las cuales, en forma enunciativa pero
no limitada, se mencionan las siguientes:

Vigente
Desarrollo de Proyectos de investigacion.

2. Organizacion en la realizacion de todo tipo de
actividades académicas, tales como: cursos,
conferencias, simposios, seminarios o clases.

3. Apoyo a investigadores y estudiantes.

4. Intercambio de publicaciones, trabajos de
investigacion y de cualquier tipo de materiales
académicos que resulten de interés.

5. Intercambio y colaboracion en todo tipo de
proyectos culturales de interés comun.

6. Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.

7. Realizacion de actividades deportivas, cesion de
instalaciones y colaboracion en la creaciéon de
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo.

22 octubre Marco de Colaboracién: El propdsito de este convenio es
realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo

2007 tipo de asuntos que resulten de interés para las Instituciones
UBU que representan, entre las cuales, en forma enunciativa pero

Universidad de Burgos

no limitada, se mencionan las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos de investigacion.
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Vigente

Organizacion vy realizacién de todo tipo de actividades
académicas, tales como: cursos, conferencias, simposios,
seminarios o clases.

Apoyo a investigadores y estudiantes.

Intercambio de publicaciones, trabajos de investigacion y
de cualquier tipo de materiales académicos que resulten
de interés.

Intercambio y colaboracién en todo tipo de proyectos
culturales de interés comun.

Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.
Realizacion de actividades deportivas, cesiéon de
instalaciones y colaboracién en la creacion de
infraestructuras deportivas.

Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo,
dentro de las disponibilidades de las partes y segin la
legalidad establecida en el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

21 diciembre 2009
uc
Universidad de Cantabria

Vigente

Acuerdo entre la UC y el CEESCYL para la prestacién de
servicios de la Biblioteca de la Universidad de Cantabria a
colegiados/as del CEESCYL residentes en esa Comunidad
Auténoma.

21 marzo 2011
FGUVA

Centro de Idiomas de la
Fundacién General de la
Universidad de Valladolid

Vigente

Convenio de colaboracién en:

Difusidn entre colegiados/as de la oferta formativa en
materia de idiomas del Centro de Idiomas de la UVA.
Mismas condiciones econdémicas que el personal vy
familiares de la UVA para colegiados/as del CEESCYL,
hermanos/as y familiares de primer grado mayores de 16
afios en los cursos de idiomas que se oferten.

Vinculacién entre portales web de la FGUVA vy el
CEESCYL.

15 julio 2011
ULE
Universidad de Ledn

Vigente

Marco de Colaboracion: El propdsito de este convenio es
realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo
tipo de asuntos que resulten de interés para las Instituciones
que representan, entre las cuales, en forma enunciativa pero
no limitada, se mencionan las siguientes:

Desarrollo de proyectos de investigacién.

Organizacion y realizacién de todo tipo de actividades
académicas, tales como: cursos, conferencias, simposios,
seminarios o clases.

Apoyo a investigadores y estudiantes.

Intercambio de publicaciones, trabajos de investigacion y
de cualquier tipo de materiales académicos que resulten
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de interés.

5. Intercambio y colaboracién en todo tipo de proyectos
culturales de interés comun.

6. Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.

7. Realizacion de actividades deportivas, cesion de
instalaciones y colaboracién en la creacion de
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo,

dentro de las disponibilidades de las partes y segun la
legalidad establecida en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

30 enero 2014

Facultad de Educacion Social

y Trabajo Social Pere Tarrés

de la Fundacion Pere Tarrés-
Universidad Ramoén Llul

Marco de colaboracidon con el objetivo de promocionar la
de
formativas de manera conjunta, apoyando y difundiendo la

profesion educador/a social, desarrollar acciones
aportada por la organizacién, asi como facilitar el acceso por
parte de los colegiados del CEESCYL. Este convenio permitira
también aplicar a estas acciones formativas un descuento
sobre los masteres y titulos propios de la Facultad para

colegiados/as.

FIRMADOS CON ENTIDADES P

RIVADAS

11 julio 2005
BANCO SABADELL

Vigente

Marco de colaboracién: productos y servicios financieros para
el Colegio y para colegiados/as.

14 marzo 2008
DECIDE

Centro Salmantino de
Mediacion Familiar y
orientacién psicoldgica de la
Mujer

Vigente

Marco de colaboracion: El propdsito de este convenio es
realizar actividades y proyectos en forma conjunta en todo
tipo de asuntos que resulten de interés para las entidades que
representan, entre las cuales, en forma enunciativa pero no
limitada, se mencionan las siguientes:

1.
2,

Desarrollo de proyectos de investigacidn.

Promocién cultural y social de la ciudadania para
ampliar sus perspectivas educativas, laborales, de
ocio y de participacién social.

Puesta en marcha de actuaciones para la realizacién
de la practica profesional de los educadores y las
educadoras sociales.

Impulso de acciones para regular la situacidon
contractual de profesionales de la educacidn social y
de las entidades que gestionan servicios, planes,
programas y proyectos donde presten sus servicios
los educadores y las educadoras sociales.

Desarrollo de programas y acciones formativas en

educacién social, dirigidos a diferentes entidades v,
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en general, a todas aquellas donde presten sus
servicios los educadores y las educadoras sociales.

6. Aumento y mejora de la calidad de la oferta de
servicios dirigidos a los profesionales de la Educacién
Social.

7. Desarrollo de acciones de formacién, supervision vy
asesoramiento, entre otras, para fomentar el
desarrollo profesional de los profesionales de Ia
Educacién Social.

8. Promocién del intercambio de experiencias de
interés comun.

9. Todas aquellas acciones que se consideren de interés
mutuo para ambas entidades, asi como para el
colectivo al que representan.

16 mayo 2009

CGCEES y resto de colegios
estatales

Vigente

Convenio de regulacion de relaciones administrativas entre el
CGCEES vy el resto de colegios que lo integran: facilitar las
condiciones de integracidn de los/as educadores/as sociales
en los distintos colegios de la manera mas homogénea
posible, regulando cuestiones relativas a procesos de
habilitacidn profesional y traslados de expedientes.

8 marzo 2013
Plan B Educacion Social

Vigente

Apoyar y difundir la formacién ofertada por Plan B Educacién
Social en el curso 2013 y favorecer el acceso a la formacién a
los/as colegiados/as aplicando descuentos al colectivo.

1 febrero 2014

ASISA

Ofrecer, a los/as colegiados/as del CEESCYL y familiares, una
serie de condiciones especiales en la contratacién de seguros
de asistencia sanitaria por pertenencia al colectivo.

ORGANOS DE PARTICIPACION EN LOS QUE ESTA PRESENTE EL COLEGIO

El CEESCYL forma parte de las Vocalias de la “Seccidn de Servicios Sociales de
Responsabilidad Publica” del CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON,
segun Decreto 10/2015, de 29 de enero, de aplicacion de las medidas para la reforma
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén en la organizacién y el
funcionamiento de los érganos colegiados de asesoramiento y participacién en el
ambito de los servicios sociales, mujer y juventud. (BOCYL 02/02/2015).

El Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn es el maximo dérgano de participacion,

asesoramiento, consulta y propuesta en materia de servicios sociales que tiene por objeto la

participacién ciudadana y la de las diferentes instancias intervinientes en los servicios sociales,

asi como contribuir al mejor desarrollo, calidad y eficacia de las acciones previstas en la Ley de
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Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Se encuentra adscrito a la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn.

Durante este ano se ha solicitado la participacion del Colegio en los siguientes érganos

colegiados de asesoramiento y participacion: 26/03/2015- Seccion de Atencién y Prevencién

de Drogodependencias del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn (Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades) y en la Seccidon de Violencia de Género del Consejo
Regional de la Mujer (Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades).

Para confirmar la inclusién es preciso una modificacion del Decreto 10/2015, por lo que hasta
ese momento, el CEESCYL acudird en calidad de invitado a las dos secciones anteriores.

ANUALMENTE, Y EN FUNCION DE LOS PLANES DE TRABAJO, EN EL AMBITO ESTATAL,
EL CGCEES PODRA SOLICITAR, PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA ANUAL, OTROS
ASPECTOS A LOS COLEGIOS QUE SE CONSIDEREN DE INTERES PARA LA GLOBALIDAD
DEL COLECTIVO PROFESIONAL Y PARA USUARIOS Y CONSUMIDORES

RELACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO

El 31 de marzo de 2015 se cumplieron diez afios de la publicacién en el BOCYL de la LEY
2/2005, de 23 de marzo de CREACION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES Y
EDUCADORAS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, la Ley de creacion del CEESCYL.

REUNIONES INSTITUCIONALES

Durante este periodo de gestién y con el objeto de avanzar en el reconocimiento de la
profesidn, en la presentacién del Colegio y su finalidad, en la nueva ley de servicios sociales y
en su catadlogo de prestaciones, en la creacion de la escala de educadores/as sociales en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en la presencia de los/as educadores/as sociales en las
Diputaciones y Ayuntamientos y en la colaboracidn con las distintas Administraciones, en la
reivindicacidon de los servicios sociales y supresion de los recortes, se han solicitado o se han
recibido peticiones y celebrado reuniones institucionales con:

17 marzo 2015. CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Director General
de Familia y Politicas Sociales. Directora de RRHH y Gestidén de Centros. Gerencia de Servicios
Sociales. Asunto: composicién érganos asesoramiento y participacion en el ambito de servicios

sociales, mujer y juventud; contratacidn de 100 profesionales de referencia en temas de
violencia de género y desarrollo de la escala de educadores sociales.
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23 marzo 2015. CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Consejo de
Servicios Sociales. Asistencia de representantes del CEESCYL a la sesién de constitucién de la
Seccion de servicios sociales de responsabilidad publica del Consejo de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn.

7 abril 2015. UNIVERSIDAD DE LEON. FACULTAD DE EDUCACION. LEON. Decano, Vicedecanas
y Coordinadora del Titulo de Grado en Educacién Social. Asunto: presentacién del Punto de
Informacién Colegial (PIC) y colaboracidn en actividades conjuntas Facultad-Colegio.

5 mayo 2015. GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. Directora de RRHH y Gestidn de Centros y
Jefa de Personal Gerencia de Servicios Sociales. Asunto: desarrollo de la escala de
educadores/as sociales.

8 mayo 2015. FUNDACION ASVAI. Representantes y educadores/as sociales de la entidad.
Asunto: presentacion de programas y proyectos.

14 julio 2015. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. Concejala de Servicios Sociales. Asunto:
cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

4 agosto 2015. DIPUTACION DE PALENCIA. Diputada Area de Servicios Sociales. Asunto:
cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

5 agosto 2015. AYUNTAMIENTO DE LEON. Concejala de Familia y Servicios Sociales. Asunto:
cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

5 agosto 2015. AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA. Concejal de Régimen Interior, Seguridad,
Movilidad, Bienestar Social y Ciudadania. Asunto: cuestiones relativas a los servicios sociales y

actuaciones conjuntas.

11 agosto 2015. DIPUTACION DE LEON. Diputado Area Derechos Sociales y Consumo. Asunto:
cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.
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14 agosto 2015. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA. Concejala de Bienestar Social. Asunto:
cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

19 agosto 2015. AYUNTAMIENTO DE AVILA. Concejala de Servicios Sociales e Igualdad de
Oportunidades. Asunto: cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

6 octubre 2015. DIPUTACION DE VALLADOLID. Diputado Area Igualdad de Oportunidades y
Servicios Sociales. Asunto: cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

17 noviembre 2015. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. Concejala de Servicios Sociales. Asunto:
cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

18 noviembre 2015. DIPUTACION DE AVILA. Diputada Area Familia, Dependencia y
Oportunidades. Asunto: cuestiones relativas a los servicios sociales y actuaciones conjuntas.

3 diciembre 2015. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. FACULTAD DE EDUCACION. PALENCIA.
Decana. Asunto: propuesta de actividades, jornadas y actuaciones conjuntas.

9 diciembre 2015. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. Concejala de Educacién, Infancia e
Igualdad. Asunto: cuestiones relativas a programas de prevencion, mujer e igualdad, educacion
de personas adultas y absentismo escolar.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN OTROS FOROS

16 enero 2015. Presentacion modelo “Objetivo Violencia Cero”. Asistencia de representantes
del CEESCYL a la presentacién del nuevo modelo de atencidn integral a victimas de violencia de
género de la consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

21 enero, 4 febrero, 18 marzo, 25 marzo, 6 mayo, 17 junio, 15 septiembre de 2015

Plataforma Social de Valladolid. Asistencia de representantes del CEESCYL a reuniones de la
Plataforma Social.
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19 febrero y 30 de abril 2015. Punto de Informacion de la Plataforma Social de Valladolid.
Atencién del punto de informacidn por representantes del CEESCYL.

19 febrero 2015. Concentracion Dia Internacional Justicia Social. Plataforma Social de
Valladolid. Participacién de representantes del Colegio en la concentracion.

17 marzo 2015. Mesa redonda sobre los Servicios Sociales ¢Qué opinan los profesionales?
AAVV Los Comuneros. Participacion de representantes del CEESCYL.

8 abril 2015. Reunion de la Plataforma Social de Valladolid con representantes autonémicos
de los partidos politicos y Rueda de prensa. Participacién de representantes del CEESCYL en la
reunion y rueda de prensa para presentar el documento de reivindicaciones ante las
elecciones y formalizar su adhesién e incorporacidn de las mismas en sus programas.

17 abril 2015. Reunién de la Plataforma Social de Valladolid con representantes
municipales/provinciales de los partidos politicos y Rueda de prensa. Participacion de
representantes del CEESCYL en la reunidn y rueda de prensa para presentar el documento de
reivindicaciones ante las elecciones y formalizar su adhesidn e incorporacién de las mismas en
sus programas.

27 mayo 2015. Instituto de Mediacion de Valladolid. Asistencia de representantes del
CEESCYL a la reunidn de presentacién del Instituto de Mediacién de Valladolid.

2 octubre 2015. Reunidn de la Plataforma Social de Valladolid con Grupo Parlamentario
PSOE en las Cortes de CyL. Participacion de representantes del CEESCYL en la reunién
seguimiento de reivindicaciones a las que adhirié el grupo socialista.

8 octubre 2015. Reunion de la Plataforma Social de Valladolid con Grupo Parlamentario
Izquierda Unida en las Cortes de CyL. Participacion de representantes del CEESCYL en la
reunidn seguimiento de reivindicaciones a las que adhirié el grupo.

16 noviembre 2015. Reunidn de la Plataforma Social de Valladolid con Grupo Parlamentario
PP en las Cortes de CyL. Participacién de representantes del CEESCYL en la reunidon para
presentar el documento de reivindicaciones de la Plataforma Social.
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20 noviembre 2015. Reunién de la Plataforma Social de Valladolid con Diputacién de
Valladolid. Participacion de representantes del CEESCYL en la reunidn para presentar el
documento de reivindicaciones municipales de la Plataforma Social.

30 noviembre 2015. Plataforma Social de Valladolid. Participacién de representantes del
Colegio en debate sobre servicios sociales, pensiones y dependencia con partidos politicos.

REPRESENTACION Y PARTICIPACION DEL CEESCYL EN ENTIDADES ACADEMICAS

Uno de los objetivos del Plan Estratégico 2015-2017 va ligado a mejorar las relacionales
institucionales con las Universidades de la Comunidad que imparten el grado de Educacién
Social. Entre los objetivos del Colegio esta la creacidn de una Alianza con estas Universidades y
trabajar de forma conjunta para posicionar, reivindicar y visibilizar la Educacién Social en
Castilla y Ledn. Desde el CEESCYL entendemos que es fundamental entablar una colaboracién
solida para que el engranaje entre lo académico y lo profesional vaya de la mano en beneficio
de la profesién y sus profesionales.

El primer encuentro para lograr este objetivo se celebrd el 29 de octubre. Varios fueron los
temas a tratar en el orden de la convocatoria, entre ellos, resaltamos el posicionamiento de las
diferentes Universidades ante los dobles grados, las practicas profesionales, el intrusismo
profesional, los Puntos de Informacion Colegial en las Universidades o el VII Congreso Estatal
de Educacién Social. Este encuentro fue un primer acercamiento que resulté muy provechoso
para ambas partes y en los meses siguientes el Colegio tiene previsto seguir convocando a los
coordinadores de Grado de las diferentes facultades a estos puntos de encuentro tan escasos
COMO necesarios.

Por otro lado, desde la FEYTS-UVA se ofrecid la posibilidad de participacion del CEESCYL en el
Comité de Calidad del Titulo de Grado en Educacion Social de la Universidad de Valladolid y
tras la aprobaciéon de nuestra incorporacién por parte de la Junta de Gobierno de la FEYTS, el
CEESCYL ya es miembro de este comité, acudiendo a la reunion el 3 de diciembre de 2015.

ESPACIOS PARA EL (RE)ENCUENTRO PROFESIONAL EN CASTILLA Y LEON

En el dltimo trimestre de 2015 se puso en marcha este nuevo espacio de participacion para el
(re) encuentro y el (re) conocimiento de la Educacidn Social dirigido a estudiantes y
profesionales de los distintos ambitos de la intervencién socioeducativa.
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En una comunicacion previa a colegiados/as, estudiantes de Educacion Social y profesionales
se invitaba a la participacién y se informaba del objetivo: que este espacio sirva para conocer
experiencias laborales, trabajos de Fin de grado o de Master, proyectos socioeducativos que se
hayan puesto en marcha y puedan servir de Buena Practica, practicas académicas, proyectos
gue tenemos guardados en un cajén y esperan ver la luz algun dia, bocetos de iniciativas de
autoempleo,... Nuestro objetivo es dar cabida a todo aquello que gira en torno a la Educacion
Social. Dar a conocer esas experiencias, trabajos, proyectos... nos ayuda a identificar nuevas
posibilidades y escenarios, ambitos, herramientas que podemos aplicar en nuestro trabajo,
nuevas compafieras y companeras de viaje,... Debe servir también para hacer ‘networking’ y
qué es definitiva: construir y tejer redes de contacto profesional, un elemento clave en la
busqueda de empleo. Gracias a la participacion de los/as educadores/as sociales se pudo hacer
realidad esta propuesta ofreciendo una primera programacion de estos Espacios, en la sede
del CEESCYL y con una duraciéon de unas dos horas, que arrancaron el 2 de octubre para
conmemorar el Dia Internacional de la Educacién Social:

2 octubre 2015. “ANALISIS DE LOS HITOS DE CONSCIENCIA DEL PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO A PARTIR DE RELATOS DE PERSONAS MAYORES”. Raquel Becerril Gonzalez
(Educadora Social. Palencia). Compartir el proceso de realizacién de su tesis doctoral y debatir
las posibilidades/necesidades/retos que se les plantean a los profesionales de la Educacién
Social a partir de los resultados obtenidos. Asistencias: 15.

6 noviembre 2015. “ACOGIMIENTO FAMILIAR COMO MEDIDA DE PROTECCION A LA
INFANCIA.”. Laura Trejo Lépez (Educadora Social. Valladolid). Compartir el Trabajo Final del
Master en Modelos y Estrategias de Intervencién Social y Educativa con la Infancia y la
Adolescencia de la Fundacion Pere Tarres. Asistencias: 11.

11 diciembre 2015. “PROYECTO DE EDUCACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL EN EL
MEDIO RURAL: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y EMPRENDIMIENTO.” Javier Paniagua
Gutiérrez (Educador Social. Palencia). Compartir el Trabajo Fin de Grado en Educacién Social
donde se relaciona la Educacién Social y el desarrollo local en el medio rural a través de una
propuesta técnica muy concreta. Asistencias: 14.

PUNTO DE INFORMACION COLEGIAL EN UNIVERSIDADES (PIC)

SPOT LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD

Durante el afio 2015 se ha continuado trabajando en la puesta en marcha y consolidacion del
PUNTO DE INFORMACION COLEGIAL (PIC) (lugar de encuentro e informacién del colegio
profesional con los/as estudiantes de grado en Educacion Social y la comunidad universitaria),
dinamizado por los propios estudiantes que renovaran de manera periddica la informacion
relativa al colegio. El mes de abril ha sido el mes en el que se ha dado forma al Punto de
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Informacion Colegial (PIC) de Ledn (Este punto, en principio prestara atencién los jueves de
13:30 a 14:30 por dos alumnos/as que rotarian cada semana). El PIC de Ledn se une al de
Palencia. Ambos son instrumentos del CEESCYL con lo que se pretende servir de nexo entre la
realidad profesional y el ambito universitario.

UN SPOT PARA LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD. La Junta de Gobierno del Colegio planteé la
necesidad de conectar con los estudiantes y con los nuevos graduados para hacerles ver que el
Colegio es la herramienta mds potente que tiene la profesién para satisfacer las demandas del
colectivo, hay que sumar colegiados y colegiadas para crear una estructura fuerte que pueda
hacer frente a barreras como el ninguneo de la administraciéon o el intrusismo laboral. Los
futuros educadores y educadoras sociales tienen que conocer el trabajo del Colegio y tienen
que unirse a él, “no nos conocen”, “nos ven como algo lejano”, “no ven la necesidad de
participacién” eran algunos de los comentarios de los miembros de la Junta de Gobierno. Entre
otras ideas, surgié la posibilidad de hacer un spot publicitario que contase con la participacién
de estudiantes y de educadores recién graduados. La primera fase parte de un video que se
puede ver en este enlace. Muestra a varias personas y sus reacciones a las preguntas ¢Qué es
un Educador Social? ¢Qué es el CEESCYL? A partir de este video, la idea es buscar participacién
para montar un segundo en el que se den respuestas a estas preguntas. EI CEESCYL ha
presentado este spot, que ya ha recibido mas de 3.500 visitas, en las diferentes Universidades
de la Comunidad y sus autores (educadores sociales), acompanados por diferentes miembros
de la Junta de Gobierno, han mostrado la campafia para el alumnado de Educacién Social de
Valladolid, Ledn, Burgos y Palencia. El spot definitivo se espera para el primer trimestre de
2016.

I CONCURSO DE FOTOGRAFIA SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

Durante 2015 se ha celebrado el 22 Concurso de Fotografia Social en nuestra Comunidad con
el objetivo de poner de relieve aquellas situaciones relacionadas con la profesidn enclavada
dentro de la realidad social y cultural de Castilla y Ledn. En este concurso podian participar
todos los Educadores/as Sociales de nuestra comunidad, los colegiados/as y amigos/as del
CEESCYL y los estudiantes de Educacion Social en las Universidades de la comunidad. El tema
elegido en esta ocasién fue “La calle como espacio socioeducativo”. La fotografia ganadora del
I CONCURSO DE FOTOGRAFIA SOCIAL EN CASTILLA Y LEON fue “PARTICIPANDO,
RECREANDOQ”. El jurado declaré desiertos el segundo y tercer premio del Concurso.

SERVICIOS COLEGIALES

Servicio de asesoria juridica (respuesta a demandas juridicas y laborales de las personas

colegiadas en cuestiones relacionadas con el ejercicio de la profesion): 11 consultas.
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https://www.youtube.com/watch?v=H5o7Fr0qYOk&feature=share

Servicio de atencién y resoluciéon de cuestiones planteadas por los/as colegiados/as: 20
consultas. Por otro lado, desde el CEESCYL se han atendido 20 consultas de personas no
colegiadas (profesionales y estudiantes) en temas relacionados con salario del educador/a

social, busqueda de empleo y salidas profesionales, oposiciones y master, master en
orientacién educativa, master en mediacién, proceso de habilitacion y documentacién e
informacidn para trabajos en estudios. De las 20 consultas, la mitad procedian de estudiantes y
la mitad de profesionales.

Servicio de Empleo:

Ofertas de empleo privado: 539. /

Ofertas empleo publico: 92. /

Ofertas gestionadas por el Servicio de Intermediacién Laboral (SIL) del CEESCYL: 6

Ademads, junto con los envios semanales de ofertas se han incluido cuestiones y temas
relacionados con la orientacién laboral: consejos y recomendaciones para la busqueda de

empleo, guias, servicios de apoyo al emprendedor/a, convocatorias y becas, jornadas,
portales, articulos, etc. que han supuesto un total de 136 informaciones.

Ventanilla Unica: 16 consultas/gestiones.

Boletines informativos: 3 nimeros publicados.
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Colegio Profesional
Educadoras y Educadores Sociales
Andalucia

CONTENIDOS DE LA MEMORIA ANUAL 2015 CoPESA

COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DE ANDALUCIA (CoPESA)

1.- INFORME VER ANEXO | “Memoria Econémica 2015”
ANUAL DE o
GESTION Retribuciones JG: 0 €

ECONOMICA 2015 | Gastos de personal:

- Trabajadora 1ST: 21.838,20 €

- Trabajadora 2ST: 18.405,94 €

- Trabajadora 3SG: 18.104,16 €

- Seguros Sociales a cargo de la empresa: 20.903,42 euros

- Trabajadora 4STCongreso: 9.903,75 €

- Seguros sociales a cargo de la empresa STCongreso: 3.243,58 €

2.- IMPORTE DE Se establece como importe de la cuota colegial 100 euros para personas en activo y 50 euros para personas en situacion de desempleo
LA CUOTA o jubiladas. Si se tramita el alta en el segundo semestre del afio, la cuota anual se reduce a la mitad, esto es, 50 euros para activos y 25
COLEGIAL para personas que se encuentren en situacion de desempleo.
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Las normas para el célculo y aplicacion de la cuota colegial podemos analizarlas en el anexo II.

3.- INFORMACION
PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

N2 procedimientos informativos y sancionadores en fase de instruccién: 0

N2 procedimientos informativos y sancionadores con firmeza: 0

4.- INFORMACION
RELATIVA A
QUEJAS Y
RECLAMACIONES
PRESENTADAS

N2 quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios u organizaciones representativas: 0

5.- CAMBIOS EN
EL CONTENIDO
DEL CODIGO
DEONTOLOGICO

No se ha producido ningiin cambio en el Codigo Deontolégico del CoPESA

6.- NORMAS
SOBRE
INCOMPATIBILIDA
DESY
SITUACIONES DE
CONFLICTO DE
INTERESES de la
G

En la actualidad, la Junta de Gobierno esta trabajando en el desarrollo de un documento de normativa sobre incompatibilidades y
situaciones de conflicto de intereses de la Junta de Gobierno.

7.- INFORMACION
ESTADISTICA
VISADO

El CoPESA no tiene actividad de Visado

8.- NUMERO DE
PERSONAS

1207 colegiados y colegiadas
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COLEGIADAS A
FECHA 01/01/16

9.- ACCIONES
FORMATIVAS
REALIZADAS

Las acciones formativas organizadas por CoPESA han sido las siguientes:

Il Edicion del Curso Basico de Peritaje Judicial (Online, 30 horas. Del 1 de Julio al 15 de Agosto 2015. 51 participantes)
Curso Formador de Formadores y Formacion Elearning, 12 Edicién (Online, 300 horas. Del 13 de octubre de 2016 al 19 de
Marzo de 2016. 14 participantes)

Curso Elearning, 12 edicidn (Online, 150 horas. Del 13 de octubre al 22 de diciembre del 2015. 4 participantes)

Curso Formador/a de fomadores/as, 12 edicion (Online, 150 horas, del 11 de enero al 19 de marzo de 2016. 8 participantes)
Curso Formador de Formadores y Formacidn Elearning, 22 Edicién (Online, 300 horas. Del 11 de enero al 15 de junio de
2016. 6 participantes)

Curso Elearning, 22 edicion (Online, 150 horas. Del 11 de enero al 19 de marzo de 2016. 3 participantes)

Curso Como realizar una comunicacién en un Congreso Cientifico, 20 horas. Semipresencial (noviembre-diciembre 2015).
5 participantes

Curso de Formacidn Especifica en Peritaje Judicial en el ambito de la Ley de Responsabilidad Penal del Menor

Online, 30 horas. Del 1 al 22 febrero 2016. 38 participantes

Sesiones formativas en el ambito universitario:
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- Jornadas de Emprendimiento Social (febrero 2015)

- El cédigo Deontoldgico del Educador y la Educadora Social (octubre 2015).

- Il Encuentro Solidario de Educadoras y Educadores Sociales en Sevilla (diciembre 2015)

- “La Educacién Social en el Sistema Educativo. Transformar la escuela: aportaciones de la educacién social
como profesidn emergente en la escuela publica” (diciembre 2015).

UGR. Facultad de Ciencias de la Educacion:

-Sesion formativa Alumnado 42 Curso Grado de Educacion Social

UMA. Facultad de Ciencias de la Educacién. Participacién con la ponencia “Una mirada a la profesion” en las

IV Jornadas “Ser educador y educadora social hoy” (abril 2015)

Formacion Interna:

Formacion de Plataforma Moodle para personal técnico.

Formacidn Nuevas Tecnologias para la Junta de Gobierno.
Formacidn para la direccion. Curso de coaching grupal dirigido a los miembros de Junta de Gobierno. “La imagen que tenemos de la Jur
Participacion en el Foro de la Infancia de Sevilla, en el Curso/Taller Atencién Intersectorial y Trabajo en Red ante la

adversidad de las personas mayores “Distintas miradas a la infancia”

ta de Gobiernc
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10.- CONVENIOS
DE
COLABORACION

ORGANISMO/ENTIDAD AmBITO TIPO DE CONVENIO DURACION
BANCO SABADELL BANCARIO DESCUENTOS COMERCIALES | Anual con posibilidad de prérroga
BANCO SANTANDER BANCARIO DESCUENTOS COMERCIALES | Anual con posibilidad de prérroga
LAMAR ABOGADOS DESCUENTOS COMERCIALES | Anual con posibilidad de prérroga
Carmen Rey y Néstor Rodrigo ABOGADOS DESCUENTOS COMERCIALES | Anual con posibilidad de prérroga
VIAJES CATEDRAL | AGENCIA DE VIAJES | DESCUENTOS COMERCIALES | Anual con posibilidad de prérroga
VIAJES JRG Imaginartours | AGENCIA DE VIAJES | DESCUENTOS COMERCIALES | Anual con posibilidad de prérroga

11.- ORGANOS DE
PARTICIPACION EN
LOS QUE ESTA
PRESENTE EL
CoPESA

- Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales

- Consejo Local de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba

12.- RELACION DE
ACTIVIDADES
RELEVANTES
REALIZADAS
DURANTE EL
PRESENTE
EJERCICIO

VER ANEXO IlI: “Actividades Relevantes realizadas durante el ejercicio 2015-2016"
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ANEXO I: MEMORIA ECONOMICA CoPESA ANO 2015

A) COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE ANDALUCIA

Cuotas Colegiados/as 132.239,00
Amigos/as de CoPESA 25,00
Bolsa Solidaria 150,00
CoPESA (ingreso gastos Congreso) 2.369,10
Devoluciones y OP Similares (minoracién de compras) 427,21

Devoluciones OP Similares (devolucion de cuotas) 13.120,00
Material de Oficina 197,85
Otros aprovisionamientos varios 28,07
Otros aprovisionamientos informaticos 102,11
Gastos financieros (comisiones) 1.415,76
GASTOS DE PERSONAL:

Trabajadora 1: 21.838,20 euros

Trabajadora 2: 18.405,94 euros

SG: 18.104,16 euros

Seguros Sociales a cargo de la empresa: 20.903,42 euros 81.411,32




Otros gastos sociales 2.159,60 euros (curso seguros sociales:
390 €, curso formacion 3.0 JG: 1.728,40 € y seguro acc 41,20 €)

GASTOS EXPLOTACION:

Alquiler espacio Almeria 1.347,84
Arrendamiento Fotocopiadora 1.132,56
Fotocopias 475,41
Comunidad de Propietarios 101,26
Reparacidn y Conservacion 293,78
Primas de Seguros 269,22
Agua 82,67
Luz 1.438,17
Correos 1.679,43
IBI 596,86
Plan de Comunicacién 391,68
Alojamientos JG 1.302,58
Desplazamientos JG 2.304,83
Dietas JG 2.745,91
Manutencién CGCEES 20,20
Alojamiento CGCEES 52,25
Desplazamiento CGCEES 380,59
Desplazamientos Institucional Autondmico 861,15
Manutencidn Institucional Autonémico 256,37
Manutencidn Institucional Provincial 380,84
Alojamiento Institucional Provincial 149,50
Desplazamiento Institucional Provincial 1.641,47
Manutencién Asamblea 850,95
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Desplazamiento Asamblea 864,34
Alojamientos Asamblea 210,00
Manutencidn Cargos 134,84
Alojamientos Cargos 40,00
Desplazamientos Cargos 2.432,62
Manutencion Auditoria 20,20
Alojamiento Auditoria 40,00
Desplazamientos Auditoria 454,88
Desplazamientos CRG 922,29
Dietas CRG 275,00
Telefonia Orange 4.712,89
Telefonia Vodafone 652,80
Limpieza Sede 1.215,24
Securitas Direct 513,37
Sadeco 265,68
Mantenimiento informatico 719,35
Alojamiento Web 453,75
Registro Dominio 70,18
Matriculas 510,00
Otros gastos varios 63,93
Traslados de Expedientes 60
Cuota CGCEES 9.673,18
Cuota Unidn Profesional 969,53
Asesoramiento 2.603,23
Juridico 30,25
Prevencién 224,58

162



Renovacion LPD

205,70

Ponentes

74,08

Grupo Trabajo Cooperacion

129,90

TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION:

47.297,33 EUROS

AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

8.540,11 EUROS

TOTAL GASTOS

152.112,55 EUROS

Punto a tratar en la Asamblea de 2016: La distribucién de los resultados conforme a lo tratado

en el ejercicio anterior, en la Asamblea de 2015:

APLICACION DE LA AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO A

REMANENTE

- 8.540,11 EUROS

B) COPESA COMO ACTIVIDAD

Ingresos Matriculas Cursos:

Curso Basico Peritaje Judicial: 16.345 €

Formador de Formadores 12 Ed.: 1.160 €

Formador de Formadores y F. Elearning 12 Ed: 3.925 €
Curso Elearning 12 Ed.: 660 €

Formador de Formadores y F. Elearning 22 Ed: 1.125 €
Curso Elearning 22 Ed.: 160 €

Curso Comunicaciones: 75 €

25.440,00
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Curso Especifico Peritaje Judicial: 3.610 €

Devoluciones — 1.620 € (devoluciones por aplazamiento curso
especifico peritaje judicial)

Ingresos SRC

2.121,39

Otros ingresos financieros

213,81

Servicios Profesionales:
Ponente Curso Peritaje Judicial: 7.013 euros

(4.445 euros Basico 12 Ed., 1.568 euros Basico 22 Ed y 1.000
euros teoria Especifico Peritaje)

Ethinking Formacidn: 3.279 euros

(479 euros Formacion Elearning 12 Ed y 2800 euros Pack
Formador de Formadores y F. Elearning 12 Ed)

10.292,00 euros

Gastos SRC 2.120,88 euros
Notario 75,66
TOTAL: 12.488,54 EUROS
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C) VIl CONGRESO ESTATAL DE EDUCACION SOCIAL

Ingresos Inscripcion Congreso

9.115,16 euros

Ingreso CGCEES

16.000,00 euros

Ingresos Financieros

1,23 euros

Aprovisionamientos 16,98
Material de Oficina 74,17
Asesoria 272,25
Alquiler Fibes 12.705,00
Photocall 1.064,80
Desplazamientos Secretaria Técnica 328,33
Desplazamientos Comité Organizador 3.954,37
Alojamientos Comité Organizador 1.127,47
Manutencidn Comité Organizador 1.923,00
Desplazamientos Comité Cientifico 1.688,16
Alojamientos Comité Cientifico 1.819,00
Manutencién Comité Cientifico 496,67
Desplazamientos Comisiéon Mixta 723,96
Alojamientos Comision Mixta 84,75
Manutencion Comision Mixta 82,90
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Difusidn y Protocolo Dietas 63,39
Difusidn y Protocolo Desplazamientos 746,83
Dominio web Congreso 684,78
Correos 26,17
Fotocopias 3,31
Sueldos y Salarios 9.903,75
Seguros Sociales a cargo de la empresa 3.243,58
Gastos Financieros 11,72
TOTAL: 41.045,34 EUROS

TRASPASOS REALIZADOS DE LA CTA. DE CoPESA A LA CTA. DEL VIl CONGRESO ESTATAL:

FECHA TRASPASO REALIZADO
26/09/15 10.000 EUROS
02/11/15 5.000 EUROS
02/12/15 15.000 EUROS

TOTAL: 30.000 EUROS

Ingresos realizados por el CGCEES a CoPESA s/convenio para el CONGRESO:
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FECHA

TRASPASO REALIZADO

27/11/15

16.000 EUROS

TOTAL:

16.000 EUROS

SALDO A 31/12/15: 42.873,85 EUROS

+ IMPOSICIONES: BANCO SABADELL: 40.000 EUROS

BANCO SANTANDER: 80.000 EUROS

+ DEUDA DEL CONGRESO A CoPESA: 23.787,57 EUROS

Fondo Bolsa Solidaria 31/12/2015:

260 euros

167



168



ANEXO 1l: NORMAS PARA EL CALCULO Y LA APLICACION DE LA CUOTA COLEGIAL

CALCULO PORCENTAJE CUOTA 2016

SEDE 10.000,00 € 6,50 % 6,50 euros
GASTOS PERSONAL 78.068,92 € 50,77 % 50,77 euros
COORDINACION 16.542,43 € 10,76 % 10,76 euros
CGCEES (Cuota, Reuniones) 11.178,46 € 7,27 % 7,27 euros
Otros Servicios (Asesorias) 3.000,00 € 1,95 % 1,95 euros
Plan Estratégico 33.467,12 € 21,77 % 21,77 euros
Gastos financieros 1.500,00 € 0,98 % 0,98 euros

TOTAL: 153.756,93 100 % 100 EUROS

LAS NORMAS PARA EL CALCULO Y LA APLICACION DE LA CUOTA COLEGIAL HA SIDO EL ESTUDIO DE LOS
GASTOS DE COPESA, QUE ESTAN IMPUTADOS AL ANO NATURAL, CONSIDERANDO LA NO SUBIDA DE CUOTA
COLEGIAL DE ANOS ANTERIORES.

169



ANEXO lll: ACTIVIDADES MAS RELEVANTES

LINEA 1: PUESTA EN VALOR DE LA PROFESION

Actualizacidn del documento donde se recogen los espacios publicos donde CoPESA tiene
presencia.
Elaboracién de un dossier donde se identifica, por ambitos, las demandas realizadas a nivel
profesional, respecto a la figura del educador/a social en la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia.
Promocién de la participacién del Colegio en espacios de decisién que afectan a la educacién social.
Para ello se han mantenido diversas reuniones y contactos con diferentes Administraciones,
Sindicatos, Universidades y Entidades Sociales, entre las que destacamos:

o Reunién con el Grupo Parlamentario del PSOE.
Reunién con grupo Parlamentario de Podemos.
Reuniones con las Consejerias de:
Consejeria de Educacién
Consejeria Igualdad y Politicas Sociales y en alguna delegacion territorial
Consejeria de Justicia y en su delegacién territorial.
Consejeria de Economia
Direccién General de Funcién Publica.
Instituto Andaluz de la Mujer.
Defensor del Pueblo y Defensor.
Diputacion de Sevilla, Mdlaga, Huelva, Cadiz.
Ayuntamiento de Sevilla, Dos Hermanas.

o Encuentro colegios profesionales y Centros de la UCO sobre formacion continua.
Presentacién de recursos a convocatorias de empleo publicas, asi como remisidon de informacién a
las entidades privadas acerca de la obligatoriedad de colegiacion.

Incremento de presencia en el sector académico concretdndose en reuniones con decanos/as,
manteniendo el contacto permanente con los coordinadores/as de titulo de grado, sesiones
formativas con el alumnado, participacién actos de graduacién, en jornadas, congresos, en firmas
de convenios con universidades, difusién del VII Congreso y participacién en proyectos de
investigacion.

Ante las inminentes modificaciones normativas, CoPESA, previa solicitud por la Administracién u
organismo competente ha realizado aportaciones a las siguientes:

o Proyecto Ley de Servicios Sociales

o Decreto programa tratamiento a familias con menores

Emisién de informes y presentacion de los siguientes posicionamientos publicos:

o Manifiesto en apoyo a la marcha estatal contra la violencia machista.

o Decreto 98/2015 dirigido a Direccion General de Cooperacién y Justicia Juvenil. Consejeria
de Justicia e Interior, por el que se regula la organizacion, funcionamiento y caracteristicas
de los Centros de Internamiento de Menores Infractores de Andalucia y se crea la Comision
Andaluza de Centros de Internamiento de Menores Infractores.

o Aportaciones ante la convocatoria de Oferta de Empleo del Imserso, previa solicitud del
CGCEES.

o Aportaciones a la subsanacidn y/o actuaciones a seguir una vez emitido el Informe del
Consejo de Estado en relacion a los Estatutos del CGCEES.

Actualizacion del documento de acuerdos y convenios con las Universidades, habiéndose
incorporado la Universidad de Huelva, Universidad de Cadiz, Universidad Internacional de

O O O O O O O O O O O
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Andalucia y UNED a nivel estatal. (CGCEES). Se consolidan las relaciones con la Universidad de
Jaén, Cordoba y Cadiz. Continuidad en la relacién con la Conferencia Andaluza de Decanos.

- Apoyo al CGCEES en la gestion de informacidn para la creacién del Colegio Profesional en Ceuta.

- Elaboracién de las bases para el futuro premio de los trabajos de fin de grado de Educacidn Social
de Andalucia.

- Gestion y desarrollo del VII Congreso Estatal de Educacién Social en coordinacidn con el CGCEES.

- Celebracién del Dia Internacional de la Educacidon Social en la UPO, Sevilla, coincidiendo con la
presentacion del VIl Congreso.

- Concurso de ideas de celebracidn del Dia de la Educacién Social en Huelva.

- Incremento de presencia en revistas y congresos de divulgacién cientifica, entre otros, publicacién
de articulo en la revista RES, publicacién de articulo en conmemoracién del Dia de la Mediacidn en
la Unién Profesional, Congreso Internacional de Mediacidn en Cérdoba, Congreso de
Emprendimiento en Granada, Congreso Eurolatinoamericano de Intervencion en Justicia Juvenil en
Almeria y migraciones internacionales en Espafia, Granada.

- Promocién del uso del nimero de colegiacién en la firma de la actividad profesional y de
investigacion.

- Activacion de la campaiia de difusién e informacién a Administraciones, entidades de la necesidad
del cumplimento de la Ley 9/2005 de regulacidn de la profesidn y requisitos de acceso a puestos de
educadoras y educadores sociales.

- Presentacién de recursos administrativos ante convocatorias y pliegos de licitaciones.

- Actualizacién del documento elaborado sobre el educador y educadora social en Andalucia
incorporando datos cuantitativos y graficas comparativas de la situacion de los y las profesionales
con categoria de educador/a.

- Iniciacion del estudio del educador/a social en Justicia Juvenil.

- Campafia de sensibilizacién sobre la necesidad de unificacidn de la categoria profesional.

- Planteamiento de 13 recursos especiales de contratacidn contra los pliegos de licitaciones, de los
cuales varias se han suspendido cautelarmente.

LINEA 2: SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

- Estudio de gastos e ingresos con la finalidad de mantener un equilibrio presupuestario.

- Adecuacidn del presupuesto al Plan Operativo del CoPESA con la finalidad de correlacionar la mas y
mejor la memoria econdmica con el plan econdmico. Estudio de conceptos y partidas contables.

- Elaboracién de la carta de servicios a las personas colegiadas para continuar con la campaiia de
nuevas colegiaciones y recolegiacion.

- Estudio de posibles fuentes de financiacién contando con otros Colegios y entidades para conocer
su experiencia.

- Continuidad de la promocién de la figura de amigo/a del CoPESA tanto a nivel universitario como
en entidades sociales, utilizando como medio de difusién la distribucidon de informacién por mailing
e informacién en redes sociales.

- Desarrollo del Plan de Formacion como fuente de ingresos.
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LINEA 3: REVISION Y ADAPTACION A UN NUEVO MODELO DE COLEGIO:

- Realizacidn de procesos de evaluacién continua en las acciones realizadas.

- Elaboracién del procedimiento para la interposicién de recursos especiales de contratacién a
licitaciones publicas.

- Creacion de un grupo ad hoc para avanzar en el estudio de modelo de colegio.

- Elaboracién del documento para la puesta en marcha de los puntos de informacion colegial de
Granada y de Huelva.

- Estudio de algunos Colegios Profesionales de Educadores/as Sociales y de otras profesiones para
analizar modelos de organizacidn con indicadores tales como el n2 de colegiados/as, cuantia de
cuotas, organizacidn en el territorio, financiacidn, tipo de servicios, etc.

LINEA 4: MEJORAS DE LA CAPACIDAD COMPETITIVA DEL COLEGIO:

- Establecimiento de las bases de un Plan de Formacidn Integral tanto para personas colegiadas
como para el personal técnico y de la Junta de Gobierno.

- Promocioén de convenios de colaboracién con entidades formadoras para la difusion de acciones
formativas en la web y descuentos a personas colegiadas.

- Creacion y promocién del Registro de Personas Formadoras del CoPESA, evaluandose las areas
prioritarias de los ambitos formativos previstos para el presente curso.

- Elaboracién del cuestionario de estudio y analisis de necesidades formativas para personas
colegiadas.

- Determinacidn y valoracion de ponentes para los cursos programados a través del registro de
personas formadoras para las dreas de peritaje judicial, coaching y mediacion.

- Gestion y desarrollo de los cursos citados en el punto 9 del cuadro inicial.

- Coordinacion con la UNIA para la presentaciéon del curso “El acoso escolar o el sistema escolar
acosado”.

- Coordinacion con la Consejeria de Educacion para la presentacion del curso “Prevencion e
intervencién en situaciones de violencia, maltrato y acoso escolar”.

- Encuentros con diversas entidades formadoras con la finalidad de establecer nexos de
colaboracién: Plataforma Andaluza Lobby, UNIA, Andalucia Acoge, Andalucia Compromiso Digital,
Consejo Social UCO, IAAP, Consejeria de Educacion.

- Elaboracidn y difusidn de la Carta de Servicios de CoPESA

- Estudio y andlisis de la carta de servicios que ofrecen otros Colegios Profesionales.

- Creacion del Registro de Peritos Judiciales y promocién del mismo.

- Creacion del Servicio de Asesoramiento Juridico y Laboral.

- Elaboracion del reglamento del registro de personas mediadoras del CoPESA.

- Difusién de la Il Convocatoria de Bolsa Solidaria de Accién Social entre las personas colegiadas y
promocién de aportacion de fondos a la bolsa.

- Resolucién de la Il Convocatoria de Ayuda de Accidn Social.

- Continuidad de la mejora y actualizacién de la base de datos existente.

- Elaboracién del Plan de Comunicacion del CoPESA a través del cual se define la comunicacion
interna del CoPESA, la comunicacién con las personas colegiadas y la comunicacion externa.
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LINEA 5: POSICIONAMIENTOS PUBLICOS DEL COLEGIO.

- Elaboracién de un documento, actualmente en tramite de la Junta de Gobierno, de procedimiento

de presentacién de recursos.

Establecimiento de referentes en el Colegio por ambitos, a partir del registro de personas
formadoras del CoPESA y del contacto permanente con las personas colegiadas en las distintas
acciones de dinamizacidon que realiza CoPESA.

- Recopilacién de todos los documentos elaborados en CoPESA sobre los grupos de trabajo.

- Aprobacion de las bases de la convocatoria 0,7% elaborada por el grupo de trabajo de cooperacién
internacional.

- Promocion de la participacion del Colegio en los espacios de decisién que afecten a la Educacidn
Social.

- Estudio, analisis y presentacidn de aportaciones a distinta normativa en fase de audiencia:

o Proyecto de Ley de Servicios Sociales

o Decreto programa tratamiento a familias con menores

o Decreto 98/2015 por el que se regula la organizacién, funcionamiento y caracteristicas de
los centros de internamiento de menores infractores en Andalucia y se crea la comision
andaluza de centros de internamiento de menores infractores.

- Elaboracién y presentacion de informes respecto a posicionamientos publicos:

o Manifiesto en apoyo a la marcha estatal contra la violencia machista

o Aportaciones ante la convocatoria de oferta de empleo del Imserso, previa solicitud del
CGCEES.

o Aportaciones a la subsanacién y/o actuaciones a seguir una vez emitido el Informe del
Consejo de Estado en relacion a los Estatutos del CGCEES.

- Mantenimiento de reuniones con Agentes Sindicales y Administracién para regularizar la profesién
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia, asi como otros convenios
relacionados con la profesidn en los que se detectan irregularidades y necesidades de modificacion.

- Andlisis de los espacios que afectan a la profesion priorizando la unificacion de categorias
profesionales y la situacion de los profesionales en el Tercer Sector.

- Elaboracion del listado de interlocutores relevantes de la Administracién y Entidades y colectivos,
realizando solicitudes de reuniones a nivel autonémico, provincial y local.

- Realizacidn de un dossier de reuniones.

- Adhesién a la Campafia Stop Rumores de la Fundacién Andalucia Acoge.

- Mantenimiento de reuniones con la Consejeria de Educacién para solicitar la creacidon de nuevas
plazas de Educadores/as en el sistema educativo.

- Establecimiento de convenio de colaboracion con la Consejeria de Educacion

- Participacién, a través del CGCEES, en el borrador del Libro Blanco del Docente, que esta siendo
realizado por D. José Antonio Marina.
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Aragn

DESVIACION PRESUPUESTO 2015

GASTOS
PRESUPUESTADO REAL DIFERENCIA
MATERIAL FUNGIBLE 300,00 € 483,00 € 183,09 €
MATERIAL DE OFICINA 300,00 € 483,00 € 183,00 €
MATERIAL INVENTARIABLE 200,00 € 352,55 € 152,55 €
BIENES INVENTARIABLES 200,00 € 352,55 € 152,55 €
SERVICIO DE IMPRENTA Y COLEGIOS | 600,00 € 453,98 € 146,02 €
FOTOCOPIAS 100,00 € 453,98 € 353,08 €
PUBLICACIONES 500,00 € -500,00 €
COMUNICACION ENTIDADES Y
COLEGIADOS 1.000,00 € 645,57 € -354,43 €
ENVIOS Y CORREOS 1.000,00 € 645,57 € -354,43 €
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS 6.650,00 € 7.02920€ | 379,20 €
CUOTAS CGCEES 6.100,00 €| 6.429,20 € 329,20 €
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AGRUPACION COLEGIOS 550,00 € 600,00 € 50,00 €
ORGANOS DE GOBIERNO 1.025,00 € 693,57 € -331,43 €
ASAMBLEA 125,00 € 345,67 € 220,67 €
JUNTA ORDINARIA 200,00 € 164,55 € -35,45 €
JUNTA PERMANENTE 700,00 € 183,35 € -516,65 €
DESPLAZAMIENTOS 1.000,00 € 323,43 € -676,57 €
JUNTA PERMANENTE 600,00 € 144,78 € -455,22 €
JUNTA ORDINARIA 250,00 € 178,65 € -71,35 €
OTROS DESPLAZAMIENTOS 150,00 € 0,00 € -150,00 €
OTROS GASTOS 500,00 € 1.666,74 € 1.166,74 €
PROTOCOLO 300,00 € 605,30 € 305,30 €
DIFUSION 200,00 € 1.061,44 € 861,44 €
SERVICIOS PROFESIONALES 6.800,00 € 6.740,04 € -59,96 €
ASESORIA JURIDICA 4.400,00 € 4.348,44 € -51,56 €
GESTORIA 2.400,00 € 2.391,60 € -8,40 €
VOCALIAS 1.600,00 € 3.161,33 € 1.561,33 €
V.PROMOCION EDUC SOCIAL 50,00 € -50,00 €
V.INTERNACIONAL 200,00 € 0,00 € -200,00 €
V.EMPLEO 50,00 € -50,00 €
V.FORMACION 1.000,00 € 3.161,33 € 2.161,33 €
V. RELACIONES INTERNAS 50,00 € -50,00 €
V. RELACIONES EXTERNAS 50,00 € -50,00 €
V.LEGISLACION 0,00 € 0,00 €
V.PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS
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V.AMBITOS TRABAJO 50,00 € 0,00 € -50,00 €
V.TERRITORIAL 100,00 € -100,00 €
V.AYUDAS HONORES DISTINCIONES 0,00 € 0,00 €
COD. DEONTOLOGICO 50,00 € -50,00 €
BIBLIOTECA 1.000,00 € 718,27 € -281,73 €
LIBROS 1.000,00 € 718,27 € -281,73 €
AYUDAS Y BECAS 1.000,00 € 103,93 € -896,07 €
BECAS DE FORMACION 1.000,00 € 103,93 € -896,07 €
ED. PARA EL DESARROLLO 2.000,00 € 50,02 € -1.949,98 €
CONVOCAT. BASES 1% ANO 2014 0,00 € 0,00 €
PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS 2.000,00 € 50,02 € -1.949,98 €
PERSONAL 30.500,00 € 30.491,22 € -8,78 €
SUELDOS 23.300,00 €| 23.293,50 € -6,50 €
SEGURIDAD SOCIAL 7.200,00 € 7.197,72 € -2,28 €
SERVICIO MANTENIMIENTO 7.000,00 € 7.956,90 € 956,90 €
LIMPIEZA LOCAL 1.700,00 € 2.087,77 € 387,77 €
FOTOCOPIADORA 200,00 € 96,63 € -103,37 €
SERVICIO INFORMATICO 2.500,00 € 2.898,96 € 398,96 €
TELEFONIA MOVIL Y FIJA 1.000,00 € 1.076,65 € 76,65 €
WEB 600,00 € 1.055,24 € 455,24 €
MANTENIMIENTO LOCAL 350,00 € 5,60 € -344,50 €
GAS 0,00 € 0,00 €
LUZ 400,00 € 248,79 € -151,21 €
AGUA 250,00 € 487,36 € 237,36 €
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INFRAESTRUCTURA 7.110,00 € 9.493,56 € 2.383,56 €
ALQUILER LOCAL 6.600,00 € 9.016,94 € 2.416,94 €
SEGURO DEL LOCAL 190,00 € 147,93 € -42,07 €
PREVENCION RIESGOS LABORABLES 320,00 € 328,69 € 8,69 €
GASTOS FINANCIEROS 1.030,00 € 1.075,49 € 45,49 €
COMISIONES 1.000,00 € 1.075,49 € 75,49 €
IMPUESTOS 30,00 € 0,00 € -30,00 €
TOTAL GASTO ORDINARIO 69.315,00 € 71.438,89 € | 2.123,89 €
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 755,00 € 400,00 € -355,00 €
GASTOS IMPREVISTOS 755 0 -755,00 €
DONACIONES 0 400 400,00 €
TOTAL GASTOS ANO 2015 70.070,00 € 71.838,89 € | 1.768,89 €
INGRESOS
PRESUPUESTO REAL DIFERENCIA
CUOTAS 64.700,00 € 63.659,00 € |-1.041,00 €
CUOTAS COLEGIADOS 63.000,00€| 61.999,00€| -1.001,00€
NUEVAS ALTAS 1.000,00 € 1.470,00 € 470,00 €
GESTION DE HABILITACIONES 500,00 € 60,00 € -440,00 €
TRASLADO EXPEDIENTE 200,00 € 130,00 € -70,00 €
FORMACION 600,00 € 1.555,00 € 955,00 €
CURSOS DE FORMACION 600,00 € 1.555,00 € 955,00 €
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INTERESES 4.770,00 € 3.226,64 € |-1.543,36 €

IMPOSICIONES A PLAZOS 4.000,00 € 3.176,64 € -823,36 €

CUENTAS CORRIENTES 70,00 € -70,00 €

CUOTA ESTUDIANTES 500,00 € -500,00 €

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 200,00 € 50,00 € -150,00 €
68.440,64

TOTAL INGRESOS ANO 2015 70.070,00 € € HitHHHHHH

-Los miembros de Junta no perciben retribucidn alguna, por lo que no se detallan esos gastos.

-Cuotas:

100 euros anuales para personas empleadas

50 euros anuales para personas colegiadas en situacién de desempleo

50 euros anuales para personas colegiadas jubiladas

50 euros anuales personas colegiadas cuyo conyuge también estd colegiado-a

-Sin procedimientos sancionadores, ni tramitaciones de quejas de usuarios-as que haya habido que estimar

o desestimas.

-Sin cambios en el cddigo deontoldgico ni conflictos de intereses entre miembros de Junta.

-No realizamos actividad de visado
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3.Contenidos complementarios que contendra la memoria anual

-660 Colegiad@s a 1 de Enero de 2015

FORMACION:

NOMBRE Y APELLIDOS: NURIA MOY MAINER

TEMPORALIZACION:  ENERO 2015 - DICIEMBRE 2015

Esta vocalia ha contado con el trabajo, la iniciativa y el apoyo de Presidencia y Secretaria en
primera linea y con colaboraciones del resto de la Junta, pues va ligada a otras lineas transversales
de trabajo del CEES Aragdn

Para conseguir la realizaciéon y materializacion de las actividades que se enumeran a continuacion, tanto
acciones formativas propias realizadas desde nuestro Colegio como nuestra participacion en otros foros, se
han llevado a cabo diversas gestiones que no quedan plasmadas, como puede ser el estudio de
documentacioén, llamadas y encuentros con posibles ponentes, reuniones internas propias del CEES Aragon
asi como con otras entidades (Asociaciones, Colegios Profesionales...) para colaborar realizando
aportaciones desde la perspectiva de la Educacién Social.

Las acciones que se han realizado en el periodo indicado han sido las siguientes:

- 18 de febrero de 2015: asistencia a la presentacion del Programa de Ayudas a Proyectos de
Iniciativas Sociales, convocatoria 2015, de la Obra Social “la Caixa”.

- 20 de Febrero de 2015: acciéon formativa propia de CEES Aragdn: “Modos de abordaje de
menores (nifios/as y adolescentes) en situaciones de crisis” a cargo de Elisabeth Palacios de
la Asociacion AAPIPNA (Asociacion Aragonesa para la Investigacion Psiquica del Nifio y el
Adolescente). Surgid la propuesta y necesidad de tocar el tema de patologias en menoresy
como los educadores y educadoras sociales abordamos los conflictos con ellos.

- 22 de Abril de 2015: asistencia a la reunién con la Direcciéon General de Familia junto con
otras entidades que conformamos la Comisidn Intercolegial para revisar el borrador del
futuro Decreto sobre el Registro de Mediacién Familiar de Aragdn. Se realizan mas
encuentros con la Comision Intercolegial para abordar este borrador, tanto previas como
posteriormente.
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28 abril 2015: accién formativa propia de CEES Aragon: “Mesa Tratamiento y Abordaje del
Acoso Escolar desde una perspectiva Interdisciplinar”. Se sientan las bases para organizar
el contenido de las V Jornadas Aragonesas de Educacidn Social asi como de la creacién de
una plataforma de trabajo sobre esta tematica para elaborar un documento con objeto de
presentarlo a las Instituciones.

7 de Mayo de 2015: asistencia a la firma del convenio de colaboracién con la Asociaciéon
Aragonesa de Psicopedagogia para la participacidon en acciones formativas que se lleven a
cabo desde ambas entidades, tanto para el acceso de los/as educadores/as sociales al Il
Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y Bienestar como para las acciones que
se realicen en un futuro.

13 de mayo de 2015: asistencia a la presentacion del libro de M2 Eugenia Blanco “Cémo
gestionar hoy los conflictos en el aula”. Ademas de dedicarnos un ejemplar al CEES Aragon,
creamos lineas futuras de colaboracién que surgieron a raiz de su participacion en la “Mesa
Tratamiento y Abordaje del Acoso Escolar desde una perspectiva Interdisciplinar”.

21, 22,23 y 24 de mayo de 2015: asistencia al “ll Congreso Internacional de Inteligencia
Emocional y Bienestar (CIIEB 2015)” celebrado en Zaragoza.

4 de junio de 2015: reunion con ASAPME para presentarnos el Programa de Atencidn en
Patologia Dual y ver canales de colaboracién, formacién, difusion...

18 de junio de 2015: accién formativa propia de CEES Aragon. Presentacién-exposicion del
Plan Comunitario Integral “Imagina Epila” sobre la metodologia de la Indagacidn
Apreciativa, por parte de Pedro Caurin y Charo Ramo, mediadores de la Asociacion
CEFYMED.

Enlace http://ceesaragon.es/noticias/146-educaci%C3%B3n-social/196-ven-a-conocer-

esta-experiencia-mediadora-para-mejorar-la-convivencia.html

Julio 2015: Publicacion en la Revista de Educacion Social (RES) nimero 21, Educacion Social
y Género, del articulo “¢éViolencia de Género somos tod@s? Victimas también” Enlace:
http://www.eduso.net/res/winarcdoc.php?id=639

31 de agosto de 2015: asistencia a la presentacién de la asociacién Stop Bullying Aragén

27 de octubre de 2015: asistencia a la Jornada “Igualdad y Mediacién” en la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza

29 de octubre de 2015: celebracion en CEES Aragén del Dia de la Educacidn Social
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- 27 y 28 de noviembre de 2015: accion formativa propia de CEES Aragdn. V Jornadas
Aragonesas de Educacién Social “Resolucién de Conflictos y Gestién Emocional en el Aula”.

- 1 de diciembre 2015: Participaciéon Observatorio de la Adolescencia de Aragén. Asociacién
Aragonesa de Psicopedagogia.

- 10 diciembre 2015: Asistencia a las “VIl Jornadas de Género y Educacion. Visibilizando las
diferencias”. Organizadas por el Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer de la
Universidad de Zaragoza.

- 16 de diciembre de 2015: reunion en CEES Aragdn con la Asociacion +Mediacidon para
elaborar las conclusiones del World Café sobre el abordaje del acoso escolar celebrado el
19 de octubre en el IES Miguel Cataldn.

- 18 de diciembre de 2015: asistencia a las Jornadas “Diversidad y Acoso Escolar”
organizadas por la Asociacion Stop Bullying Aragén.

Si bien estas son las actividades que se han podido desarrollar durante el periodo 2014-2015, también se
han invertido esfuerzos e ilusién en otras que por diferentes motivos no han podido salir adelante. Asi
pues, intentamos realizar un “Taller de percusién corporal” como herramienta pedagdgica; en Huesca
organizamos junto con el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén un “Microtaller:
Introduccién a la Resiliencia en el Ambito de la Accién Social”; mantuvimos reuniones para el lanzamiento
de un primer curso piloto de formacion on-line propio del CEES Aragdn, entre otras.

Como aspecto muy positivo, que creo que se ha dado con mayor intensidad en este ultimo tramo, es el
hecho de que han surgido conexiones y sinergias a través de los contactos mantenidos con diferentes
profesionales y entidades para invitarles a participar en las actividades realizadas desde CEES Aragon,
dando lugar a la apertura desde un punto de vista interdisciplinar con todo lo que ello implica, lo cual esta
enriqueciendo el feedback creado, ademas de dar a conocer y dar un lugar a nuestra disciplina y profesion
en el resto de ambitos de intervencion de forma colaborativa.

Asi, todo esto se ha consolidado en lineas de trabajo que van a seguir siendo trabajadas en la préxima
andadura del CEES Aragon.

Organos de participacion:

-Pleno Cumbre Social Aragonesa

-Colegios profesionales de Aragén

-Plan de Infancia y Adolescencia de Aragon

-Consejo Aragonés de Servicios Sociales

-Grupo Intercolegial, Universidad de Zaragoza (Formacién en Mediacion)
-Observatorio de Adolescencia

-Observatorio de Violencia de Género
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Coordinaciones y Presencias

14/01/2015 Encuentro de Presidencias y miembros de Junta del Colegio Profesional de Trabajo
Social y Cees Aragdn para presentar las lineas de trabajo de dichos colegios.

26/02/2015 Encuentro de Presidencia y miembros de Junta con D2 Pilar Gdmez, Jefa de Estudios
del IES Francisco Grande Covian.

17/03/2015 Asistencia de Presidencia y Secretaria Técnica al Debate politico “ Otra Politica
Econdémica y Social es Posible.

7/0472015 Asistencia de Presidencia a Asamblea General de COPA.

4/06/2015 Participacion de Presidencia a la presentacion de El Club Roma y la Sociedad del
Conocimiento.

6/6/2015 Asistencia de Presidencia y otros miembros de la Junta a la Asamblea General del CGCES
en Pamplona.

7/7/2015 Encuentro de Presidencia con D. DaniAragd, Os Zagales, posibilidades de colaboracién
como ponentes en la implantacion de clases presenciales de Grado en Educacién Social.

27/7/2015 Encuentro de Presidencia y Secretaria con la Junta Directiva de FAPAR, presentaciones
y vias de coordinacién.

24/9/2015 Asistencia de Presidencia al Encuentro de Renta Bdasica Social por la Oficina
Parlamentaria del PSOE.

11/9/2015 Encuentro de Presidencia y diversos miembros de la Junta con D. Joaquin Santos,
Director del IASS con el fin de presentar nuestras inquietudes, situacion de nuestra profesién en
Aragdn, asi como nuestra preocupacion en la praxis de la atencidon en menores y adolescentes en
Aragén.

2 y 3 /10/2015 Participaciéon de Presidencia y Secretaria Técnica al VIl Simposio Seccién de
Psicoterapias Psicoanaliticas FEAP.

f.-OTRAS ACCIONES

Encuentros y reuniones de Presidencia , Vicepresidencia y otros miembros de Junta, previa
solicitud, con diversas personas colegiadas, entidades publicas y privadas con el fin de presentar
necesidades, inquietudes y proyectos.
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Apoyo via web y participacion de actos de posicionamientos ante la Ley del Ingreso Aragonés de
Insercién, Renta Basica, desahucio, Consejo de victimas de delitos de odio y discriminacion,
Marea Ciudadana Zaragoza, Marcha Dignidad de Aragén, Cumbre Social.

Nuestra implicacion en el desarrollo a través de Coop57 es una muestra de un mayor compromiso
del CeesAragdn de solidaridad y apoyo al crecimiento en la Economia Social.

o«

Elaboracién de aportaciones al documento “ Al anteproyecto de Ley Organica complementaria

de la Ley de Proteccidn a la Infancia”

Se ha mostrado nuestra postura a través de diversas comunicaciones y notas de prensa ante los
recortes en materia de Servicios Sociales, menores, mujeres, servicios terapéuticos, etc.

Aportacidn y sugerencias a los Ejes VII Congreso Estatal de Educacion Social, a celebrar en 2016
en Anddalucia.

Publicacion de las bases del Premio del Consejo General para Proyectos de Educacién Social,
Memorial Toni Julia.

Participacién activa de Vicepresidencia en el grupo intercolegial que trabaja la Mediacion Familiar.
Con la presencia de los Colegios de Abogados, Psicodlogos, Socidlogos, Trabajadores Sociales,
Educadoras y Educadores Sociales y la Asociacidon de Psicopedagogos; grupo cuya finalidad es
desarrollar una formacién minima para poder acceder al “Registro de Mediadores Familiares”,
gue deberad establecerse por parte del Gobierno de Aragén o a nivel estatal.

Durante todo el afio 2015 se ha participado activamente en Cumbre Social Aragonesa, siendo
miembros de la Comisién Permanente.
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GIZARTE HEZITZAILEEN
[EUSKADIKO ELKARGOA

COLEGIO DE EDUCADORAS

Y EDUCADORES SOCIALES
DEL PAIS VASCO

GHEE

CEESPV. X

'

MEMORIA 2015

I.- DATOS CONFORME A LA LEY ESTATAL DE COLEGIOS

Conforme al Art. 11 de la Ley de Colegios 2/1974 de 13 de febrero sobre Colegios vigente.

Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente

desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén

de su cargo.

Los gastos de personal corresponden a una persona contratada en la Secretaria Técnica.

Los miembros de Junta no han recibido ninguna retribuciéon en razén de su cargo. Solamente han tenido

compensacién por los gastos derivados de transporte y dietas con motivo de las actividades de

representacion en nombre del Colegio.

INGRESOS 90.034,29.-€

Cuotas 74.455,00
Inscripciones y altas 2.595,00
Traslados y Habilitaciones 140,00
Ingresos financieros 442,50
Ingresos entidades y particulares 15.402,29
GASTOS 84.236,16.-€

Personal 33.230,12
Gastos de oficina 903,99
Gastos de representacion 646,79
Actividades 3.526,91
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Comunicacidén

561,44

Cuotas CGCEES 6.235,91
Alquiler de locales 7.570,24
Servicios externos 29.398,39
Suministros y otros servicios 1.462,68
Gastos bancarios 533,21
Imprevistos 166,48
Resultado 5.798,13 €
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BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
Inmovilizado 1.082,00 | Fondos propios 51.045,86
Depositos y fianzas
entregados a largo
plazo 1.082,00| Resultado Ejercicios Anteriores 45.247,73
Pérdidas y Ganancias 2014 5.798,13
Activo Circulante 52.562,64
Deudores 635,00 | Acreedores a corto plazo 2.598,78
Cta Corriente
entidades asociadas 22,57 Acreedores Comerciales 196,22
Tesoreria 51.905,07 Acreedores servicios 324,00
Deudas Administracion Publica 2.078,56
Total General 53.644,64.-€ | Total General 53.644,64.- €

Euros/afio para empleados/as

Importe de
las cuotas

aplicables
desglosada
s or
concepto y

por_el tipo
de

servicios
prestados,
asi___como
las_normas
ara su
calculo vy
aplicacién.

Has dos
tipos de
cuotas:

Completa
de 120

Reducida de 60 Euros/afio para desempleados, miembros con ingresos inferiores al salario minimo

interprofesional y titular de carnet de familia numerosa.

Las cuotas se pueden abonar en uno, dos o tres pagos.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de

instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicaciéon de la infraccion a la que se refieren, de su

tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia

de proteccion de datos de caracter personal.

No se ha abierto, tramitado, ni concluido ningin procedimiento informativo, ni sancionador en razén de

faltas de caracter profesional en el ejercicio concluido.
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Informacidon agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o

usuarios o0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los

motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la

legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

No se ha recibido queja ni reclamacién de ningun tipo en este afo.

Los cambios en el contenido de sus cédigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.

No se han realizado cambios en el Cédigo Deontoldgico.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
No ha habido ni infraccion de normas de incompatibilidades, ni conflicto de intereses entre el trabajo

desempenado por los miembros en razén de los cargos en la Junta de Gobierno con respecto a otras
funciones y cometidos profesionales que desarrollados u otros de caracter personal.

Informacién estadistica sobre la actividad de visado.
No se ha realizado ninguna actividad de visado de proyectos.

Il.- CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

Numero de personas colegiadas a 1 de enero de 2016.

Colegiadas v colegiados: 688

Alava.....ooveeoneeennenne 79
Bizkaia.....ccovererunene 466
Gipuzkoa................. 120
Resto Estado............. 23

Relacion de acciones formativas realizadas durante el ejercicio, indicando denominacidn,
duracion en dias y horas, numero de participantes y lugar de realizacion.

Agresiones a educadoras y educadores sociales en el desarrollo de su accion profesional.
Celebrado en el 12 de febrero de 17:00h a 20:30h. Participaron alrededor de 60 educadoras y
educadores y tuvo lugar en los locales de Arrupe Etxea en Bilbao.

| Encuentro Deontoldgico en Bilbao. Bajo la denominacion “La Comision Deontoldgica como
herramienta de reflexion ética”, se llevd a cabo en los locales del Rectorado de la Universidad de
Pais Vasco, 27 febrero de 2015, una jornada de debate en torno a la ética y deontologia en
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Educacion Social. En dicho Encuentro participaron la mayor parte de referentes deontoldgicos de
los Colegios Profesionales un total de 16 miembros de otros Colegios ademas de los miembros de
la Comisidn Deontoldgica del GHEE-CEESPV, Junta del Colegio y gran participacion de
profesionales de |la educacidn social y estudiantes.

Convenios de colaboracion con la administracion autondmica y otras organizaciones privadas,

indicando la finalidad y duracion de los mismos.

EU Magisterio de Bilbao de la UPV/EHU
Convenio Marco de colaboracién entre la Escuela y el Colegio

Amplio nimero de actividades que promuevan la formaciéon de estudiantes, de egresados y de
actividades de promocion de la profesion.

Prorroga anual salvo denuncia de alguna de las partes.

FICE de la UPV/EHU
Convenio Marco de colaboracién entre la Facultad y el Colegio

Amplio nimero de actividades que promuevan la formacién de estudiantes, de egresados y de
actividades de promocidn de la profesion.

Prorroga anual salvo denuncia de alguna de las partes.

Facultad de Psicologia y Educacion de U. DEUSTO
Convenio Marco de colaboracién entre la Facultad y el Colegio

Amplio nimero de actividades que promuevan la formacién de estudiantes, de egresados y de
actividades de promocion de la profesion.

Prorroga anual salvo denuncia de alguna de las partes.

05/05/2015 Se firmd un Anexo de actividades conjuntas en el bienio 2015-16 entre ambas instituciones
en relacion con la promocidn de la figura profesional, la promocién del Colegio y la evaluacidn de las
actividades propuestas.

FUNDACION PERE TARRES
Convenio Marco de colaboraciéon entre la Fundacién y el Colegio.

Amplio nimero de actividades que promuevan la formacién de estudiantes, de egresados y de
actividades de promocion de la profesion.

Prorroga anual salvo denuncia de alguna de las partes.
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e CONVENIO CON EL BANCO SABADELL ATLANTICO

Ofrece una serie de productos financieros y servicios bancarios a las personas colegiadas en nuestro

colegio.

Organos de participacion en los que esta presente el Colegio y ha intervenido este ejercicio.

GOBIERNO VASCO

Pleno del Consejo Vasco de Servicios Sociales (CVSS)

27/10/2015 asiste a la sesion un miembro de Junta

Comisién Permanente de la Sectorial de Infancia y Adolescencia del CVSS

18/06/2015 asiste a la sesién de un miembro de Junta representante de nuestro Colegio en dicho foro.

DIPUTACIONES
D.F. ALAVA

Consejo Territorial de Servicios Social de la DF Alava

11/12/2015 el delegado del Colegio en Alava acude a la sesién.

AYUNTAMIENTOS
AYTO. DE BILBAO

Pleno del Consejo Municipal de Servicios Sociales (CMSS) del Ayto. de Bilbao

06/11/2015 asiste a la sesion un miembro de Junta del Colegio.

Ademas participamos como miembros en:

GOBIERNO VASCO

e Consejo Asesor Drogodependencias.
e Consejo Asesor Mediacién Familiar.

DIPUTACIONES

e Consejo Territorial de Servicios Sociales de D.F.de Alava.
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AYUNTAMIENTOS

e Comisidn Permanente de la Sectorial de Servicios Sociales de Base del Consejo Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento Bilbao.

e Comisién Permanente de la Sectorial de Servicios Sociales de Infancia, familia y discapacidad del Consejo
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Bilbao.

e Consejo Sectorial de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

e Pleno del Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Portugalete.

Relacidon de actividades relevantes realizadas durante el ejercicio.

ORGANOS DECISON DEL COLEGIO

27/03/2015 Asamblea General Ordinaria de 2015 del Colegio en Donostia.
13/06/2015 Asamblea General Extraordinaria de Eleccidn a Junta de Gobierno donde fue elegida la nueva

Junta.

SERVICIOS A COLEGIADAS Y COLEGIADOS

SERVICIO OFERTAS DE EMPLEO

En el afio 2015 las ofertas de empleos recibidos y posteriormente remitidos a las personas
miembros del Colegio interesadas:

41 Ofertas de empleo distribuido segun Territorios:

ALAVA: 6; BIZKAIA: 11; GIPUZKOA: 22; NAVARRA: 1; BARCELONA: 1

SERVICIO JURIDICO-LABORAL
Asesoramiento a colegiadas y colegiados.
Se han atendido 36 consultas por parte de 23 colegiadas y colegiados en este afio.

CENTRO DE DOCUMENTACION
Se han recibido un total de 26 documentos y se han realizado 7 préstamos de documentos.

CONSULTAS Y SOLICITUDES DE COLEGIADAS Y COLEGIADOS

Desde la Junta y la secretaria técnica se han atendido a numerosas solicitudes de colegiadas y colegiados en
relacién a diferentes temas de interés/preocupacion.

SEGUROS

Hay un Seguro Defensa Juridica con DAS para colegiadas y colegiados en alta en el Colegio
Hay posibilidad de incorporarse al Seguro Responsabilidad Civil Profesional con ZURICH.

AREA RELACIONES EXTERIORES Y PROMOCION DE LA PROFESION
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GOBIERNO VASCO

CONSULTA DEL COLEGIO

18/11/2015 Escrito de consulta al Dpto. de Educacidn sobre la capacidad docente de las personas tituladas
en Educacion Social en la Formacién Profesional actual.

DIPUTACIONES
D.F. BIZKAIA
ACTOS Y JORNADAS

13/04/2015 12Jornada sobre Etica y Servicios Sociales de la DF de Bizkaia asiste un miembro de Junta.

D.F. GIPUZKOA
ACTIVIDADES

14/04/2015 Solicitud de entrevista con responsables del Dpto. de Politica Social en relacién a préxima
decisién foral sobre centros de acogida residencial de menores para poder aportar puntos de vista.

28/04/2015 reunién con diputado del Departamento y con el director de Proteccion a la infancia e
insercion social y el asesor del departamento por parte de dos miembros de la Delegacion del Colegio en
Gipuzkoa.

COLABORACIONES

15/06/2015 Participaciéon de un miembro de la Delegacidén de Gipuzkoa en una jornada de definicion del
SPI (Servicio Polivalente de Infancia) en la Direccién de Juventud del Dpto. de Politica Social de DF
Gipuzkoa

24/09/2015 el Colegio a través de un miembro de la Delegacién de Gipuzkoa participé en la reunion
convocada por Diputacién para conocer las acciones que ya se vienen desarrollando con las personas
refugiadas y aportar posibles orientaciones de cudles pueden ser las actuaciones para optimizar los
procesos inclusivos de éstas.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA

CONSULTAS
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25/08/2015 Consulta sobre desarrollo del servicio socioeducativo y psicosocial del municipio que se
responde por escrito a la técnico y por teléfono al concejal.

ALEGACIONES A LICITACIONES CONVOCADAS POR ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES DEL PAIS
VASCO

22/06/2015 Recurso de Reposicion ante Ayuntamiento Arrasate-Mondragon por la convocatoria para
Servicio de intervencidn psicosocial y socio-educativa, dirigida a familias de Arrasate con menores en
situacion de riesgo por no convocatoria adecuada del perfil anunciado.

14/07/2015 Carta de queja al Ayuntamiento Vitoria-Gasteiz por la Convocatoria de Bolsa de Trabajo de
educadoras y educadores sociales en la que no se permitia la inscripcion de profesionales habilitados.

ARARTEKO
ACTOS Y JORNADAS

22/10/2015 asistencia de un miembro de Delegacion de Gipuzkoa en Vitoria-Gasteiz a un grupo de trabajo
con el SIIS dentro del proyecto de Informe de Servicios Sociales Municipales del ARARTEKO.

19/11/2015 asistencia de dos miembros de Junta del Colegio a la Jornada Modificacidn legislativa en
sistema de proteccion de infancia, y adolescencia.

ENTIDADES
COLABORACIONES

26/03/2015 Presentacidon libro #EDUHISTORIAS de Educablog en Bilbao 16/04/2015 en Vitoria y
14/05/2015 en Donostia. En todas las presentaciones participaron miembros del Colegio que en algunos
casos habian participado como autores del libro. En Alava y Gipuzkoa se desarrollaron con la colaboracién
de compafieras y compafieros de las Delegaciones de Alava y Gipuzkoa.

23/03/2015 y 26/03/2015 Reunién de coordinacion de la quincena de sensibilizacion a favor de la RGI en
Euskadi promovida por EAPN Euskadi, acude un miembro de Junta (presidencia)

15-30/04/2015 Colaboracion del Colegio en la campafia DERECHOS+ a favor de la defensa del sistema de
renta de garantia de ingresos impulsada por EAPN Euskadi.

CONSULTAS Y SOLICITUDES

Hemos registrado 7 consultas y solicitudes de las que hemos podido responder a 5 en relacién con
establecer contacto con algunas entidades y a una propuesta de difusion en relacion a
investigacion; en dos no se pudo dar respuesta a su solicitud.
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21/04/2015 Encuentro con dos miembros de la Asociacién Guipuzcoana de Integradores Sociales
y Animadores Socioculturales, a propuesta de reunién de dicha asociacion, con el objetivo de
conocernos y manifestarnos sus propuestas. Cuatro miembros de la Delegacidon de Gipuzkoa
acuden al encuentro.

09/06/2015 Por solicitud del grupo investigacion GROP-U Barcelona se sube a Facebook enlace a

cuestionario para educadoras/se sociales para estudiar su vinculacién con el trabajo en relacién con sus
competencias emocionales

09/06/2015 Por solicitud del Colegio de Socidlogos de Andalucia se rellena cuestionario online sobre
estructura, administracion y gestién del Colegio.

24/09/2015 Un miembro del Colegio acudié a la Jornada sobre Medio Ambiente en el apartado sobre
profesionales del Medio Ambiente organizada por Ortzadar donde expuso el desarrollo histérico del
movimiento profesional de la Educacién Social.

18/12/2015 Valoracién de servicios de BOLUNTA.

Las ofertas de informacién sobre ofertas de servicios, formacion y jornadas han sido numerosas y
se han tenido en cuenta en base al interés que podian tener para colegiadas y colegiados e
incluidos en medios de comunicacidn del Colegio. Solamente las ofertas gratuitas y consideradas
de interés para miembros del Colegio se han remitido por email.

PARTICULARES

CONSULTAS Y SOLICITUDES

Hemos tenido numerosas consultas que podemos clasificar en:
*Solicitudes de informacién de estudiantes de Grado de ES para TFG.

*Educadoras y educadores sociales que preguntaban sobre condiciones de trabajo y posibilidades de
encontrar trabajo en el Pais Vasco.

*Profesionales del ambito socioeducativo interesadas en proceso de habilitacidn vigente.
*Normativa de equiparacién del titulo de diplomatura en educacién social al MECES 2.

*La Delegacion de Gipuzkoa a una educadora interesada en conocer funciones y competencias del/de la
educador/a social.

RELACIONES CON OTROS COLEGIOS Y ASOCIACINES PROFESIONALES DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DEL ESTADO

COLABORACIONES
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03/06/2014 Documento de apoyo a APESCAN en su solicitud de Colegio de Educadoras y Educadores
Sociales al Gobierno de Cantabria.

CONSULTAS Y SOLICITUDES

Hemos registrado 22 consultas/solicitudes de Colegios (y alguna asociacién profesional) a nuestro Colegio
gue hemos respondido sobre diferentes temas relativos a nuestra estructura, funcionamiento y datos
generales o relativos a caracteristicas de la Administracidon o Universidades en el Pais Vasco y su implicacion
con educadoras/es sociales.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES (CGCEES)

ORGANOS DE DECISION DEL CONSEJO

6y7/06/2015 Asamblea General Ordinaria acude un miembro de Junta en funciones y un miembro de la
futura Junta.

CONVENIOS

15/09/2015 Firma del Convenio Marco entre CGCEES y Colegios de Educadoras y Educadores Sociales del
Estado aprobado en Asamblea General Ordinaria de Junio de 2015 tras vencimiento del anterior.

APORTACIONES Y OTRAS COLABORACIONES CON EL CGCEES
12/02/2015, 04/03/2015 Informacidn a colegiadas/os para colaboracién y publicacién de nimeros de RES.

23/03/2015. Nuestro colegio no hace aportaciones a la presentacion por Junta de Gobierno de enmiendas
de Colegios a RRI, en el proceso de revision del Modelo y del RRI del Consejo, no aceptadas por este
drgano para que los Colegios puedan incorporar enmiendas y ser debatida en la Asamblea General
Ordinaria.

19/12/2015 Nuestro Colegio remite aportaciones de algunos miembros a la propuesta Modelo del CGCEES.

VOCALIAS

*Sociolaboral

Un miembro de Junta de la Vocalia Socio-profesional participa en esta vocalia.
*Internacional

En estos momentos no hay miembro de nuestro Colegio participando en esta vocalia.
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*Formacion Universitaria

Un miembro de Junta de la Vocalia de Formacién y Universidad participa en esta vocalia.

COMISIONES
*Deontoldgica

La Comision de Deontologia de nuestro Colegio tiene el encargo de la dinamizaciéon de la Comisidn
Deontoldgica del CGCEES y se puede leer en la parte inicial de esta memoria del Consejo, en el apartado
correspondiente.

COMITES
*Comunicacion

Un miembro del Colegio, companero de Junta de Gobierno anterior, contintia ocupado de la coordinacion
hasta finalizar el desarrollo del Comité y promover que las diferentes personas representantes de los
Colegios se organicen en torno al Comité de Comunicacién.

VIl CONGRESO SEVILLA 21 al 23 Abril 2016

Comité Cientifico

El Comité cientifico se constituyd con participacidon de una compafiera de nuestro Colegio de la candidatura
de dos miembros presentada por la Junta a ese 6rgano del Congreso.

Referente del Colegio en VIl Congreso

Una compafiera de la Delegacién de Gipuzkoa desarrolla las labores de recepcidn, elaboracién y disefio de
las tareas de difusién del VII Congreso entre colegiadas/os, entidades y equipos socioeducativos,
Universidad y Administracion.

Las actividades de dinamizacion realizadas han sido:

*recepcidon de documentos e informaciones relativas a la organizacién del evento, para su difusion
y para la participacion de profesionales de la educacion.

*elaboracién y difusién de documentos entre colegiadas y colegiados, decanos y directora de
universidades donde se imparte el grado de educacién social, miembros de la Administracién implicados en
areas vinculadas con la educacidn social a través de los medios de difusion del Colegio.
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*gestidon para economizar y facilitar la inscripcion en el VIl Congreso a través del desarrollo de un
grupo de personas inscritas.

DIA MUNDIAL DE LA EDUCACION SOCIAL

El Colegio participd en las siguientes celebraciones del Dia Internacional de la educacién Social
junto con profesorado y alumnado de las facultades y escuelas que se indican.

*”La titulacion de Educacién Social FICE. Un paso mas en la construccion de la profesiéon” en
Ibaeta-Donostia.

La jornada con el titulo sefialado se realizé6 con motivo de las celebraciones de los 20 afios del
inicio de la puesta en marcha de la Diplomatura de Educacién Social en el FICE de la UPV/EHU. La
representaciéon de nuestro Colegio la realizaron compafieras y compafieros de la Delegacion de
Gipuzkoa.

*”Tejiendo Historias Narradas” en Escuela Magisterio de Bilbao en Leioa.

En este campus el disefio, organizacién y desarrollo de la jornada conté con la colaboracién del
profesorado de la Escuela y de los miembros de Educablog.

*”Edusoday 2015” en U. de Deusto en Bilbao.

La accién tuvo lugar en el Claustro de la Universidad de Deusto, convirtiéndose en un momento de
celebracidn, unidos por la colaboracion de alumnado, profesorado.

CONCURSO 3er MEMORIAL TONI JULIA

01/12/2014 y en diferentes mensajes posteriores se informa por email a colegiadas y colegiados del
concurso 3er Memorial Toni Julia y de las bases del mismo

30/04/2015 Se cierra el plazo de presentacion de trabajos para el 3er Memorial Toni Julia en nuestro
Colegio GHEE-CEESPV para colegiadas y colegiados y estudiantes de universidades del Pais Vasco. Se
reciben 5 proyectos.

29/05/2015 La Junta del Colegio remite dos trabajos de los cinco presentados, maximo aceptado por el
Consejo, para participar en el concurso del 3er Memorial.

02/10/2015 El jurado del concurso del 3er Memorial informa del fallo de los trabajos individuales y
grupales premiados que fueron a colegiadas/os de otras organizaciones.

DPTO. DE COMUNICACION Y ORGANIZACION INTERNA

COMUNCIACION

El Colegio ha utilizado los siguientes recursos para comunicarse con sus colegiadas de forma periédica en
relacidn a informaciones sobre la profesion, otras que la gestion administrativa:
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WEB Y REDES SOCIALES

= 26 noticias elaboradas, desarrolladas y publicadas en la web.
= 73 informaciones de cursos y jornadas.
= Actualizacidn regular de Facebook y Twitter asociado a Facebook.

BOLETIN GIZABERRI

Hemos publicado los nimeros 59, 60, 61 y 62 de marzo, junio, septiembre y diciembre respectivamente.

ORGANIZACION DEL COLEGIO

DELEGADAS Y DELEGADOS TERRITORIALES Y DELEGACIONES DEL COLEGIO

Las Delegaciones ademads de las actividades indicadas abajo, participan junto con la Junta de Gobierno en el
estudio, analisis y aportaciones a diferentes propuestas que recibe el Colegio.

ALAVA

Las actividades desarrollada por la persona delegada de Alava se han referido en las actuaciones realizadas
ante DF de Alava.

BIZKAIA

La actividad de la Delegacion ha sido asumida por la Junta.

GIPUZKOA
Han realizado 10 reuniones.

Las actividades de la Delegacién se han recogido en el apartado de Diputacién Foral de Gipuzkoa, FICE
UPV/EHU y una persona miembro de esta Delegacién como referente del Colegio ante la organizacién del
VII Congreso.
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COMISIONES

COMISION ETICA Y DEONTOLOGIA
La Comisién de Etica y Deontologia del Colegio Profesional de Educadores/as Sociales del Pais Vasco ha

llevado a cabo durante el 2015 el Plan de trabajo previsto y que figuraba en la Ultima memoria.

De los seis ejes planteados el aflo pasado, podemos decir que los tres ultimos referidos al nivel local:
desarrollo de una jornada sobre agresiones a educadores/as, seguir con los temas formativos, tanto a nivel
interno, como externo y llevar a cabo las tareas propias de la comisién en cuanto a dar respuesta a las
demandas deontoldgicas, se han cumplido de forma satisfactoria.

En cuanto a los tres primeros ejes referidos a la demanda que en su dia nos hizo el Consejo de Colegios de
alentar la creacion de comisiones deontolégicas, se ha trabajado y se ha participado en diversos encuentros
y se ha llevado a cabo el | Encuentro Deontoldgico Estatal en Bilbao. Falta aln por concretar los ejes dos y
tres referidas a la creacién de una vocalia concreta sobre deontologia profesional en el seno del CGCEES y
de crear una Comisién de Etica y Deontologia estatal que dependa de dicha vocalia.

El trabajo llevado a cabo por la Comisién de Etica y Deontologia no hubiera sido posible sin la implicacién
desinteresada de los miembros de la misma; por lo tanto, considero que es necesario un agradecimiento
publico desde esta Memoria de actividades.

En la presente memoria se recogen todas las acciones realizadas tanto a nivel local y son las que se
especifican a continuacion:

A NIVEL DE COLEGIO: Indicamos, a continuacion, las acciones llevada a cabo. Para tener mas
informacién sobre cada actividad, solicitar el acta correspondiente a dicha accién.

® Contactos y plan de formacion con la Universidad del Pais Vasco (campus de Leioa). Se ha
seguido colaborando con el profesorado de la UPV para impartir sesiones de sensibilizacion a los
alumnos/as de Educacién Social sobre el tema ético y deontoldgico.

o) Contactos con la Universidad de Deusto. Se ha llevado a cabo con profesoras-educadoras
de esta Universidad unas jornadas sobre “Educacion Social y Ciudadania”.
o Consultas deontoldgicas. Siguen llegando consultas sobre conflictos éticos a la comisidn.

No son muchas, durante el curso han llegado cuatro. En el mes de septiembre se ha hecho un
llamamiento a los colegiados/as para poder utilizar dicho servicio.
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o Encuentro sobre agresiones a educadores/as. Celebrado en el mes de febrero,
participaron alrededor de 60 educadores/as que trabajaron por grupos tratando de dar respuesta
a las siguientes preguntas:
- Es un problema que nos atafie a todos/as. En este sentido, habra que preguntarse cdmo se vive el
problema.
- ¢Qué es lo que se esta haciendo?
- ¢Qué se puede hacer?: a nivel individual, a nivel de equipo, a nivel de Entidad, a nivel de Colegio.

- Otras preguntas similares serian:

- ¢Ha habido casos de agresién en el trabajo?

- Tipo de agresion.

- ¢Cudl ha sido el tratamiento ante esta agresion en el Centro?

- ¢Qué se deberia hacer? Desde el punto de vista de la proteccién del educador/a. Desde el punto de
vista educativo al colectivo.

La sesiéon comenzé con dos ponencias, una presentada por un miembro de la Comisién, donde se
presentd la Comisiéon Deontoldgica y se explicaron los motivos del encuentro y una segunda
ponencia sobre el documentos “Sobre las agresiones”, que fue presentado por otro compafiero de
la Comision.

Posteriormente, se trabajd en grupos las siguientes cuestiones:

1. ¢éConoces o has conocido alglin hecho agresivo en tu Centro de trabajo y cudl ha sido la
respuesta ante este hecho?

2. ¢Por qué crees que se ha producido esta situacién?

3. ¢Cudl deberia ser la respuesta por parte del Equipo y por parte de la Entidad, hacia la persona
agredida y hacia la persona agresora?

La valoracién que se realizé de la misma fue muy satisfactoria. Se redactaron conclusiones de la
jornada y se divulgaron tanto a nivel de la web, como a otras Instituciones y Empresas del tercer
sector, asi como a los referentes deontoldgicos estatales, Educablog...

Una conclusién importante fue valorar la posibilidad de abrir una linea de investigacién a través de
la Universidad, bien a través de los TFG’s, bien a través de alguna subvencidn universitaria.

Otra consecuencia de la jornada fue la demanda de la Asociacién Apnabi y de IRSE para mantener
reuniones y/o formacién sobre este tema.

Con Apnabi se han mantenido dos encuentros y se sigue en contacto trabajando el tema de las
agresiones a educadores/as.

Toda la documentacion relativa al trabajo desarrollado sobre el tema “agresiones a
educadores/as” se encuentra en la web del Colegio Profesional del Pais Vasco; asi como, alojada
en el DROPBOX de los referentes deontoldgicos estatales.

o Participacion en charlas y conferencias. Se ha participado en varios encuentros, entre ellos
el organizado por la Asociacion Profesional de Educadores/as Sociales de Cantabria, sobre la
cuestion ética y deontoldgica. Este encuentro se incluyd dentro del proceso de creacién del futuro
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Colegio Profesional de Cantabria. También se participd en una mesa redonda sobre la historia del
Educador/a Social, en unas jornadas estatales organizadas por la red de Educadores Ambientales.
o Nueva Junta Directiva. En marzo de 2015 comenzd su andadura la nueva Junta Directiva.
Un miembro de Junta de Gobierno serd la representante de la misma en la Comisién Deontoldgica.
Una nueva incorporacién que facilitara la puesta en marcha de las acciones que se lleven a cabo y
gue aportara nuevas ideas a la Comisién. Bienvenida.

o Reuniones con Apnabi. Han participado tres miembros de la Comision. La demanda nace
del encuentro realizado en febrero sobre agresiones a educadores/as. Apnabi ha presentado una
investigacion realizada en el seno de la Asociacidn sobre el tipo de agresiones que aparecen en la
intervencion socio-educativa. Se insiste en la idea de llevar a cabo una investigacion formal sobre
este tema. Se sigue manteniendo el contacto con los educadores/as de Apnabi.

o) Reunién con Educablog. Se mantiene una reunién con representantes de este blog para
valorar formas de colaboracién. En primer lugar, se ve importante la difusidon de las conclusiones
de la jornada habida sobre agresiones a educadores/as. Recientemente (enero 2016) ha aparecido
una resefa en este blog.

o Formacion externa. Se ha seguido en contacto con el IFAS (Diputacion Foral) y con Caritas.
En el caso del IFAS van a plantear la formacion sobre el Cédigo Deontolégico durante 2016 de
forma voluntaria. Con Caritas se esta llevando una serie de contactos para concretar la formacién
entre los educadores/as que trabajan en dicha Institucion.

o Formacion interna. Durante el 2015 se ha planteado llevar a cabo el Il Encuentro
formativo a nivel interno. En esta ocasion, después de barajar diferentes temas se ha optado por
organizar un Seminario dedicado a la reflexién critica sobre el Cédigo Deontolégico.

Esta sesién se ha llevado a cabo en octubre y ha contado con los representantes de la nueva Junta
Directiva, asi como de la Junta saliente. También se ha invitado a las Delegaciones de Alava,
Gipuzkoa y Bizkaia y a los referentes deontoldgicos cercanos a Bilbao. En concreto a los
representantes de Navarra, La Rioja y Cantabria. También se contd con la representante de la
Comision Deontolégica en el Consejo de Colegios.

El trabajo formativo comenzo antes del verano donde se distribuyeron una serie de documentos
referidos a la situacién socio-politica actual. Estos documentos sirvieron de lectura durante el
verano y se comenzd un proceso reflexivo sobre la situacidon actual y el redactado del actual
Cédigo Deontoldgico.

Finalizado el verano y dividido por grupos de dos personas, se inicié la siguiente etapa consistente
en hacer una lectura reflexiva y critica del Cddigo Deontolégico proponiendo posibles
modificaciones al mismo.

Con este material se organizd la sesiéon de trabajo en octubre. Participaron mas de 20
educadores/as y se llevo a cabo en el Centro Civico Clara Campoamor en Barakaldo.

Esta sesidon formativa no finalizdé durante ese dia, los debates fueron intensos y hubo que habilitar
una reunién de las mensuales para seguir trabajando con los contenidos normativos. Esta sesion
se celebro en diciembre y contando, ya sélo, con los miembros de la Comisién Deontoldgica.

El objetivo previsto para el 2016 es redactar un documento base de trabajo que pueda
presentarse en el Congreso de Sevilla en el contexto del Il Encuentro Deontoldgico Estatal.
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- La comision deontoldgica se encuentra totalmente fortalecida con la ampliacion
efectuada durante el mes de diciembre. Ha ocurrido un hecho que consideramos muy
importante y es que educadores/as han solicitado poder participar en la comision. Se esta
pensando de cara a la continuidad de la comisidon llevar a cabo una formacién basica en temas
éticos y deontolégicos para poder acceder a la misma. Durante el mes de diciembre vy
aprovechando la formacién que se ha llevado a cabo sobre la reflexién critica del Cddigo
Deontoldgico han entrado a formar parte de la comisidon dos educadoras mas. Bienvenidas. La
comisién cuenta en la actualidad con once miembros. Uno de los temas importantes para el
préoximo ejercicio serd dotarle de un presupuesto econdmico, que aunque ajustado, tenga en
cuenta las acciones y la profesionalidad de sus miembros.

A NIVEL ESTATAL

Se recoge en el apartado especifico de la Comisidon Deontoldgica del CGCEES de esta memoria general del
Consejo.

GRUPOS DE TRABAJO
GT Aprendizaje Emocional
Objetivo

Disefiar, planificar y organizar diversas acciones y actividades para promover el conocimiento de la
inteligencia emocional y su relacidon con la educacién social y facilitar el desarrollo de la educacidon de
competencias emocionales como herramientas fundamentales de la accidn socioeducativa.

Actividades

24/03/2015 Encuentro sobre Resolucion de Conflictos en Mediacidn con Asier Lopez de Gerefio y Begofia
Besada en Bolunta abierto a colegiadas y colegiados, vy a profesionales y estudiantes de programas
socioeducativos.

DPTO. DE FORMACION Y UNIVERSIDAD

UNIVERSIDADES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE BILBAO (UPV/EHU)

Investigacion
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15/04/2015 Carta aval del Colegio de apoyo al proyecto de investigacion “Incorporar las voces de las
familias para la mejora de la accién socioeducativa con la infancia en situacién de riesgo leve y moderado”
a presentar en la convocatoria 2015 de proyectos de investigacion de UPV/EHU.

06/07/2015 Carta aval del Colegio para presentacion del proyecto de investigacién “Redes de innovacion
para la inclusién educativa y social: infancia en contextos vulnerables, servicios socioeducativos y familias”
para Convocatoria MIMECO 2015 (nivel Estatal)

Consejo/Observatorio de Titulacidn de Educacion social del EUM de Bilbao

06/11/2015 Jornada “Innovacidon y Accidn Socioeducativa” Asistencia de dos miembros de Junta y
presentaciéon del Colegio a las personas asistentes por parte de la responsable de la Vocalia de Formaciéon y
Universidades que participa en el Consejo/Observatorio.

F.I.C.E. - UPV/EHU-Campus Ibaeta

14 y 17/04/2015 Presentacién a alumnado de ler curso martes 15, 11:30- 12:30h euskera
realizado por dos compafieras 8:30- 9:30h y en castellano por otras dos companferas todas de la
Delegacién de Gipuzkoa Presentacion del Colegio, aunque alguna vez han pedido temas de
planificacion y otras veces retos de la educacion social.

05/12/2015 Entrevista con Decano, Vicedecana de FICE y con la Coordinadora del Grado de E.S. Se
retomé oficialmente el desarrollo del convenio con el Colegio con especial interés por su parte
para el mantenimiento de las relaciones con agentes externos. Se vio necesaria una planificacion
anual de las acciones a desarrollar con una serie de propuestas concretas sobre las que trabajar.
Se acordé nueva reunidn en enero de 2016.

08/06/2015 Regalo del Colegio de ejemplares de EDUSOHISTORIAS a FICE en agradecimiento a la
cesion del local para la presentacién de dicho libro.

26/06/2015 Asistencia al acto de Graduacion, por invitacién al Colegio, con asistencia de dos compafieras

de la Delegacién de Gipuzkoa.

Para la presentacion del libro #EDUSOHISTORIAS se realizaron tres reuniones con miembros de la facultad.

U. DEUSTO

05/05/2015 firma de anexo de Convenio entre U de Deusto y nuestro Colegio del anteriormente firmado en
2009.

13/05/2015 Colaboracién con la Facultad de Psicologia y Educacion en la jornada Educacidn Social y
Ciudadania.
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Se e
OCigles OF

COPESEX-COLEGIO PROFESIONAL DE

EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DE
EXTREMADURA

MEMORIA 2015

1. INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA:

e Recursos Humanos:

1 Secretaria Técnica (Grupo III, Administrativo) = 20 Horas Semanales:
450,01 €/ Mes (14 pagas)

o DEVENGOS
" Salario Base: 324,30€
" Tncentivos: 172,01€

o DEDUCCIONES
" Contingencias comunes: 26, 92€
" Desempleo: 8,88€
" Formacién Profesional: 0,57€
= T.R.P.F.: 9,93€

) LTQUIDO TOTAL A PERCIBIR: 450,01€

e Recursos Materiales y Financieros:

BALANCE 2015

INGRESOS

Ingresos Cuotas Colegiales, Traslados Expedientes y 21.608,55 €
Préstamo CGCEES 6.500,00 €
Ingresos por movimientos de cuenta 183,20 €
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Costas Abogado y Ayuntamiento Badajoz

2.240,54 €

TOTAL INGRESOS 30.532,29 €
GASTOS

Nominas y Kilometraje Secretaria Técnica 7.777,50 €
Pago al CGCEES por colegiado 1.905,30 €
Pagos a otros colegios por traslados expedientes 60,00 €
Impuesto IRPF, IVA y Modelo 50 624,83 €
Gastos kilometraje, dietas y alojamientos 1.379,74 €
Gastos teléfono e internet 247,17 €
Pago material fungible (tarjetas visitas, agendas,etc.) y 1.128,08 €
Gastos alquiler oficina y derivados de su uso 2.913,01 €
Gastos Seguros Médicos, Sociales y Reaseguros 818,17 €
Gastos formacion 671,05 €
Comisiones por domiciliaciones y transferencias 494,52 €
Recibos devueltos 1.719,56 €
Cuota Union Profesional COPESEX 173,30 €
Comisiones por admon. y mantenimiento cta. bancaria 104,04 €
Gastos consultoria 791,34 €
Devolucion préstamo de COPESEX al CGCEES 3.500,00 €
Costas juicios 3.492,92 €
Gastos pagina web 326,70 €
Gastos Seguridad Social 2.388,25 €
TOTAL GASTOS 30.515,48 €
BALANCE GASTOS INGRESOS

30.515,48 € 30.532,29 €

TOTAL BALANCE ANO 2015 16,81 €
SUPERAVIT ANO 2014 311,01 €
TOTAL 31/12/2015 327,82 €
SALDO 01/01/2015 31/12/2015

2. INFORME ANUAL DE TASAS:

e Tasa de Alta: 50€

Esta tarea implica las siguientes funciones:

204



- Revisién de documentacidn entregada.

- Apertura de Expediente.

- Asignacién e informacidn sobre el numero de colegiacién.
- Elaboracién y envio de carnet de colegiado/a.

- Peticidn de Alta a Terceros.

e Tasa Anual de Colegiacién: 100€ para empleados/as y 60€ para
desempleados/as. Esta tarea conlleva:

- Informacidén sobre puestos de trabajos, oposiciones, formacidén vy
todo lo gque tenga que ver con el desarrollo de nuestra profesidn.

- Ofrecer formacidén a los colegiados/as.

- Recursos contenciosos-administrativos contra los puestos de trabajo
que contemplen inequivocamente nuestra figura o en la que debiera estar
incluida y no lo esté.

- Investigacidén sobre nuestros ambitos y campos de trabajo.
- Oferta de un Seguro de Responsabilidad Civil.
- Reuniones con las diferentes administraciones publicas.

- Asistencia a las reuniones del Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES)

- Pago anual por colegiado/a de nuestro Colegio Profesional al
CGCEES.

e Tasa de Traslado de Expediente: 20€.

- 10€ para procedimientos administrativos para el Colegio Profesional
de Origen (Fotocopia del expediente y envio del mismo al Colegio de
Destino), vy otros 10€ para los procedimientos administrativos del
Colegio Profesional de Destino.

Se acuerda en Junta Directiva, que aquellas personas que se colegien a
partir del 1 de Julio de 2015, paguen su tasa de alta mas la mitad de la
cuota de colegiacidn anual que les corresponda.
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3. PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES:

e 2 de Enero de 2015: Recurso contra 1la empresa C.E.D.E.R. “LA
SERENA” por no incluir la figura del Diplomado/a o Graduado/a en
Educacién Social entre una de las profesiones que pueden impartir
el curso “Atencidén Socio-Sanitaria en Instituciones Sociales” que
se impartird en Zalamea de la Serena. Obtenemos respuesta por parte
del director-gerente certificando que se han seguido los criterios
y procedimientos que le son de aplicacidén en relacidén con la
normativa establecida por el SEXPE, y la legislacién
correspondiente en cuanto a la financiacidén vy las funciones
asignadas a las entidades ejecutantes y las oportunas decisiones
adoptadas por los 6rganos consultivos y ejecutivos de las mismas.

e 7 de Julio de 2015: Recurso contra el Excmo. Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera por varias irregularidades para un puesto de
monitor/a en el campamento “Diververano”. Si obtuvimos respuesta
por parte del Alcalde alegando cémo se han realizado las cosas vy
certificando que todo se ha realizado dentro del ambito de la
legalidad.

e 4 de Agosto de 2015: Se interpone un recurso contra el convenio
firmado entre la Asociacidén “Meridianos” y la Junta de Extremadura
donde deja nuestra profesidén en varios puestos de empleo, muy por
debajo de 1la categoria profesional dénde deberia estar. Dicha
Asociacidén nos responde comunicandonos que dicho convenio ya
publicado en el Diario Oficial de Extremadura, ha sido una acuerdo
entre los representantes de la empresa y los representantes de los
trabajadores que conformaban la comisién negociadora. Nos enteramos
que en dicha mesa negociadora estaba el sindicato CSI-F para
defender los intereses de los trabajadores y a continuacidn, les
remitimos una carta déandole las “gracias” por asi decirlo, por
mirar con tan buenos ojos a nuestra profesidn.

e 23 de Octubre de 2015: Recurso contra el Excmo. Ayuntamiento de Don
Benito por no incluir en la oferta de las plazas de dinamizador/a
sociocultural, dinamizador/a gerontolbégico/a e integrador/a social,
la posibilidad de que se puedan presentar los diplomados/as vy
graduados/as en educacidén social. Dicho recurso todavia no ha
obtenido respuesta alguna.

4. QUEJAS Y RECLAMACIONES:

En la sede hay a disposicién de los/as consumidores/as un libro de
quejas y reclamaciones. Hasta el momento no hay ninguna. Ademds de este
libro, 1los/as colegiados/as también pueden exponer sSus opiniones vy
sugerencias sobre cualquier aspecto de mejora via telefdénica de 9:00 a
13:00 horas (646 192 514 / 924 30 48 22), presencial en la sede situada
en Mérida en la calle Almendralejo n®°l6, 1°, Despacho n°® 11 de 9:00 a
13:00 horas, o a través de 1las siguientes direcciones electrdnicas:
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copesexl@copesex.com / secretaria.copesex@hotmail.es /
secretarial@copesex.com

5. cODIGO DEONTOLOGICO:

Todos los Colegios Profesionales de Educadoras y Educadores Sociales
del Estado disponemos de un mismo cdédigo deontoldgico que ademds podran
encontrar publicado en la siguiente web: www.eduso.net. A parte, cada

uno de los Colegios Profesionales tenemos copias impresas en nuestras
respectivas sedes. El manual pertenece al afio 2007 y hasta el momento no
se ha introducido cambio alguno y no se ha detectado ningtn profesional
qgue atente contra el mismo.

6. NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERESES EN QUE SE ENCUENTREN ILOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO:

En nuestros Estatutos Definitivos viene contemplado la posibilidad de
mocidén de censura contra la Junta Directiva (Capitulo 6: Del Régimen
Electoral); 1la posibilidad de que algin miembro de nuestro Colegio
Profesional sea sancionado con ser inhabilitado para el ejercicio de
cargos colegiales durante un tiempo determinado, e incluso llegando a
ser expulsado del mismo (Capitulo 11: Régimen Disciplinario)

7. VISADO

En nuestra profesidén no hacemos visado alguno sobre ninguna actividad.
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a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo

Junta de Gobierno en razon de su cargo.

los gastos de personal

suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la

GASTOS:
Presupuesto 2015 | Gastos reales 2015
Gastos personal 1500 15618,9
Cuotas NAGIHEO/COEESNA 5500 3546,42
Cuotas APESNA 85 24
Gastos Financieros 1500 826,70
Gastos Oficina 8700 8676,73
Gastos Juridicos 1452 1522,5
Gastos CGCEES 4400 4607,84
Gastos Acciones Colegio 5000 2039,27
Donacion deposito 144
Otros 900 17,13
TOTAL 42537 37023,55
INGRESOS:
Presupuesto 2015 Ing re;g; ;eales
Cuotas NAGIHEO/COEESNA 37440 38266,10
Cuotas APESNA 3312 3192
Ingreso cuotas dev. Colegiados/as 100 336,57
Cuotas Alta Colegiacion 285 475
Inscripcién Formacién y Jornadas 600 1460
Traslados exp (ingresos) 60 310
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CGCEES (dietas, traslados, etc.) 400 138,40

Liquidaciones cuentas 0 16,33
Intereses Depdsitos Cuenta 144
Otros Ingresos 340 17,33
TOTAL 42537,00 44355,53

NINGUN MIEMBRO DE LA ACTUAL JUNTA DE GOBIERNO RECIBE COMPENSACION ECONOMICA

POR EL EJERCICIO DE SU CARGO

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su cdlculo y aplicacion.

Cuotas 2015

Cuotadealta: 95 €

Cuota anual: 144 €

Cuota por desempleo y excedencia: 72 €

Cuota apadrinamiento nuevo/a Colegiado/a: 72 € (un afio)

DN NI NN

Traslado de expediente: 20 €

Desglose del importe de las cuotas por concepto:

Gastos Personal 42 %
Cuotas NAGIHEO/COEESNA 9,6 %
Cuotas APESNA 0,06 %
Gastos Financieros 2,29 %
Gastos Oficina 23,44 %
Gastos Juridicos 41%
Gastos Consejo General 12,50 %
Donacidn depdsito 0,40 %
Gastos Acciones Colegio 551%
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Otros 0,1%

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion
de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de cardcter personal.

No se han realizado durante el afio 2015.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de cardcter personal.

No se han realizado durante el afio 2015.

‘ e) Cambios en el contenido del cédigo deontoldgico.

No se han realizado durante el afio 2015.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No se han realizado cambios durante el afio 2015.

‘ g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado. ‘

No se realizan visados.

‘ h) Numero de colegiadas/os a 1 de enero de 2016: ‘

247 colegiadas/os.

i) Relacion de acciones formativas realizadas durante el ejercicio, indicando
denominacion, duracion en dias y horas, nuimero de participantes y lugar de
realizacion.

Introduccion a la Bioética: Su aplicacion a la Educacion Social

Fecha del curso: 6 de marzo a las 18:00 h
Duracion: 2 horas
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Lugar de realizacion: Sede NAGIHEO/COEESNA en Avda. Marcelo Celayeta, 75 — Nave U2 Of.
2 de Pamplona

Numero de asistentes: 20 personas inscritas, de las que acuden 17

Grado de satisfaccion general de la actividad formativa: En una escala del 1 al 5, el
resultado obtenido fue de 4,5.

Elaboracion de proyectos para Centros Educativos: Conveniar y licitar con la
Administracion

Fecha del curso: 27 y 28 de marzo

Duracion: 20 horas (13 de formacidn presencial y 7 de realizacion de proyecto)

Lugar de realizacion: Sede NAGIHEO/COEESNA en Avda. Marcelo Celayeta, 75 — Nave U2 Of.
2 de Pamplona

Numero de asistentes: 10 personas

Grado de satisfaccion general de la actividad formativa: En una escala del 1 al 5, el
resultado obtenido fue de 3,025.

Presentacion del libro: Tutores de Resiliencia

Fecha: 18 de abril a las 12:00 h

Duracion: 2 horas

Lugar de realizacion: Sede NAGIHEO/COEESNA en Avda. Marcelo Celayeta, 75 — Nave U2 Of.
2 de Pamplona

Numero de asistentes: 21

Introduccion a la Terapia Familiar Sistémica para Educadorxs Sociales

Fecha del curso: 8 de mayo

Duracion: 4 horas

Lugar de realizacion: Sede NAGIHEO/COEESNA en Avda. Marcelo Celayeta, 75 — Nave U2 Of.
2 de Pamplona

Numero de asistentes: 25 personas inscritas de las que acudieron 17

Grado de satisfaccion general de la actividad formativa: 4,08/5

Presentacion del libro: #Edusohistorias

Fecha: 7 de noviembre a las 10:00 h

Duracion: 2 horas

Lugar de realizacion: Sede NAGIHEO/COEESNA en Avda. Marcelo Celayeta, 75 — Nave U2 Of.
2 de Pamplona

Numero de asistentes: 20
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ACCIONES FORMATIVAS NO CELEBRADAS

Supervision Orientada: Coaching Efectivo

Fecha: 20y 27 de noviembre

Duracion: 6 horas

Lugar de realizacién: Sede NAGIHEO/COEESNA en Avda. Marcelo Celayeta, 75 — Nave U2 Of.
2 de Pamplona

Este curso no pudo realizarse porque no se llegé al numero minimo de inscritos/as.

Queda pendiente una valoracion por parte de la Junta de Gobierno de la suspension de este

grupo.
Gestion Emocional: ¢ Qué hago con lo que siento?

Fecha: 18 y 19 de diciembre

Duracion: 8 horas

Lugar de realizacién: Sede NAGIHEO/COEESNA en Avda. Marcelo Celayeta, 75 — Nave U2 Of.
2 de Pamplona

Este curso no pudo realizarse porque no se llegé al nimero minimo de inscritos/as.

Queda pendiente una valoracion por parte de la Junta de Gobierno de la suspension de este

grupo.

1. Convenios de colaboracion con la administracion autondmica y otras organizaciones
privadas, indicando la finalidad y duracion de los mismos.

No se han realizado durante el afio 2015.

2. Organos de participacion en los que estd presente el Colegio.

e Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES)
e Consejo Navarro de Bienestar Social (se detalla en el siguiente punto)

3. Relacion de actividades relevantes realizas por el NAGIHEO/COEESNA:

VOCALIAS

Vocalia de Comunicacion

Revision y envio de correos electronicos

Semanalmente, las/os Colegiados/as han sido informadas/os de noticias del
NAGIHEO/COEESNA y del CGCEES, ofertas de empleo, formacion, noticias del boletin de
prensa del Gobierno de Navarra, publicaciones, etc. que tras su revision, se ha considerado
que podria ser de interés.
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Creacion de direcciones de email para los cargos de la Junta de
Gobierno y otros

Se han creado las siguientes direcciones de correo electronico:

presidencia@educacionscoialnavarra.org

vicepresidencia@educacionscoialnavarra.org

comunicacion@educacionscoialnavarra.org

tesoreria@educacionscoialnavarra.org

formacion@educacionscoialnavarra.org

congresoes@educacionscoialnavarra.org

Redes Sociales

Respecto a Twitter, sequimos a 475 personas, entidades y organizaciones. Nos siguen 500. Y
llevamos lanzados 4551 tweets.

En el perfil en Facebook, tenemos 480 amigos/as, “nos gustan” 462 pdginas. Estdn los dos perfiles
“conectados” de tal forma que lo que se publica en uno, aparece en el otro.

Esta vocalia ha estado actualizando las informaciones, creando eventos de las diferentes
actividades del Colegio e interaccionando con los/as sequidores. Se han publicado noticias sobre
temas de interés, actualidad... todo lo referido a la profesion y lo que conlleva.

Ademads, se han retransmitido cursos y actividades diversas del colegio por las redes sociales.

COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO

Los grupos o comisiones que han funcionado en 2015 son los siguientes:

Grupo de Trabajo Dinamizacion y Comision de Formacion
El grupo nacié con los siguientes objetivos:

1-Estudio Encuesta Colegiad@s, Banco de saberes,

2-Potenciar el mantenimiento y la creacion de Comisiones y Grupos de trabajo (Etica,
Envejecimiento, Escolar, Empleo, Prevencion...) para la formacion, encargos y tareas puntuales,
etc.

3-Reuniones-encuentros por zonas geogrdficas.

Este grupo comenzo con dos personas de la Junta, Maria José Zazo y Joseba Huarte, que se
encargan de dinamizar los grupos y hacen la labor de correa de transmision con la Junta en las
reuniones de la misma.
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Dentro de la metodologia previa y comun a todos los grupos se sefialaba el establecimiento de
sinergias entre los mismos. Hecho este que queda reflejado en el devenir de los mismos ya que
producto de estas sinergias se van perfilando las opciones de formacion.

Asi, el estudio de la Encuesta sobre necesidades formativas se trabaja en el grupo de Relacion de
ayuda y esto da pie a que este grupo presente una propuesta para la planificacion de las lineas de
formacion a la Junta. Por otro lado las inquietudes de las comisiones de ética y deontologia y
Ambito Escolar terminar por definir el tipo de formacién que se adecua a sus expectativas.

Marisa Aristu por su parte, aglutina estas necesidades formativas y prepara un borrador que
servird de base para la constitucion de una Comision de Formacion que, tras ser completado con
diferentes aportaciones termina por constituir las lineas y criterios de dicha comision, que
inicialmente lideran Pablo Roa y Joseba Huarte.

Esta Comision presenta las propuestas formativas a Junta para su aprobacion y van surgiendo
diferentes encuentros formativos en el seno del Colegio.

Comisién de Educadorxs Sociales en Ambito Escolar
La comision formada en el 2008 para profundizar en este tema ha sufrido no pocas variaciones en

el tiempo en cuanto a las personas que la forman. Asi, en este ultimo afio dos personas que se
incorporaron la han dejado y una tercera estuvo solo en una reunidn. Actualmente el grupo estd
formado por 6 personas y se prevé que, fruto de la jornada a realizar en enero 2016 se incorporen
otras dos personas. Sefialar que Joseba Huarte, referente de la comision, releva la funcion
dinamizadora a otra persona integrante de la comision, Marisa Ayerdi.

Se decidid hacer la formacion sobre “Elaboracion de Proyectos para centros educativos: Conveniar
y licitar con la administracion”, impartida por Carmen Lozano, y retomar fuerzas para encarar un
proyecto que se presentaria en la Jornada de enero de 2016 (mds informacion en el apartado de
Formacion de esta Memoria).

El grupo se reunid en numerosas ocasiones, llegando a reunirse hasta tres veces en determinados
meses. En agosto de 2015 y dado que el futuro proyecto se presentaria en la Jornada de enero de
2016 en la UNED, se ve conveniente que Ana Biurrun asista a una reunion de la comision, tras la
cual se incorpora a la misma.

Se realizé un andlisis DAFO sobre la insercion de la figura en Navarra y se decide dividir el proyecto
en diferentes apartados que cubren las diferentes actividades del mismo.

Grupo de Etica y Deontologia
Formado por 4 colegiadas y colegiados, este grupo se reunio en 2015 en los meses de enero, abril y

mayo.

En estas reuniones se trabajan varios casos prdcticos con los que se han encontrado los
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profesionales que forman el grupo y con algtn otro ficticio.

Se considera el Cédigo Deontoldgico la base para el trabajo de los/as Educadores/as Sociales, por
lo que se propone entregar a los nuevos/as colegiados/as el cédigo en pdf.

Se estudian materiales que facilita un miembro del grupo que tiene formacion en ética.

Desde el grupo de ética se propuso realizar una formacion a cargo de Alfonso Arteaga (mds
informacion en el apartado de Formacion de esta Memoria).

Por otro lado, dos miembros del grupo, Joseba Huarte y Nati Dominguez, asisten a las Jornadas
tituladas “La Comision Deontoldgica como herramienta de reflexion ética” organizadas por el
Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa/Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del Pais
Vasco junto con la UPV/EHU el 27 de febrero de 2015.

El objetivo principal de la jornada es reunir a las comisiones deontoldgicas de los diferentes
Colegios y dar un impulso a la cuestion ética colegial.

El 17 de octubre, Mariola Artuch y Joseba Huarte, miembros del Grupo de Etica del
NAGIHEO/COEESNA, acuden a Barakaldo a la sesion de formacion “Ad intra” de la Comision de
Etica y Deontologia del Gizarte Hezitzaileen Euskadiko Elkargoa/Colegio de Educadoras y
Educadores Sociales del Pais Vasco. En este caso se trabaja sobre la actualizacion del Cédigo
Deontoldgico.

Los aspectos tratados en estas reuniones se debaten posteriormente en el Grupo de Etica.

En abril el grupo cambia referente y Joseba Huarte da paso a Maria José Zazo en la dinamizacion
del grupo. Fruto de la formacion realizada sobre Bioética el grupo cuenta con una participante

mds, Isabel Zamora.

Grupo de Relacion de Ayuda
El grupo formado por 4 personas se reune en pleno tan solo en tres ocasiones. Se trabajan temas

como la relajacion y se llevan a cabo rondas de apoyo mutuo en donde se trabajaba la escucha
activa y el no juicio.

Estas sesiones son sustituidas por espacios ludicos de encuentro cuando el grupo se queda reducido
a dos personas o incluso a tres por decision consensuada.

Grupo sobre Envejecimiento Activo
Este grupo formado por dos participantes que no han tenido ninguna reunion termina por

desaparecer después de tres reuniones virtuales de Joseba Huarte con la Comision del Consejo
General (una en enero y dos en febrero). La falta de tiempo para dedicar a estas reuniones que en
principio son virtuales pero pasan a ser presenciales hace que la tarea en esta drea de trabajo, tan
importante en otras comunidades, se limite al sequimiento de las actuaciones y memorias que
realiza la Comision de Envejecimiento Activo, ALV e Intergeneracionalidad del Consejo General de
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E.E.S.

El dia 5 de febrero acuden a la Jornada de Envejecimiento Activo y Saludable. Buenas Prdcticas en
Navarra organizada por la Agencia Navarra para la Autonomia de las Personas del Departamento
de Politicas Sociales y el Instituto de Salud Publica y Laboral del Departamento de Salud, en
Pamplona.

Con esta jornada se pretende ampliar los conocimientos sobre las dimensiones del envejecimiento
activo y saludable, difundir buenas prdcticas y establecer sinergias entre organizaciones publicas y
entidades sociales, con responsabilidad en este dmbito de actuacion.

El experto internacional en envejecimiento activo, el Sr. Alexandre Kalache, Copresidente y
Presidente de la Alianza Global del Centro Internacional de Longevidad de Brasil, fue el encargado
de enmarcar la jornada con la ponencia: “Retos del envejecimiento en el contexto actual”. Ademds,
se celebraron a continuacion dos mesas redondas en las que se visibilizaron experiencias y buenas
prdcticas presentes en nuestro contexto social y nuevas formulas de participacion de las personas
mayores.

Dinamizacién del Congreso de Educacion Social
Mariola Artuch y Yolanda Etayo han sido las referentes navarras en la difusion y organizacion del

Congreso de Educacion Social que se celebrard en Sevilla en abril de 2016.

Se han encargado de llevar la relacion con el Comité Organizador y los grupos de trabajo
intercolegiales, de recibir propuestas desde la organizacion y hacer aportaciones y propuestas de
mejora, de trasladar la informacion y las novedades del Congreso a la Junta del Colegio y a los/as
colegiados/as, etc.

Ademds, se han puesto en contacto con colegiados y colegiadas para animarles a presentar
experiencias interesantes para comunicaciones, talleres, pdster, etc.

MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL NAGIHEO/COEESNA
En noviembre de 2015 se celebra una Asamblea General Extraordinaria para modificar algunos

articulos de los estatutos que facilitardn la tarea administrativa.

La propuesta se encuentra en el drea para Colegiados/as de la pdgina Web del Colegio.

BIBLIOTECA NAGIHEO/COEESNA — SERVICIO DE PRESTAMO
El NAGIHEO/COEESNA dispone del servicio de préstamo de libros y documentacién sobre Educacion

Social que se lleva a cabo en la sede del Colegio, pudiendo consultar los titulos disponibles en el
drea restringida para Colegiados/as de la pdgina Web.

217



A final de 2015, los/as Colegiados/as tienen a su disposicion 209 referencias.

Los/as Colegiados/as que quieran pueden realizar donaciones de material sobre la Educacion
Social para seguir completando esta biblioteca.

SELLOS PARA COLEGIADOS Y COLEGIADAS
Con motivo de tener mayor presencia de nuestra profesion y colegiacion, el NAGIHEO/COEESNA

mantiene contacto con “Sellos Elizburu” para que disefie un sello de caucho para que
Educadores/as Sociales Colegiados/as, puedan firmar informes y documentos que tengan que ver
con su ejercicio profesional.

Los/as Colegiados/as tienen la posibilidad de adquirir un sello con un descuento sobre el precio de
venta.

HOMENAJE A COLEGIADOS/AS JUBILADOS/AS
En la Asamblea General Ordinaria del NAGIHEO/COEESNA celebrada el 16 de abril de 2015, se

dedica un espacio de homenaje y agradecimiento por el trabajo realizado y la gran ayuda prestada
a la profesion a tres colegiados que formaron parte del NAGIHEO/COEESNA y se jubilaron en 2014.

BECA EN LA INSCRIPCION DEL VII CONGRESO DE EDUCACION SOCIAL EN
En abril de 2016 se va a celebrar el VIl Congreso de Educacion Social en Sevilla. Es un momento

muy importante para la Educacion Social y un espacio de encuentro para los/as profesionales. La
Junta de Gobierno considera que es importante la asistencia de los/as colegiados/as del
NAGIHEO/COEESNA, por lo que acuerda becarles con un 10 % del importe total de la inscripcion.

PARTICIPACION, COLABORACION Y REPRESENTACION DEL
NAGIHEO-COEESNA

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES (CGCEES)

Asamblea General del CGCEES
El NAGIHEO/COEESNA es el anfitrion de 2015 y la Asamblea General del Consejo General se celebra

en Pamplona los dias 6 y 7 de junio de 2015.

La Asamblea supone una toma de contacto con temas importantes que se estdan trabajando a nivel
estatal:

e Los planes de trabajo de las diversas Vocalias
e Anteproyecto de la Ley para la racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local

e [a participacion con otros colectivos e instituciones en la defensa de los servicios publicos,
etc.
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e Modelo de y reglamento de régimen interno del CGCEES.
e (Congreso de Educacion Social Sevilla 2016.

También sirve como toma de contacto con las personas que gestionan la buena marcha de los
diversos temas planteados.

Se aprovecha ademds para visibilizar el NAGIHEO/COEESNA y la profesion, mediante una rueda de
prensa realizada antes de iniciar la Asamblea.

Lxs representantes de los diferentes Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
tuvieron ademds la oportunidad de conocer la ciudad, su gastronomia y parte de su cultura
mediante las actividades organizadas por el NAGIHEO/COEESNA una vez finalizada la jornada.

Se puede consultar la informacion del Consejo General y los temas que trabaja en su memoria
anual: http://www.eduso.net/cgcees/plan/memorias.htm

Reunion Junta de Gobierno del CGCEES
El pasado dia 3 de octubre en Sevilla, se celebra una reunion de Junta de Gobierno del Consejo

General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales ampliada, en el marco de los actos
organizados con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Educacion Social.

El CGCEES invita a participar a todas las entidades para el debate y toma de decisiones sobre el
dictamen emitido por el Consejo de Estado sobre los Estatutos Generales del CGCEES, ya que es
necesaria la aprobacion por parte de las entidades.

Por otro lado, la Junta de Gobierno presenta una propuesta que establece trabajar desde las Juntas
de Gobierno de los Colegios y de la Asociacion de Cantabria aquellos aspectos fundamentales que
afectan a la filosofia que debe regir el Consejo y que permita articular un modelo de gestion fruto
del consenso.

En representacion del NAGIHEO/COEESNA acuden Marisa Aristu y Pablo Roa.

CONSEJO NAVARRO DE BIENESTAR SOCIAL
El Consejo Navarro de Bienestar Social es un organo participativo y consultivo en materia de

servicios sociales. Entre sus funciones estd informar, con cardcter preceptivo, de los proyectos
normativos que impulse el Gobierno de Navarra en esta materia y de los planes estratégicos,
sectoriales y de calidad.

Estd presidido por el Consejero Politicas Sociales [fiigo Alli, hasta mayo de 2015, y a partir de
entonces, del Consejero de Derechos Sociales, Miguel Laparra. En él participan 30 vocales.
Representan a: Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo; Departamento de
Educacion; Departamento de Salud; Departamento de Politicas Sociales y Departamento de
Fomento; Federacion Navarra de Municipios y Concejos; Confederacion de Empresarios de
Navarra; UGT y CCOO; colegios de Trabajadoras/es Sociales, Fisioterapeutas y Educadores/as
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Sociales; consejos navarros de la Discapacidad y de las Personas Mayores; Universidad Publica de
Navarra y Universidad de Navarra; Casa de Misericordia de Pamplona; CERMIN, Servicio
Socioeducativo Intercultural (SEl), Red de Lucha contra la Pobreza y Kamira Sociedad Cooperativa.

Se nos ha invitado a participar en 1 reunidn, teniendo con anterioridad una reunion previa de
preparacion con algunas de las organizaciones sociales que forman parte del consejo.

En septiembre de 2015 se abre el plazo para la designacidn de nuevos vocales y la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Navarra acuerda presentar al
colegiado Mikel Arrikaberri como delegado.

UNED (Centro asociado de Pamplona)

El centro asociado de UNED Pamplona solicita un afio mas la colaboraciéon de los/as colegiados/as
del NAGIHEO/COEESNA para tutorizar las practicas de los/as alumnos/as del Grado de Educacién
Social de UNED.

Desde la sede central exigen que para ser "profesional colaborador" hay que desempefiar la
funcidn de educador/a social y ademas tener titulo universitario (diplomado/grado en Educacién
Social, pedagogia; psicologia, trabajo social). Una vez terminado el periodo de colaboracion, la
UNED emite, al/a profesional colaborador/a, una certificacion académica que tiene un valor
interesante para el CV.

En 2015 se ha lanzado de nuevo esta solicitud y han sido dos colegiadas/os las que han tutorizado
estas practicas.

COLABORACION CON ESTUDIANTES GRADO EDUCACION SOCIAL

Desde el NAGIHEO/COEESNA se ha colaborado con varios estudiantes del Grado de Educacion
Social facilitando informacidn para su proyecto de fin de carrera.

Por otro lado, se ha enviado en los correos semanales a los/as colegiados/as, todas y cada una de
las demandas de colaboracion, solicitud de informacidn, etc. que han requerido diferentes
estudiantes del Grado en Educacion Social para sus trabajos de fin de grado y/u otros.

VIl PREMIO A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE NAVARRA

La presidenta del NAGIHEO/COEESNA, Yolanda Marcos, acude a este acto celebrado en el Saldon
del Trono del Palacio de Navarra, en representacién del Colegio.

El consejero de Politicas Sociales, ifiigo Alli entregd el 19 de enero a la Fundacién Secretariado
Gitano y a la Fundacién Atena el séptimo Premio a la Calidad de los Servicios Sociales, concedido
por el Gobierno de Navarra y la Fundacién “Tomas y Lydia Recari Garcia”.

En concreto, la Fundacién Secretariado Gitano ha recibido este galardon en la categoria de
‘Atencién a las personas usuarias’ por su proyecto "Promociona, por el éxito escolar de la
comunidad gitana”; y la Fundacién Atena en la de ‘Calidad en el empleo y/o mejora de la gestién
de las organizaciones’ por su iniciativa "El otro lado de las integraciones laborales en las personas
con discapacidad intelectual".

SOLICITUD DEL COLEGIO DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE ANDALUCIA

El Colegio de Ciencias Politicas y Sociologia de Andalucia, ha puesto en marcha un estudio para
conocer el estado actual de los colegios profesionales, y detectar las necesidades del sector. El
objetivo final es formular, en estrecha colaboracion con vosotros, estrategias de mejora, de tal
manera que los resultados de este estudio sean compartidos con todos los colegios participantes.
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La herramienta para la recogida de datos es un cuestionario. En él se exploran, a través de
preguntas sencillas, las caracteristicas relativas a la identificacion del colegio profesional,
actividades y servicios colegiales, recursos humanos, recursos materiales y tecnolégicos, recursos
economicos, comunicacion, gestion estratégica y nivel de expectativas del colegio profesional.

El NAGIHEO/OCEESNA ha colaborado con el estudio facilitando los datos a través del cuestionario.

ALIANZA NAVARRA POR LA INFANCIA (UNICEF)

UNICEF Navarra invita al NAGIHEO/COEESNA, entre otras entidades, a participar en un proceso en
el que quieren construir entre todos los actores sociales, una Alianza por la Infancia en Navarra.
Este proceso lo han iniciado con un trabajo con entidades sociales especializadas en el dmbito de
Infancia.

Se trata de alcanzar en Navarra un pacto de consenso para avanzar en la aplicacion de los
derechos de la infancia y luchar contra la pobreza infantil y por la igualdad de oportunidades de
toda la infancia. Para ello, y con el auspicio del Parlamento de Navarra se estd construyendo un
proceso participativo con distintos actores en el que la voz de la infancia serd uno de los pilares
fundamentales.

En una primera fase, entre las entidades mds directamente relacionadas con la atencion a la
infancia se ha acordado un borrador de Alianza, que quieren validar con el NAGIHEO/COEESNA y
otras entidades a partir de una jornada de trabajo a la que asiste Marisa Aristu en representacion
del NAGIHEO/COEESNA. El plan es que el fruto de ese trabajo se presente el 20 de Noviembre (Dia
Internacional de la Infancia) a todos los grupos que conforman el Parlamento de Navarra.

El objetivo de todo esto es que se apruebe en Navarra una Alianza por la Infancia que constituya
una hoja de ruta que siente las bases en Navarra para que todos los nifios, nifias y adolescentes
ejerzan todos sus derechos.

La Junta de Gobierno del NAGIHEO/COEESNA realiza aportaciones a este documento y tras la
publicacion por parte de UNICEF constata que no se han tenido en cuenta, por lo que se pone en
contacto con la entidad para solicitar aclaracion y mostrar su malestar. No se ha recibido
respuesta por parte de la organizacion.

ADHESIONES
Firma de documento de apoyo a APESCAN para la creacion del Colegio de Cantabria.
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11. ORGANOS DE PARTICIPACION EN LOS QUE ESTA PRESENTE EL COLEGIO

12. RELACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES

1.

INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA

En el CPEESM Los cargos de junta no estan retribuidos.

Balance de Situacidn

ACTIVO

31.633,72

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado Intangible

Inmovilizado Material

Inversiones financieras a I/p
ACTIVO CORRIENTE

Deudores comerciales y otras ctas.co

Efectivo y otros activos liquidos

8.996,24
5.067,70
3.468,54
460
22.637,48
-3.032,01

25.669,49

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

31.633,72

PATRIMONIO NETO
Fondos propios

Resultado del ejercicio 2014
Resultado Ejercicios Anteriores
Pérdidas y Ganancias 2015
PASIVO NO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

30.522,61
30.522,61
-12.781,33
26.661,73
16.642,21

1.111,11
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£ Cuenta de Explotacidn

INGRESOS 98.688,97
Formacion 11.432,50
Cuota anual 81.305,10
Cuotas de Alta 3.160,00
Cuota amiga 520,00
Habilitaciones 107,10
Traslados 240,00
Otros ingresos 424,27
Convenio CGCEES 1.500,00
GASTOS 82.046,76
Gastos de personal 33.473,73
Otros gastos 48.573,03
Arrendamientos y canones 17.817,00
Asesoramiento 4.445,64
Primas de seguros 257,51
Servicios Bancarios y Similares 314,78
Publicidad, propaganda y RRPP 675,36
Teléfono e internet 768,49
Luz 780,00
Gastos cuotas colegiados CGCEES 6.748,42
Gastos de Limpieza 600,00
Gastos de Gestién y Oficina 776,90
Gastos de Prevencién 808,99
Obsequios 214,75
Locomocion 205,50
Gastos representacion Junta y Asamblea 450,94
Formacion 7.960,72
Becas Congreso 1.100,00
Proteccién de datos 907,50
Amortizacion 2.540,53
Gastos excepcionales 1.200,00
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RESULTADO DEL EJERCICIO 16.642,21

l[

2. CUOTAS COLEGIAD@S

 El importe de las cuotas colegiales es de 120 €

 La modalidad de pago es semestral: 2 cuotas de 60 €

) La cuota colegial corresponde a:

@ Gastos de Secretaria

@ Ppersonal

@ |Infraestructura

@ Gastos de representacion y viajes de Junta

@ Cuota CGCEES

@ Asesoramiento legal y contable de Junta

TASAS 2016

/ 2 Tasa Alta colegial

(5]

DD DD

.

Colegiacion en general ........c.uocvececciieeeeciee e 50 €
(1)
Recién Diplomad@s/Graduad@s  ......cccceceeeveeveererereieenes. 0 €
AMig@s del COIBGIO w.vvuirrrriri vttt s 0€
(2)
Traslados de exptes. de otras CCAA  ......ccovevveeeececeeeeeienne 0€

Si se colegian en los 4 primeros meses siguientes a la finalizacion de los estudios.

o > Jo IO JO |

-

- Cuota colegial

CUOta ANUAl e e 120 € (semestral 60€)
Jubilad@s y pensionistas .......ccccccccveeeeeeeeeeeeveveneenee 60 € (semestral 30€)
Amig@s del Colegio ... weerereeeneennes 40 € (semestral 20€)

Las cuotas coleglales se pagaran de forma semestral
Las nuevas colegiaciones nagaran nronarcionalmente en funcidon a 10 € mes.

)
~

v

/ 8 Descuentos y reducciones

)

DD

)

Personas que cobren por debajo del IPREM ............. 60 € (semestral 30€)
(1)
Amig@s del Colegio por Renta familiar ................. 20 € (semestral 10€)
(2)
Por situacién excepcional .....cccocveceecevvsiiesieenee. - € (semestral --- €)

~

Acreditando una renta media |nd|V|duaI por mlembro de la unidad familiar que no

supere 532,51 €/mes.

Aquellas personas que por situacion su situacién econémica, no puedan hacer frente a

las cuotas colegiales, podran solicitar reduccidn, siendo la Junta de Gobierno la
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3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

e Procedimiento abreviado 84/2012: Se solicita aplazamiento del juicio previsto para el 26 de
marzo de 2015 por parte del Ayuntamiento de Leganés por lo que dicho proceso se
mantiene abierto pendiente de que se asigne una nueva fecha de juicio.

e Procedimiento ordinario 48/2012: Se aprueba la tasacién de costas por cuantia de 1.200€
que el CPEESM como demandado deberia abonar en concepto de honorarios a la letrada
de la parte demandante.

Este procedimiento viene del contencioso administrativo que se presenté con motivo de
una solicitud de habilitacion negativa y que finalmente se fallé a favor de la demandante
guedando pendiente definir la cuantia de las costas que se tenian que asumir por parte del
CPEESM ya que inicialmente se solicitd el abono de 1.900€ al CPEESM vy dicha solicitud fue
impugnada por el CPEESM por considerar excesivos los honorarios.

Con fecha 20 de mayo de 2015 se fallo a favor de la propuesta del CPEESM.

e Procedimiento ordinario 3/2013: El recurso contencioso administrativo interpuesto contra
el CPEESM con motivo de una resolucidn negativa en una solicitud de habilitacién queda
desestimado con fecha 3 de noviembre de 2015 condenando a pagar las costas del juicio a

la parte demandante.

4. RECLAMACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

A lo largo del afio 2015 no ha habido reclamaciones.

5. CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

No se han realizado cambios en el Cédigo deontoldgico.

6. NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

No existen incompatibilidades ni situaciones de conflicto de intereses en los miembros de

Junta de Gobierno.
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7. INFORMACION ESTADISITICA SOBRE ACTIVIDAD DE VISADO

No se exige Visado.

8. NUMERO DE PERSONAS COLEGIADAS

£ El nimero de personas colegiadas a 31 de diciembre de 2015 es de 726.

Y El nimero de Altas y de bajas realizadas en 2015 es el siguiente:

@ Altas: 115

@ Bajas: 100

9. ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS EN 2015

El afio 2015 nos hemos mantenido en el camino propuesto de afianzar formacién continua y
especializada de referencia para los/las Educadoras Sociales de ambitos especificos, asi como
acciones formativas sobre temas mds emergentes apostando por el reciclaje permanente y
fortalecimiento de los profesionales de la Educacién Social y explorando nuevas formas de
aprendizaje a través de plataforma online “Campus EDUSO Madrid”.

ACCIONES PROPIAS
& Mentidero Educativo: “El/la Educador/a Social Quemao”.

@ Mentidero Educativo: Activismo comunicacional y pedagogia politica en el movimiento
15M.

@ Prevencién Comunitaria de las Drogodependencias.
@ Jornada Libre de Introduccién al Mindfulness.

Destacamos el impulso que hemos dado a la formacién online a través de la plataforma “Campus
EDUSO Madrid” en colaboracién con DYC.

@ Educar para el Cambio: Estrategias de Intervencién con Familias. Campus EDUSO Madrid
(Plataforma de formacién online)

@ Teoria y Entrenamientos en Estrategias y Técnicas de Mediacidon. Formacion

semipresencial. Colaboracién entre CPEESM y CES DON BOSCO. Campus EDUSO Madrid
(Plataforma de formacidén online)
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@

Curso Especializacién en Peritaje judicial desde la Educacion Social. Campus EDUSO
Madrid (Plataforma de formacion online)

ACCIONES MIXTAS

@

@

CPEESM- Ces Don Bosco. Seminario Violencia contra la Mujer
CPEESM-PuenteATE. Monograficos de Acompafiamiento Terapéutico:

o Pensar la intervencion a través de experiencias significativas

o Contexto Familiar como catalizador del funcionamiento individual

o Principios Eticos en la intervencién Psicosocial

CPEESM-PuenteATE. V Edicidon Curso de Acompaifiamiento Terapéutico.

CPEESM-PIATH. Curso Aspectos psicosociales, juridicos y socioeducativos de la
Diversidad Sexual.

CPEESM- Ces Don Bosco. Experto en salud mental y Master Intervencién diversidad
socioeducativa.

CPEESM- GRUPO 5. Intervencién con adolescentes y sus familias con Valentin Escudero.

CPEESM- Hazlo Funcionar. Taller “La entrevista desde una perspectiva sistémica. Una
aproximacion practica. Mayo 12 Edicién

CPEESM- Poyectomind. MBSR, Programa de reduccidn de estrés basado en Mindfulness
(a atencidn plena)

ACCIONES EXTERNAS

Taller Inteligencia Emocional. ALTHEA
Mujer e Inmigracion. Procesos de empoderamiento.LA RUECA
Curso de Arterapia y Salud Mental. ASOCIACION AFART

Jornada Proteccion de datos y Menores. FORO ABIERTO

@ Taller de Enea grama. ALTHEA DESARROLLO HUMANO

@ Jornada Servicio de Acogida y Asistencia para personas sin hogar en situacién de

@

dependencia. FUNDACION RAIF

XVIl Jornada Uso Abuso Adiccion. PROYECTO HOMBRE
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@

Jornada de “La Educacién a la Vida Independiente”. MINISTERIO EDUCACION-DAW
ESPANA

Jornada Ciberacoso y Violencia de Género entre adolescentes

Buenas practicas en Drogas y Género, 12 Encuentro de Profesionales en torno al a
asistencia, tratamiento y prevencion del abuso de drogas con perspectiva de género.

Curso: Personas en calle, calle en las personas. ASOCIACION REALIDADES
Taller: El autocuidado del profesional de ayuda.

Taller: Aspectos internos en la relacién de ayuda con personas sin hogar.
Proyectomind: Senderismo Consciente.

Escuela UP de verano: Tengo una idea... ¢y ahora qué?

IX Foro Estatal “Justicia e Infancia”.

Seminario sobre Evaluacién en el Ambito de las Drogodependencias. XXX Aniversario del
Plan Nacional sobre Drogas.

Jornada “Nuevos retos contra la Violencia de Género”. DGM

162 Escuela de Otoiio Socidrogalcohol. Mini-Férum Motivacional 2015.

Seminario sobre las Corporaciones Locales. XXX Aniversario del Plan Nacional sobre
Drogas.

Jornada Internacional sobre la prostituciéon y trata.
Postgrado de Salud Mental colectiva UOC.
“Entre Nosotras” Grupo terapéutico de Mujeres.

Experto en Mediacién: familiar, escolar y penal.

10. CONVENIOS DE COLABORACION CON ADMINISTRACIONES Y OTROS ORGANISMOS Y
ORGANIZACIONES.

@ UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (UVA)

@ CES DON BOSCO
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@ LA SALLE

@ UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

@ CONVENIO DE COLABORACION CON EL CONSEJO INDEPENDIENTE DE PROTECCION
A LA INFANCIA

11. ORGANOS DE PARTICIPACION EN LOS QUE ESTA PRESENTE EL COLEGIO

El CPEESM considera que debe formar parte de todas aquellas Plataformas y Alianzas donde la voz
de la Educacién Social deba estar presente como apoyo y defensa de los derechos de la
ciudadania.

Resaltar en este afio 2015 hemos continuado con nuestra participacion en:

La Alianza en Defensa de los Servicios Sociales Publicos

Formando parte del grupo motor de esta Alianza, se han elaborado manifiestos, notas de prensa
como medio de sensibilizacion ante la opinién publica y la sociedad en general de nuestra
preocupacion por la desmantelacion del Sistema Publico de los Servicios Sociales y los recortes en
los servicios que afectan directamente a la poblacién mas vulnerable de nuestra Comunidad.

La Cumbre Social de Madrid

La Cumbre Social estd compuesta por mds de 150 organizaciones que se han unido para movilizar
a la sociedad ante los recortes desmesurados y la desmantelacién del estado de bienestar.

Marea Naranja Madrid

El CPEESM, en su preocupacién por la afectacion que tienen estas medidas politicas en la
ciudadania en general y muy en particular en la poblacién mas vulnerable, participa y forma parte
de ésta agrupacién de entidades.

Con la Marea Naranja, ademds de la asistencia a reuniones y plenarios, hemos participado
activamente en Jornada de encuentro y participacién, encuentro entre Mareas, documentos,
celebracién del Dia Mundial de la Justicia Social ademas de la participacion activa en protestas en
contra de las politicas de recortes y el desmantelamiento de la Red Publica de Servicios Sociales,
gue estd generando una mayor exclusidn, eliminando cada vez los derechos sociales y acabando
con la cohesidn social, haciendo que los programas donde participan las personas profesionales de
la intervencidn social vayan desapareciendo, con la consiguiente disminucion de los derechos
sociales para la ciudadania

12. RELACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES

v" Dinamizacién de grupos y comisiones de trabajo CPEESM:
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a. ALV
b. Desarrollo y Autonomia personal
c. Servicios Sociales
d. Infanciay familia
e. Género
f. Convenio de Intervencién Social
v' Realizacién de normas y protocolos de gestion y organizacién interna.
a. Socioprofesional
b. Desarrollo Profesional
c. Comunicacion
d. Administracién
e. Institucional y prospeccién
v/ Campafias de difusion y comunicacién:
a. Colegiacién
b. Amig@s del Colegio
c. Punto de Informacidén Colegial (PIC) en Universidades y Centros Universitarios
d. Defensa de la Figura Profesional
e. Recortes Sociales
f. Marea Naranja
g. Semana de la Justicia Social

h. Dia Internacional de la Educacion Social

v’ Jornadas mas relevantes:
a. Jornadas formativas con Grupo 5 y UNED

b. Jurado de la recopilacidon de “Ildeas y propuestas para la dinamizacion de la vida
cotidiana en residencias y Centros de Dia de personas dependientes de la Direccién
General del Mayor”
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f.

g.

Jornadas Dia Internacional de la Educacién Social

. Jornada Modelo de CGCEES

lll Jornada de Pedagogia Social
Jornadas Profesionales CPEESM - La Salle

Jornadas de Educacién Social y Salud Mental CPEESM - Don Bosco

v" Relaciones Institucionales:

a.

e.

f.

Comunidad de Madrid
Ayto. de Madrid

Direccién General del Mayor de la Comunidad de Madrid

. Asamblea de Madrid (Grupos Parlamentarios)

Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Madrid

Organizaciones del Tercer Sector

v’ Participacién Social:

Marea Naranja Madrid
Alianza por los Servicios Sociales Publicos

Cumbre Social de Madrid

. Asamblea de trabajadoras/es por un Convenio de Intervencién Social.

Grupos de participacion ciudadana
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@ CEES

RIOJIA

@ COLEGIO PROFESIONAL
DE EDUCADORAS Y

EDUCADORES SOCIALES

DELARIOJA

MEMORIA ANUAL DEL CEESRIOJA 2015

Ndémina 3.972,62
Paga extra 639,67
Seguridad Social 1.895,83
IRPF 100,38

Gastos cobro remesas de cuotas 351,54
Gastos por recibos devueltos 119,16
Gastos por comisiones financieras 36,25

Alquiler de oficina 1.200,00
Telefono movil y Adsl 422,17
Gastos correo 455,20
Material de oficina 117,12
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Fotocopias 63,73
Consumibles 61,69
Pagina web 72,46
Mobiliario 69,00

Seguro Responsabilidad Civil

Cuotas pagadas al CGCEES

Cuotas pagadas ala U.P

Abogado y Procurador

Dietas: Encuentro Deontoldgico

Asamblea Gral. Pamplona

Alojamiento y cena: Presentacién Edusohistorias

1.377,16

3.001,50
273,05

444,50

170,16
72,20

164,00

Tasas alta colegiacion (100 €) 200,00
Cuotas colegiales ( 60 € reducida) 895,00
Cuotas colegiales (120 € estandar) 22.780,00
Traslados expedientes (10 €) 290,00
Ingresos por recibos devueltos 54,00
Reembolsos 79,05
Abono dietas de CGCEES 50,00
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- NINGUN MIEMBRO DE LA ACTUAL JUNTA DE GOBIERNO RECIBE COMPENSACION ECONOMICA
POR EL EJERCICIO DE SU CARGO.

CUOTAS 2015:

Durante el afno 2015 se acordd en Junta de Gobierno mantener las cuotas de Alta, Traslado de
Expediente y Cuotas Anuales. En cuanto a éstas ultimas se han cobrado en dos cuotas semestrales,
regularizando los importes para ajustarlas al afio natural. Se han prorrateado a razén de 10 €/mes
en funcion de la fecha en que se pagaron el afio anterior, siendo estas fechas diferentes debido al

momento de resolucion de los colegiados que solicitaron el proceso de habilitacion.

- Cuota de Alta: 100 €
- Cuota anual: 120 €
- Cuota desempleados: 60 €

- Traslado de Expedientes: 20 €

Desglose del importe de las cuotas por concepto:

Gastos Personal 43,82%
Gastos Financieros 3,36%
Gastos de oficina 16,32%
Gastos Consejo 21,72%
Gastos seguro RC y de representacion 14,78%
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No se han realizado durante el aflo 2015.

No se han realizado durante el afio 2015.

No se han realizado durante el afio 2015.

No se han realizado cambios durante el afio 2015.

No se han realizan visados.

295 Colegiadas/os.
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® Desde el Colegio Profesional se ha hecho difusidon a todos sus colegiados/as de toda la

oferta formativa que ha llegado al mismo.

Por parte del Colegio no se han realizado acciones formativas durante el afio 2015, aunque se

estan organizando para realizar en el afio 2016.

No se han realizado cambios durante el afio 2015.

* Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES).

Para las diferentes COMISIONES del Consejo, tenemos designadas a algunos de los miembros de
la Junta de Gobierno, son:
+ Comisidn Deontolégica: Laura Caiias.
+ Comisidn de Envejecimiento Activo: Aurora Anguiano.
+ Referente para el VII Congreso de Educacion Social que se celebrard en Sevilla.
Coordinadora-dinamizadora del espacio de reflexion “diversidad funcional”: Rosa M2

Merino.

® La atencidn alas/os colegiadas/os se ha realizado mediante:
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® a) Atencidn en Oficina
o Se ha realizado de forma presencial en la oficina del Colegio, situada en Paseo del Prior
numero 6, piso 12 (Edificio Salvatorianos) en el siguiente horario: martes de 16:00h. a 18:00h.;

miércoles de 12:00h. a 14:00h. y jueves de 18:00h. a 20:00h.

® b) Atencion Telefdnica

® Se harealizado en el teléfono del Colegio (635 624 745) en el mismo horario de oficina.

® ) Atencidn por Correo Electronico

o Se ha realizado desde la direccidn ceesrioja@ceesrioja.org siendo una atencién mas
flexible, sin establecer un horario establecido para ello.

® d)Logo

Se ha modificado ligeramente el logo del colegio y todos los aspectos relacionados con la

identidad corporativa del Colegio han sido comunicados al C.G.C.E.E.S.

e) Pagina Web

Seguimos haciendo aportaciones a la web, www.ceesrioja.org incorporando en lo posible las

novedades y noticias mas relevantes, trabajando todavia en la forma de conseguir una pagina mas
activa y participativa. Los miembros de la Junta Laura Canas, Maria Zurita, Carlos Terroba y Aurora

Anguiano son los encargados de su actualizacién.

f) Ventanilla unica

A finales de afilo hemos enviado todos los datos requeridos de nuestros colegiados a los técnicos
designados por el CGCEES para gestionar esta herramienta. Cuando esté en marcha servird para
cumplir la normativa europea y que cualquier ciudadano o entidad pueda contactar con los

colegiados de manera mas directa y profesional.

g) Trabajo de promocion y dinamizacion

Las elecciones municipales y autondmicas que se han celebrado este afio, han marcado una

prioridad en las acciones del Colegio, favoreciendo los encuentros con los partidos politicos.
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Para las reuniones se ha elaborado por parte de los miembros de la Junta una hoja de ruta, un
documento de presentacidn del Colegio, planteando los ambitos mas significativos de la profesidn,

en los que se considerd que debiamos estar presentes los/as Educadores/as.

Ambitos prioritarios de actuacién de los Educadores Sociales: Centros Escolares, Familias y
unidades de Convivencia alternativa, Violencia Filio-Parental, Adultos, Ocio y Tiempo Libre,

Pobreza, Empleo, Salud y Salud Mental

Algunas de las reclamaciones que se hicieron en estas reuniones han sido:
- Ordenacidn y regulacién de la profesidn, puesta en valor ante otras titulaciones de Grado y
de Formacion Profesional.
- Colegiacion Obligatoria y reserva de actividad para el ejercicio de la profesion.
- Apuesta decidida por el empleo publico en materia de educacién social, en contra del
modelo de externalizacién de servicios.
- Incorporacion de la figura del Educador Social en el sistema educativo, en todas las etapas.

- Ofrecimiento a formar parte de Consejos asesores de la CAR.

Se han tenido reuniones con los siguientes partidos politicos, en fechas anteriores a las elecciones:
PSOE, PP, IU, PR, Cambia Logrofo y Cambia La Rioja. Con Ciudadanos, sélo se ha podido contactar

a través de e-mails.

Algunos actos organizados por diferentes instituciones o entidades a los que se asistié en
representacion del Colegio fueron:

« Jornadas “Modelos de Intervencién den Violencia Intra-parental” organizadas por la SEVIFIP.

« Jornadas del Colegio de Psicdlogos.

. 25 de Noviembre. Asamblea informativa sobre el Convenio Colectivo Estatal de Accién e
Intervencion Social 2015-2017, celebrada en la Sede de CCOO.

o Acto del 25 aniversario de Proyecto Hombre, al que asistid6 Aurora en representacion del

Colegio.

h) Educadores Sociales de Cantabria: Solicitud de ayuda para quorum en la creacion de Colegio

Profesional.
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Colaboramos con ellos favoreciendo la Creacién de su Colegio Profesional, poniéndonos en
contacto e informando a los colegiados pertenecientes a la Comunidad Cantabra que se
habilitaron en nuestro Colegio.

También se ha asesorado a la Asociacidon de Educadores Sociales de Cantabria acerca del proceso

de Creacidn del Colegio.

i) Estatutos del Ceesrioja

Para la legalizacién de los Estatutos aprobados en la Asamblea Constituyente, fueron modificados
el articulo 31.2 del Capitulo 6 que hacia referencia al Régimen electoral y el articulo 65.3 punto b,
proponiendo la alternativa “Inhabilitar para el ejercicio de la profesion en calidad de
colegiada/o...”, para cumplimiento de la legalidad vigente. Fue aportada la documentacion relativa
a la Asamblea Constituyente y el nombramiento de la Junta de Gobierno y previo anuncio en el
B.O.R., se inscribié al Colegio en el Registro de Asociaciones y los Estatutos definitivos fueron

legalizados.

j) Actualizacion de listados de correos electronicos y contactos de asociaciones que trabajan con
Infancia.
Fue propuesta la actualizacidon de los datos de que disponiamos de estas y otras asociaciones y

entidades que en muchos casos estaban desfasados, se obtuvieron las direcciones correctas.

k) Celebracion del Dia de la Educacién Social.

La convocatoria tuvo lugar con motivo del dia de la Educacidn Social, celebrandose en el Salén de
Actos de la Uned el 2 de Octubre de 2015. Se presentod el libro “Edusohistorias: Un viaje por la
Educacidn Social”, editado por los promotores de la pdgina web Educablog. Participaron en la

presentacion dos de los coordinadores y autores del libro: Raul Lucefio e ifiigo Rodriguez.

Fueron invitados los Colegios de Educadores limitrofes, el Colegio de Trabajadores Sociales y el de
Psicdlogos, las Consejerias de Educacién y Servicios Sociales, el Ayuntamiento de Logrofio,
concretamente la Concejal de Servicios Sociales, Sindicatos, numerosas entidades del sector y
escuelas de tiempo libre, la Universidad de La Rioja, la U.N.I.R., Uned y el |.E.S. Batalla de Clavijo,

CONCAPA, AMPA y otras personalidades.
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Hubo una participacion que valoramos escasa, 25 personas, agradeciendo la participacion de
Francisco Sucunza, director de la Uned, Paloma Corres y Maria Marrodan, concejalas del
Ayuntamiento de Logrofio y Ana Santos, diputada regional. La jornada transcurrié de forma
amena, resultando interesante y participativa, generando aportaciones de los diferentes

asistentes sobre la profesién y sus retos de futuro.

I) Gestion de Cobro de cuotas

Se procedid al cobro de cuotas colegiales, manteniendo el importe de las mismas, de forma
semestral. Siendo efectiva la remesa de recibos en los primeros 15 dias de Enero y Julio.

Se pide a los colegiados mediante correo electrénico que hagan llegar al colegio, la cartilla de
desempleo para aplicacién de la cuota reducida, asi como el cambio de nimero de cuenta u otros
datos para evitar posteriores devoluciones.

En caso de devolucidn, se comunica al deudor la nueva puesta en circulacién del recibo sumando
al importe del mismo los gastos de devolucién y gestidn (6 euros).

A lo largo de 2015 hubo tres colegiados a los que se les notificé la Baja por impago, no habiendo
atendido los e-mails que les fueron enviados al respecto y provocando gastos de devolucién de
recibos continuados.

Una vez cobrados los recibos, enviamos los carnets a los colegiados. Para proximos afios, se
contempld la posibilidad de que este documento fuera expedido sin fecha de caducidad pero

indicando que sera valido siempre que se esté al corriente de pagos.

m) Consultas de Colegiados
Se atendieron las consultas que hicieron llegar los colegiados, haciendo referencia en su mayoria a
ratios, contratos, convenios, practicas, requisitos de puestos de trabajo, bolsas de empleo y

convocatorias de plazas.

n) Tramitacion de Solicitudes de Habilitacion.
A través de nuestro Colegio se han enviado dos solicitudes de habilitacidon de dos profesionales de
La Rioja a los Colegios que se han creado este ano, Colegio de Canarias y Colegio de Asturias,

dentro del plazo del proceso de Habilitacion que habian marcado.
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Se ha informado a diferentes personas que se han puesto en contacto a través del teléfono o
correo electronico sobre determinados aspectos de los procesos de habilitacion abiertos:

requisitos, plazos, contacto, impresos, etc...

f) Inscripcion y numeracion de nuevos colegiados.
Se planted la duda de otorgar para nuevas solicitudes de colegiacidn alguno de los nimeros de
colegiados que han quedado vacantes por baja o traslado de expediente. Se dispuso continuar los

numeros de colegiados de manera correlativa, sin asignar los nimeros que se quedaran vacantes.

0) Modificacion de complementos Salariales de la Secretaria Técnica del Colegio.

Una vez resuelta la maxima carga de trabajo del proceso de habilitacién, en la que se aumenté
temporalmente las horas de trabajo, se ajusto el calendario laboral de la secretaria técnica a las 12
horas semanales concertadas, aumentando su ndmina en 25 € mensuales sobre el salario base

que marca el convenio para ese puesto.

p) Bolsa de empleo

Se ha informado a los/as Colegiadas/os de un total de 7 ofertas de empleo en diferentes
entidades: Asprem, Cruz Roja, Ayuntamiento de Lardero, Diagrama, La Rioja sin barreras, Colegio
de Trabajo Social, Infojobs pamplona Educador Social-jévenes en medio abierto y también de la
convocatoria de Plazas de Educador Social en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los perfiles que se han requerido han sido basicamente Educadoras/es Sociales, aunque en

algunas ofertas podrian participar técnicos de grado medio.

q) Seguro de responsabilidad civil profesional

Se acorddé con la Correduria Serpreco, la contratacion del Seguro de Responsabilidad Civil
Profesional para los/as Colegiados/as por un importe de 4,5 € anuales/col.,, a través de la
aseguradora Zurich. El pago se realiza anualmente, aunque se hacen regularizaciones trimestrales.
Este importe no supondrd incremento en la cuota de los colegiados. Tiene una cobertura

especifica para la Junta de Gobierno.
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El contrato con las coberturas de la pdliza, estan a disposicién de quien lo precise, pudiendo hacer
el Colegio un certificado a quien lo solicite.
Las condiciones y la informacion sobre la péliza, estaran a disposicion de los/as Colegiados/as en la

pagina Web.

r) Certificados de cuotas abonadas en 2014

En el mes de marzo de 2015 se expidieron los certificados a todos/as los Colegiados/as con el
importe de cuotas colegiales abonadas en 2014, para que puedan deducirlas de la Declaracidn de

la Renta.

s) Servicio juridico

Se ha hecho uso de este servicio para resolver los Contenciosos interpuestos por dos solicitantes
de habilitaciéon contra las resoluciones en contra de la Comisién de Habilitacién y la Junta de
Gobierno. Se designd Abogado y Procurado, Susana y Virginia Castillo para su defensa. En Junio
recayd Sentencia de uno de ellos, resolviéndose favorablemente para el Colegio, mediante envio
al demandante de nueva resolucion con un computo de dias diferente, pero sin que consiguiera el
minimo de dias necesarios para obtener la habilitacién. Se procedié al pago de la minuta a ambas.

El otro Contencioso aun esta pendiente de resolver por parte del juez.

Para ofertar mas servicios a nuestros colegiados, se contempla la posibilidad de acordar con el
despacho juridico con el que trabajamos un acuerdo de asesoramiento y prestacién de servicios
juridicos de diferente indole a nuestros colegiados, con diferentes descuentos en sus tarifas. El
despacho juridico se ha mostrado interesado en colaborar, quedando pendiente concretar |la

iniciativa.

De manera puntual se han consultado algunas dudas de dmbito juridico a nuestra abogada, asi

como a otros Colegios para que nos asesoraran a través de sus gabinetes juridicos.
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COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MEMORIA 2015
COMISION GESTORA DEL COPESPA

INDICE

1. PRESENTACION

2. ESTRUCTURA COLEGIAL
2.1. Comision Gestora
2.2. Comision Habilitadora
2.3. Personas colegiadas en el COPESPA

3. ACTIVIDADES Y SERVICIOS
3.1. Atencion Colegiadas/os
3.2. Campana de Colegiacion y Habilitacion
3.3. Elaboracion propuesta de Estatutos definitivos

4. PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL COPESPA

5. HABILITACION

244



6. MEMORIA ECONOMICA
6.1. Tabla de ingresos
6.2. Tabla de ingresos
6.3. Balance economico

1. PRESENTACION

La Comision Gestora del COPESPA se constituye tras la aprobacion de la Ley del
Principado de Asturias 10/2014, de 17 de Julio, de creacion del Colegio Profesional de
Educadores Sociales del Principado de Asturias, publicada en el BOPA N°171 de 24 de
Julio de 2014. Desde entonces, el COPESPA ha pretendido ser referente institucional y
profesional de la Educacion Social en Asturias. Esta Comision Gestora ha centrado su

trabajo durante el ano 2015 en dos aspectos fundamentales:

1. Proceso de Habilitacion
2. Elaboracion de los Estatutos definitivos de cara a la Asamblea Constituyente a

celebrar el proximo mes de Abril de 2016

Desde el inicio en esta Comision Gestora, hemos querido que el COPESPA sirviera como
un espacio de encuentro de todas y todos los profesionales de la Educacion Social de
esta Comunidad Auténoma, un lugar donde poder unir las fuerzas de todas aquellas

personas que luchan en su dia a dia por este derecho de la ciudadania.

El proceso de habilitacion es posible gracias al esfuerzo de muchas personas:
profesionales de la Educacion Social que provienen de la Asociacién Profesional de
Educadores y Educadoras Sociales del Principado de Asturias (APESPA), personas que
han participado en el proceso y de las distintas entidades que han formado a estos
profesionales, personas representantes de las dos Universidades asturianas (Universidad
de Oviedo y UNED) que también lucharon por la implantacion del Titulo Universitario y
la regulacion de la profesion y profesionales que trabajan cotidianamente con las

distintas situaciones sociales desde la Educacion Social.
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Es importante mostrar el agradecimiento a todas estas personas y representantes de
instituciones que estan apoyando en el dia a dia al COPESPA en la Comision
Habilitadora y en el proceso de creacion de este Colegio, por el esfuerzo que realizan para
estar presentes, analizar, reflexionar y compartir su conocimiento, revisando expedientes
y consensuando opiniones. Esta siendo un proceso de enriquecimiento, de compartir con
muchas personas sus inquietudes, demandas, intereses, las realidades vividas en sus
puestos de trabajo, procesos de desarrollo profesional y sus ilusiones y retos por la

mejora de nuestro futuro profesional.

Igualmente, agradecer al Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales (CGCEES) y a las entidades y colegios que lo conforman, su apoyo y traspaso de
sabiduria desde nuestros inicios y su acompanamiento en todo el proceso de

consolidacion de la profesion en el ambito local, regional, estatal e internacional.

A todas las personas, colegiadas y colegiados, asociadas y asociados que han logrado a lo
largo del tiempo fortalecer el trabajo conjunto, favoreciendo sinergias enriquecedoras y
utilizando como vehiculo inicialmente la Asociacion Profesional (APESPA), para hacerlo
en este nuevo periodo desde el Colegio Profesional, luchando y mirando hacia ese gran
reto de mejora de la profesion. Con ellas y con las que nuevamente se unan a este
proyecto, apostaremos por el crecimiento y desarrollo de la Educacion Social como una
profesion consolidada y como derecho de la ciudadania. Hay mucha energia que tenemos
que unir y organizar, muchos ambitos y campos de trabajo profesionales en los que
profundizar. También se ha desarrollado un gran trabajo de debate, reflexion conjunta y
evaluacion de nuestra profesion, que seguiremos realizando, ya que estas tareas
corresponden a uno de los objetivos principales del Colegio, por lo que se nos plantean
muchas oportunidades y retos de futuro en el COPESPA hasta que se celebre la

Asamblea

Constituyente. Les animamos a continuar siendo parte activa del proyecto, a sumarnos

con ilusién y compromiso en las comisiones y grupos de trabajo que se generen y que
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seran los pilares motores del desarrollo de nuestra profesion en Asturias y que haran del

COPESPA un lugar de encuentro, trabajo, reflexion y enriquecimiento.

2. ESTRUCTURA COLEGIAL

Hasta celebrarse la eleccion de la primera Junta de Gobierno en la Asamblea
Constituyente, la Comisiéon Gestora contintia desarrollando sus funciones, autorizada
para culminar la fase constituyente del COPESPA, seguin lo marcado en la Ley 10/2014
de 17 de Julio de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado

de Asturias.

Aunque las labores de esta Comision Gestora se centran inicialmente en el proceso de
habilitacion profesional, elaboracion de Estatutos definitivos y en la preparacion de la
Asamblea Constituyente se han dado encargos puntuales y colectivos a personas
colegiadas sobre confeccion de aportaciones de realidades sociales de la profesion y
encargos estatales. Siempre dentro de unos minimos estructurales que se mantienen
igualmente en el CGCEES y en el resto de estructuras colegiales que nos han servido
como modelo y de base, manteniendo la Comision Gestora como 6rgano maximo de

decision hasta la Asamblea Constituyente.

2.1. Comision Gestora
El pleno del Parlamento Asturiano de 17 de Julio de 2014, aprobd por unanimidad de los
grupos parlamentarios, la Ley 10/2014, de 17 de Julio, de creacion del Colegio
Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias y fue publicada en el

BOPA N°171, el 24 de julio de 2014.

El equipo de personas que conforma la Comision Gestora hasta el momento que se

celebre la Asamblea Constituyente es la siguiente:
Presidencia: D. Marcos Alvarez Zarzuelo
Secretaria: Diia Eva Nuria Santos Moreno

Tesoreria: D. Fernando Granda
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Vocalias:

Dna Azucena Pérez

Dnia Susana Pelaez

D. Alberto Apellaniz

Dna. Esther Fernandez
Dna. Iris Ugarte

Dna. Maria Paz Bernardo
Dna. Eloina Bermejo

D. José Manuel Rodriguez

2.2. Comision de Habilitacion:

La Comision de Habilitacion es el 6rgano encargado de la habilitacion de profesionales
que soliciten la incorporacién al Colegio y cumplan los requisitos sefnialados en la Ley del
Principado de Asturias de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales del
Principado de Asturias (09/01420015/09022) Aprobada por el Pleno de la Camara en la
sesion numero 72, celebrada el dia 17 de julio de 2014 y que fue publicada en el BOPA
num.171 de 24-VII-2014.

La Comision de Habilitacién reunida reconoce, si procede, la condicion de habilitada o
habilitado después de revisar el expediente y atendiendo a los supuestos marcados por la

Ley que rige el Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias.

Una vez reconocida la condicion de habilitada o habilitado se hace efectiva en el
momento de formalizar el alta en el Colegio Profesional de Educadores Sociales del

Principado de Asturias (COPESPA) en el plazo establecido para ello.
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Este organo se constituydé de acuerdo con lo establecido en la Ley del Principado de
Asturias de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de

Asturias en su disposicion transitoria primera punto 2 y que cita textualmente:

“2. La Comision Gestora a la que hace referencia el apartado anterior se constituira en
Comision de Habilitaciéon, con la incorporacion de dos representantes de las Universidades
que impartan en el Principado de Asturias los estudios de educacién social, asi como de
dos expertos de reconocido prestigio en este ambito. Estos dos ultimos serdn designados
por la mayoria de los anteriores componentes. Esta Comisiéon deberd habilitar, si procede,
a los profesionales a que se refiere la disposicion transitoria cuarta, que soliciten su
incorporacion al Colegio Profesional para participar en la Asamblea Colegial

Constituyente.”

Composicion de la Comision Habilitadora:

e Los 11 miembros de la Comision Gestora.

o 2 representantes de la Universidades que imparten los estudios de Educacién Social
en Asturias:

D?. M* Teresa Bermudez por Escuela Universitaria Padre Osso.

D?. Raquel-Amaya Martinez por la Universidad Nacional a Distancia (UNED).

e 2 expertos de reconocido prestigio:

D2. Mercedes Garcia Ruiz

D2. Silvia Ruenes

Para facilitar el trabajo, la Comision Habilitadora, elaboré un reglamento de

funcionamiento interno donde se especifica su organizacion, su funcionamiento y el
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procedimiento a seguir para la revision de solicitudes, asi como todas aquellas

consideraciones oportunas para el perfecto desarrollo de sus funciones.

2.3.- Personas Colegiadas en el COPESPA

La colegiacién durante el afno 2015 ha tenido la siguiente evolucion:

EJERCICIO 2.015

Namero total de personas colegiadas 72

EJERCICIO 2.015

Nuamero expedientes trasladados de otras CCAA 18

PROCEDENCIA DE LOS EXPEDIENTES TRASLADADOS
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CEESG - GALICIA 7
CPEESM - MADRID 2
CEESCYL - CASTILLA Y LEON 2
CPESRM - MURCIA 2
COEESCV — COMUNIDA VALENCIANA 1
CEESRIOJA - LA RIOJA 1
CEESIB - ISLAS BALEARES 1
COEESNA - NAVARRA 1
CEESC - CATALUNA 1
TOTAL 18

3. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Secretaria y secretaria técnica estan realizado un gran trabajo interno y de desarrollo
organizativo del Colegio, en coordinacion constante con la Comision Gestora y

ejecutando las siguientes tareas mas internas:

e Creacion de la base de datos de colegiad@s/habilitad@s

e Generacion de documentos para la colegiacion, habilitacion, traslados y demas
usos de funcionamiento administrativo colegial.

e Atencién a todas aquellas personas que por una u otra razoén asistiesen a la sede

en busqueda de asesoramiento relacionado con el COPESPA.

El COPESPA, a fin de facilitar el funcionamiento del colegio ha contratado los siguientes

Servicios:

e Contratacion de auxiliar administrativo para la secretaria técnica.
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e Acuerdo con el Banco Sabadell para apertura de cuenta bancaria especifica para
Colegios Profesionales.

e Encargo de una web /portal multimedia (en construccion) a una empresa
especializada.

e Compra de un ordenador, de una impresora y demas materiales de oficina.

e Contratacion de una asesoria especializada en temas de RRHH

e Alquiler de oficina y uso compartido de despachos en el centro Dial.

e Contratacion de linea telefonica movil y terminal.

e Convenio con equipo juridico.

e Puesta en marcha de un Blog en donde se ha difundido todos los procedimientos
de caracter administrativo tanto del proceso de colegiacion como del de la

habilitacion profesional.

Atencion a colegiadas/os

Atencidn presencial en oficina v atencion telefonica

Desde el COPESPA se ha mantenido un contacto con las/los colegiadas/os tanto
telefonicamente (de lunes a viernes de 18 a 20h) y de forma presencial en la sede fisica
del Colegio situada en la Calle Penasanta de Enol, N°5, en Oviedo (martes y jueves de 16

a 20h y miércoles de 10 a 14h).

Correos electronicos vy ordinarios

Se habilitaron unos correos especificos tanto para Presidencia, como para secretaria,
secretaria técnica, tesoreria, comunicacion, etc. para poder facilitar una comunicaciéon

mas directa a las personas colegiadas.

Asi mismo, para facilitar la recepcion del correo fundamentalmente vinculado al proceso
de habilitacion se contraté un Apartado Postal propio para el COPESPA con buzoén propio

en la oficina del Centro Comercial “Los Prados” en Oviedo.
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Redes Sociales

Nuestro colectivo profesional ya contaba con presencia en las Redes Sociales teniendo
un grupo privado y una fanpage en Facebook y una cuenta oficial en Twitter. Se solicito
cambio de denominacion de los mismos a Facebook y se apostdo por una mayor
colaboracion de los miembros de la gestora en la dinamizacion de contenidos que ha
dado como resultado la consecucion de 2.413 seguidores en la fanpage, siendo a dia de
hoy una de las paginas mas seguidas y conocidas del sector. En Twitter se ha llegado a

la nada desdenable cifra de 1.146 seguidores.

También apostamos por crear un perfil en Instagram en donde subir las fotos de las

diferentes actividades colegiales.

Campana de Colegiacion v Habilitacion

Tras la aprobacion de la Ley en el parlamento asturiano se edita un triptico promoviendo
y facilitando informacion sobre el proceso de colegiacion y habilitacion en el COPESPA.
Dicha informacion se dirige también a nivel estatal y principalmente al territorio de
Asturias a través de la web de Eduso.net, Consejo General de Colegios, al resto de
Colegios y Asociaciones Profesionales de Educadoras y Educadores sociales,
universidades, entidades publicas y privadas, sindicatos, partidos politicos y
profesionales que nos solicitan dicha informacién a través de nuestras redes sociales,

correo electronico, blog y otras herramientas 2.0.

Elaboracion propuesta de Estatutos definitivos

Uno de los encargos principales que tiene la Comision Gestora es el de asentar las bases
de unos estatutos definitivos a partir de los provisionales, que marcaran el desarrollo del
COPESPA como documento base de organizacion y guia para la Comision Gestora. Para
ello, hubo un proceso previo de formacion, trabajo y consenso en el que contamos con el

acompanamiento, como formadores, de los companeros y companeras de los Colegios
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Profesionales de Castilla La Mancha y Madrid que nos tutorizaron, ya no solo en cuanto
a dicho proceso, sino también al de creacion y puesta en marcha de la Comisién Gestora
en general, estando muy agradecidos por la transferencia de sabiduria que tantonos esta

ayudando en el proceso de gestacion colegial.

4. PARTICIPACION Y REPRESENTACION DEL COPESPA

Para cumplir los objetivos marcados en los Estatutos provisionales que elabord la
Comision Gestora, se iniciaron diferentes contactos con instituciones publicas y privadas
y se realizaron diferentes actividades orientadas a visibilizar nuestra profesion en el

marco de la comunidad auténoma.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2015

e Presentacion Oficial del Colegio (9 de enero de 2015).
e Varias reuniones con el Director General de Politicas Sociales
e Reunién con el Director General de Funcion Publica (proceso de habilitacion y de
regulacion de la figura en la Administracion del Principado de Asturias)
e Reuniones con los sindicatos que conforman el comité de empresa de Bienestar
Social (proceso de habilitacion).
e Participacion en:
v' Feria Norbienestar (24 y 25 de Abril) (MeriendaSocioeducativa con el titulo
“Intervencion Socioeducativa en laTercera Edad y diversidad funcional”
v En el plan sobre drogas de Asturias, tanto en la redacciéon como en la
defensa de nuestras aportaciones en el Parlamento.

v' En la plataforma en defensa de los servicios Sociales (Marea naranja).

(\

En el Plan Autonomico de Inclusion Social (PAIS).

v" En la Asamblea Constituyente del Colegio Profesional de la Rioja.
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e Participacion de varios miembros de la Comision Gestora en la Asamblea Anual
del CGCEES

e Envio de representante del COPESPA a la Jornada de deontologia profesional de
Bilbao

e Envio de representante del COPESPA a la entrega del Premio José Lorca

e Presentaciones de libros: Edusoentrevistas (Miquel Rubio) y Edusohistorias
(Educablog).

e Organizacion y puesta en marcha del grupo de asistentes al Congreso Estatal de
Educacion Social. (Sevilla).

e Reunion con la Plataforma de defensa del Trabajo Social y con el Colegio de
Trabajadores Sociales en Gijon.

e Participacion en un acto del Banco Sabadell con todos los presidentes de colegios
profesionales de Asturias.

e Diferentes reclamaciones y recursos a Ayuntamientos por cuestiones de caracter

sociolaboral (Oviedo, Avilés, El Franco,...).

5. PROCESO DE HABILITACION

El proceso de Habilitacion del COPESPA se inici6 el 12 de enero de 2015 y permanecera
abierto hasta el 23 de febrero de 2016.

Previamente a la apertura del periodo de admision de solicitudes, se constituyo la
Comision Habilitadora en sesién celebrada el 23 de diciembre de 2014 en la que

también se aprobo6 el Reglamento de Régimen Interno de la Comision.

Se crean tres equipos de trabajo que se encargan de revisar los expedientes recibidos y
hacer propuesta de resolucion para que en la reunion plenaria de la Comision

Habilitadora se tome la decision final.

En la Ley del Principado de Asturias 10/2014 de 17 de julio de creacion del Colegio
Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias, se recoge en su

disposicion adicional cuarta, los supuestos de habilitacion:
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a. Quienes dispongan de estudios especificos de un minimo de tres anos en el ambito

de la educaciéon social iniciados antes del curso académico 1995-1996, y acrediten,
mediante las certificaciones administrativas oportunas, once anos de experiencia
profesional con dedicacion plena o principal en el ambito de la educacién social y

con tareas y funciones propias de la misma.

Los anos de experiencia profesional deberdan de ser anteriores a la entrada en vigor

de esta ley y al menos tres de ellos anteriores al uno de enero de 2005.

Quienes dispongan de una titulacion universitaria de grado medio o superior,
iniciada con anterioridad al curso académico 1995/ 1996, y acrediten, mediante las
certificaciones administrativas oportunas, once anos de experiencia profesional con
dedicacion plena o principal en el ambito de la educacion social, con funciones y

tareas propias de la misma.

Los anos de experiencia profesional deberdn de ser anteriores a la entrada en vigor

de esta ley y al menos tres de ellos anteriores al uno de enero de 2005.

Los profesionales que no dispongan de formaciéon universitaria y acrediten,
mediante las certificaciones administrativas oportunas diecisiete anos de
experiencia profesional, con dedicacion plena o principal en el ambito de la

educaciéon social y con tareas y funciones propias de la misma.

Los anos de experiencia profesional deberdn de ser anteriores a la entrada en vigor

de esta ley y al menos ocho de ellos anteriores al uno de enero de 2005.

La solicitud de habilitacion es posible realizarla, bien presencialmente o por correo

postal.

La informacion, documentacién a aportar e impresos de solicitud estuvieron

disponibles en oficina del COPESPA y en el blog: www.copespa.blogspot.com.

256


http://www.copespa.blogspot.com/

6. MEMORIA ECONOMICA

El saldo en la cuenta corriente del Banco Sabadell, con fecha 5 de enero de 2015, era de

3.446,36 euros.

A continuacion se relacionan los ingresos y gastos durante el ano 2015

6.1. TABLA DE INGRESOS

SALDO ANTERIOR: 3.446,36 €
INGRESOS 2015
CONCEPTO

CUOTAS DE ALTA 2.560,00
CUOTAS ANUALES DE COLEGIACION 9.730,00
TRASLADOS DE EXPEDIENTES 170,00
TASA DE HABILITACION 4.644,00
APOTACION DEL CONSEJO 5.884,32 6.1.
OTROS 60,00
TOTAL INGRESOS 2015 23.048,32

TABLA DE GASTOS
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GASTOS 2015
CONCEPTO

ALQUILER LOCAL 5.040,00
GASTOS DE PERSONAL 4.024,07
COMISIONES BANCARIAS 134,09
DEVOLUCIONES POR GESTIONES A COLEGIOS 68,30
KELATOS (ACTOS DE EDUSOHISTORIAS) 101,64
TRANSFERENCIA ANUAL AL CONSEJO 609,00
CONGRESO EN PAMPLONA 180,00
TRANSPORTE SECRETARIA 16,20
EDUSOHISTORIAS 152,00
SOBRES COLEGIALES 116,64
CURSO DE PREVENCION 90,00
1° PAGO DE LA WEB 468,80
LICENCIA EMISION DE PELICULA DE EDUSOHISTORIAS 181,50
ORDENADOR 468,00
ABONO TELEFONO DE TESORERO POR CONSULTAS

BSONLINE 48,13
VIAJE EN AVION MIQUEL RUBIO 118,52
CARNETS COLEGIADOS/AS 386,52
GASTOS CORRIENTES (CORREOS, FOLIOS, TINTA, ETC) 1.353,50
TOTAL GASTOS 13.557,41

6.3. BALANCE ECONOMICO

‘ SALDO ECONOMICO (a fecha de 1 de enero de 2016)12.937,27€
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Informe anual de gestiébn econdémica

Importe de las cuotas

Numero de personas colegiadas a 1 de enero de 2016
Convenios de Colaboracion

Organos de participacion en los que esta presente el Colegio.
Relacién de actividades relevantes realizadas durante el ejercicio

Relaciones institucionales

1.- Informe anual de gestibn econémica:

DEBE Saldo Final
1. Gastos de explotacion 12.179,62 €
Alquileres 5.038,95 €
Sede Tenerife 3.129,75 €
Sede Gran Canaria 1.909,20 €
Suministros 389,29 €
Sede Tenerife. Electricidad 79,57 €
Sede Gran Canaria. Electricidad 231,15 €
Sede Tenerife. Agua 78,57 €
Sede Gran Canaria. Agua - €
Profesionales independientes 1.476,52 €
Comunes. Asesoria 1.027,20 €
Comunes. Notario 255,30 €
Comunes. Formacion 194,02 €
Equipamiento 1.226,26 €

pagina
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Sede Tenerife

827,44 €

Sede Gran Canaria 398,82 €
Telefonia GC 992,09 €
Sin identificar sede 618,15 €
Sede Tenerife 76,28 €
Sede Gran Canaria 297,66 €
Correos 1.149,52 €
Sede Tenerife 513,76 €
Sede Gran Canaria 635,76 €
Material de oficina 1.034,95 €
Sede Tenerife 514,13 €
Sede Gran Canaria 520,82 €
Gastos varios 430,22 €
Sede Tenerife 220,25 €
Sede Gran Canaria 209,97 €
Cuotas 278,40 €
ACAES 278,40 €
Comisiones bancarias 81,57 €
Comunes 43,65 €
Sede Tenerife 17,50 €
Sede Gran Canaria 20,42 €
Gestiones a colegiados 81,85 €
Comunes. Traslados de expedientes 81,85 €
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2. Proyectos

4.995,17 €

Reuniones (Comisiones Permanente y de Habilitacion) 4.824,35 €] (¢ 0 : :
Sede Tenerife 1.914,66 € Permanente |30/01/2015 GC
IAlojamientos - € Permanente |11/04/2015 TF
Desplazamientos 64,10- € Habilitacion | 11/04/2015 TF
Dietas 374,90 € Permanente |25/06/2015 GC
Parkings 8,15 € Permanente | 6/11/2015 GC
Transportes 1.467,51 € Habilitacion | 7/11/2015 GC
Sede Gran Canaria 2.909,69 €

Alojamientos 89,56 €

Desplazamientos 10,35 €

Dietas 643,50 €

Parkings 69,60 €

Transportes 2.096,68 €

Asistencia Jornadas Salud Mental GC 18-sep-15 81,76 € Datos debe haber
Asistencia Asamblea CGCEES Pamplona 5-7 junio 2015 89,06 € Gastos Ingresos Diferencia
3. Gastos de personal 5.830,88 €| 23.005,67€ 20.208,01 € -2.797,66 €
Sueldos y salarios 4.413,22 €

Sede Tenerife 2.194,91 € Datos listados facturas

Sede Gran Canaria 2.218,31 € Gastos Ingresos Diferencia
Seguridad social 1.417,66 € 23.212,67€ 20.415,01E -2.797,66
Sede Tenerife 705,54 €

Sede Gran Canaria 712,12 €

4. Dotaciones amortizaciones de inmovilizado Devolucion deCuotas

5. Otros Gastos Ingresos
RESULTADO DEL EJERCICIO -2.719,19 € -207,00 € -207,00 €
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HABER Saldo Final
1. Ingresos de colegiados 20.023,20 €
Altas 5.775,00 €
Habilitaciones 14.225,20 €
Traslado de expedientes 230,00 €
Devoluciones de cuotas - 207,00 €
2. Ingresos financieros 2,13 €
3. Subvenciones
4. Patrocinio / Donaciones
5. Otros 132,00 €
6. Ingresos extraordinarios 50,68 €
RESULTADO DEL EJERCICIO -2.719,19 €

TOTAL Resultado

-2.719,19

o 2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de

servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

La Comision Gestora de CEESCAN estipul6 como conceptos y cuotas para el

Colegio profesional, y en base al consenso con el COPESPA (Colegio

Profesional de Educadoras y Educadores Sociales del Principado de Asturias) y

a la comparativa entre los Colegios existentes:

O

Solicitud de habilitacion: 86€

Alta en el Colegio: 80€

Cuota de gestion: 6 €

Cuota anual de colegiacion: 140€. Con una reduccién del 50 %
a personas desempleadas o con ingresos inferiores al IPREM y

documentado fehacientemente.
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o Traslado de expediente: 20€.

3. Nimero de personas colegiadas a 1 de enero de 2016.
Datos de colegiados a 1 de enero de 2016: 74 personas

Datos de traslados de expediente a fecha 1 de enero de 2016: 21 personas.

4. Convenio de Colaboracion
Inicio del trdmite para firmar un convenio con la ULPGC y convenio con el Consejo General

de Colegios Profesionales de Educadores y Educadoras Sociales

5. Organos de participacion en los que esta presente el Colegio.

En el Consejo General de Colegio de Educadores y Educadoras Sociales

6. Relacion de actividades relevantes realizadas durante el ejercicio:

Atencion a Colegiadas/os:

Desde el CEESCAN se ha mantenido un contacto con las/os colegiadas/os tanto
telefébnicamente, via correo electronico como a través de correo ordinario en las dos sedes de Las

Palmas de Gran Canaria y de Santa Cruz de Tenerife.

- Atencion telefonica:
Tenerife: martes de 17.00h a las 20.00h y los viernes desde las 10.00h a las 13.00h
Gran Canarias: lunes de 10.00h a las 13.00h y los jueves desde las 17.00h a las 20.00h.

Correo electrénico y ordinario:

Se reforz6 el uso del correo electronico, habilitando correos especificos tanto para
informacion general, secretaria técnica y habilitacion, para una de atencion mas directa a las

personas colegiadas. Siendo el utilizado por la mayoria el info@ceescan.es

- Ventanilla Unica:

El colegio hizo las gestiones oportunas al CGCEES para incorporar la Ventanilla tnica.

- P&gina web, Facebook y Twiter
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Web:

Desde un inicio, ha sido nuestra ventana de acceso a la informacion del colegio la pagina

web: www.educacionsocialcanatias.org. Es una herramienta de comunicacion y de informacion a

la persona colegiada pero también a todos y todas que siente interés por la Educacion Social en

Canarias.
Facebook:

Educacién Social Canarias, 3576 amigos
Twiter:

@ceescan, 398 seguidores

El objetivo fue lograr una participacion mas activa, fluida y efectiva de nuestras personas
colegiadas, siendo fundamental hoy en dia el uso de las redes sociales como vehiculo de

comunicacion.

Campaiia de Colegiacion y Habilitacién

Tras la aprobacién de la Ley en el Parlamento de Canarias, se edit6 un triptico promoviendo y
facilitando informacién sobre el proceso de colegiacion y habilitacion en el CEESCAN. Dicha
informacion se dirigié a nivel estatal y principalmente al territorio de Canarias a través de la web
del Eduso, Consejo General de Colegios, otros Colegios Profesionales de Educacion Social,
Colegios profesionales de distintas disciplinas, Universidades, Administraciones Publicas,
entidades publicas y privadas, sindicatos, partidos politicos y profesionales en general que
trabajaran en el ambito social a través de mailings por correos electrénicos, foros, espacios

publicos, boletines, prensa local y regional y otras herramientas 2.0.

Elaboracion de la propuesta de estatutos definitivos

Después del proceso previo de formacion recibido por los territorios de Castilla la Mancha
y Navarra se redact6 una propuesta de estatutos definitivos con el objetivo de marcar las bases y
los principios de actuacion y organizacion del futuro colegio profesional. Se presentaron en los

registros oportunos y en Consejeria de Presidencia.

Presentacion de la sede de Las Palmas del CEESCAN:
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Se llevé a cabo el 18 de junio. Acudieron los medios de comunicacion y fue publicado en la

prensa del dia siguiente, concretamente en La Provincia.

Presentacion oficial del CEESCAN en Canarias

El CEESCAN el dia 13 de noviembre de 2015, hace su presentacion oficial en la Comunidad
Autébnoma de Canarias, y para ello, invita a todas/os las/os profesionales de la Educacion Social,
estudiantes, Universidades, instituciones privadas y publicas regionales, instituciones colegiales a
nivel estatal y regional de otros colegios Este acto se hace en el marco de la Jornada “Educacién
Social y Profesién” realizado en el salon de actos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
ULPGC.

Establecimiento de lineas de colaboraciéon con el Colegio Profesional de Trabajadores

Sociales de Las Palmas:

En el mes de octubre se abri6 un debate con el mencionado colegio al objeto de encontrar

vias de colaboracion.

Jornadas “Educacién Social y Profesiéon”

13 de noviembre de 2015 en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la ULPGC.

7. Relaciones institucionales.

Para cumplir los objetivos marcados en los Estatutos provisionales que elabor6 Comisién
Gestora, se iniciaron distintos contactos y reuniones con Instituciones publicas y privadas que

abrirdn camino en el desarrollo de la profesion en Canarias.

o EI 17 de febrero de 2015 la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad aprueba
los Estatutos Provisionales con la elecciobn de los primeros 6rganos gestores
provisionales que estardn en funcionamiento hasta que en la Asamblea
Constituyente se elija la primera junta de gobierno de CEESCAN.

o El 11 de abril de 2015 se constituye la Comision Habilitadora de CEESCAN y se
presenta el Reglamento de la Comision.

o El 4 de mayo de 2015 se abren las dos sedes de CEESCAN en Las Palmas de
Gran Canaria y en Santa Cruz de Tenerife. Ese mismo dia comienza el plazo de la

habilitacion que estar& en vigor hasta el 4 de julio de 2015.
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2 de octubre de 2015 se realizdé la lectura de un manifiesto en ambas provincias
para celebrar el dia internacional de la educacion social.

13 de noviembre de 2015 se celebraron unas Jornadas en la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria con el apoyo y presencia del CGCEES

Representante en el Comité cientifico del VII Congreso Estatal de la Educacion
Social que se realizara en el mes de abril de 2016.

Reunidn con la Direccién General de Dependencia, Infancia y familia del gobierno
de Canarias para valorar la figura del educador social en el Acogimiento familiar
profesionalizado.

Gestién del Convenio entre CEESCAN y la Universidad de las palmas de Gran
Canaria.

Gestién del convenio entre CEESCAN y el Master de Intervencion social y
comunitaria de la ULL.

Reunion con la directora de la Unidad de Infancia y familia del Cabildo de Tenerife y
el resto de Colegios profesionales para aportar en el disefio de plan de formacion
que esta entidad quiere impulsar.

Contacto con el Colegio Profesional de Trabajo social de Las Palmas para
colaboraciones futuras.

Seleccion y envio de ofertas de empleo distintas instituciones publicas y privadas
Invitacion del grupo PSOE del Parlamento de Canarias para aportar iniciativas al
borrador de los presupuestos general para el afio 2016 en materia de Servicios
Sociales.

Invitacion para participar en el Consejo de Servicios Sociales de Canarias.
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