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Durante este afio, las lineas principales del CGCEES se centrardn en los siguientes aspectos:

En primer lugar la puesta en marcha de la nueva Junta de Gobierno, lo que lleva implicito una nueva
Comision Permanente y cambios en las vocalias. Dicha puesta en marcha llevara consigo trabajo de
coordinacion interna con las vocalias, comisiones no permanentes, encargos y sobre todo de
informacidn a las Entidades, que dado el nuevo modelo tendra que ser potenciado a través del envio de
documentos, propuestas, etc.

En segundo lugar y una vez realizado el afio pasado casi todo el trabajo de “ventanilla Unica”, portal
Eugo, contactos institucionales. Este sera el afio del seguimiento de la nueva ley de Servicios
Profesionales. La publicacion de la propuesta de ley nos obligard a tomar decisiones de estrategia a
seguir (contactos politicos, otros colegios, etc...) y a ir reflexionando sobre ser el nuevo papel de los
colegios profesionales en el nuevo escenario.

Como tercer punto importante, este sera el afio de finalizar todos nuestros documentos internos a
través de los documentos de funciones de personal al servicio del CGCEES, convenio de regulacidn de las
relaciones administrativas, protocolo de quejas y reclamaciones, etc.

Y por ultimo, 2011 debe ser el afio que deje practicamente acabada la organizacion colegial en el Estado
con la consecucion de los colegios en, casi, todas las Comunidades Auténomas.

Entrando ya en los encargos correspondientes al area de relaciones institucionales las actuaciones a
realizar seran las siguientes:

Respecto a las relaciones estatales:

= Continuar las relaciones con el MSPSI especialmente en lo relacionado a las nuevas leyes,
estatutos generales, firma de convenio,... (en coordinacion con la Vicepresidencia).

= Contactos politicos con los partidos cara a posicionamiento sobre las nuevas leyes.

= |ncrementar las relaciones con las universidades a través de temas de interés comun,
especialmente con la UNED y la conferencia de decanos.

= Retomar relaciones con la FEMP a través de la puesta en marcha del convenio y con la Unién
Profesional (UP) a través del seguimiento de nuestra solicitud.

= Aprovechando el cambio de Junta de Gobierno y su presentacidn, llevar a cabo una campana
de presentacién ante fundaciones, asociaciones, etc. de ambito estatal, cara al conocimiento
y colaboraciones de interés comdun.

= |Incrementar las relaciones con los colegios profesionales afines para el tema de la nueva
situacidn y otros de posible colaboracion.

= Seguimiento de las leyes estatales del ambito y comisiones politicas (Congreso, Senado).
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Respecto a la actuacion en territorios:

= Colaborar con los territorios con Junta Gestora en aquello que demanden.

= Apoyar decididamente las demandas que se nos hagan desde los territorios que tienen
presentada la solicitud cara a lograr la consecucion de su colegio lo antes posible y si fuera
posible este mismo ano.

®* |mpulsar a la Asociacién de Cantabria cara dar los pasos para la consecucién de su érgano
colegial.

= Retomar los contactos con las asociaciones o profesionales de Ceuta y Melilla.

Respecto a los convenios:

=  Seguimiento del convenio con el COEESCV cara a la realizacién del IV Congreso Estatal cara a
asegurar la coordinacion y participacion de las entidades. (en coordinacién con la
Vicepresidencia).

» Firma y seguimiento del nuevo convenio con el CEESC (en colaboracién con Secretaria
General).

= Seguimiento de los convenios de internacional y comunicaciéon (en colaboracion con la
vocalia de Comisién Permanente).

= Impulso al convenio con la FEMP.

= Estudio y valoracién de otros posibles convenios surgidos de los temas en marcha o nuevos
(UNED, UNIR,...)

Respecto al seguimiento y coordinacién general:

El trabajo en este punto como esta explicado en la introduccién sera de puesta en marcha de la nueva
Junta y su coordinacion con las entidades, especialmente las que no tengan cargo en la misma, asi como
el seguimiento y coordinacién de las vocalias, encargos, comisiones no permanentes y otros temas en
marcha (ALV, parentalidad positiva, grupos de trabajo del Ministerio). Evidentemente este trabajo se
realizard en estrecha colaboracién con los responsables de Permanente y los referentes de las distintas
vocalias, grupos de trabajo o responsables de los temas.

Como aspecto a valorar y cara a refuerzo profesional y repercusiéon mediatica, este afio tendremos

presente la posible celebracién en coordinacién con los colegios y asociaciones del DIA DE LA
EDUCACION SOCIAL (2 de octubre).
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En este punto el trabajo del Consejo, tal y como viene siendo habitual se centrard en:

a) Canalizar y seguir las demandas procedentes de colegios autonémicos o asociaciones
conveniadas que afectan al ambito estatal.

b) Canalizar y seguir las demandas procedentes de colegios autondmicos que afectan al ambito
autondémico.

c) Apoyar los objetivos planteados por Relaciones institucionales que asume Presidencia.

Desde Impulso Profesional se seguira todo el proceso de implantacidon de la nueva Ley de Servicios
Profesionales a nivel estatal y autondmico. Como objetivo concreto el CGCEES conjuntamente con los
colegios y asociaciones debera impulsar un proceso de reflexion sobre el/los modelo/s colegial u otros,
en relacion directa con el redactado definitivo de la nueva Ley de Servicios Profesionales.

Otro de los objetivos de trabajo importantes para este afio estd relacionado con la participacion de los
miembros de los drganos de gobierno del CGCEES en el comité organizador del préoximo Congreso
estatal de 2012, asi como la participacion en la comisién mixta.

A parte de seguir el proceso hasta la consecucion de la publicacién de los estatutos generales de los
colegios y del Consejo General, este afio estara marcado por la organizacién de todo el proceso de
recepcion y trabajo de demandas que realicen los colegios autondmicos o asociaciones conveniadas
tanto de dmbito estatal como autondmico. Este aspecto estara dentro del objetivo transversal fijado en
el punto 1.

Desde Impulso profesional es clave este afio la colaboracién con Relaciones Institucionales respecto a

abrir nuevas vias de trabajo y colaboracidn con otras instituciones de dmbito estatal y con el proceso de
dinamizacion hacia el proceso electoral.
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En 2011 esta area de trabajo del CGCEES se centrard en:

1. Continuar fortaleciendo las relaciones con las Secretarias Técnicas y Politicas Autondmicas ante
la puesta en marcha de la Ley Omnibus.

2. Seguimiento y revision de la aplicacidn de los convenios colegiales.
3. Dar respuesta a las peticiones de apoyo procedentes de los colegios autondmicos.

4. Dar respuesta a las solicitudes de presencia institucional del CGCEES en eventos y/o actos
organizados por los Colegios.

Desde la Secretaria General del CGCEES se valora como aspecto importante la realizacion de un Il
Encuentro Estatal donde participe el personal contratado en los colegios autondmicos, encargado de
llevar a cabo las Secretarias Técnicas o Gerencias, asi como el responsable politico de la Junta de
Gobierno, con el objeto de seguir trabajando los siguientes aspectos:

= Situar al personal técnico de los Colegios Autondmicos y Asociaciones Conveniadas en clave
de Consejo.

= Poner en marcha un modelo de trabajo administrativo comun, con el objeto de rentabilizar y
optimizar los recursos que tenemos.

= Seguir trabajando y debatiendo aspectos relacionados con la aplicacién del Convenio de
Regulacién de las Relaciones Administrativas.

Otras actuaciones que se tienen previsto poner en marcha son:

= Ante el cambio del responsable actual en la Secretaria General del CGCEES, durante el 2011 se
llevard a cabo un proceso de traspaso, para que el nuevo territorio que asume esta
responsabilidad se vea respaldado y acompafiado en los primeros momentos.

= El convenio firmado CGCEES-CEESC firmado para desarrollar el trabajo de las secretarias técnicas
y econdmicas del CGCEES, exige llevar a cabo un seguimiento y evaluacion continuada, con el
objeto de que no existan disfunciones en su aplicacion.

= Y por ultimo, ante el nuevo escenario que se plantea con la actual estructura de Junta de
Gobierno, donde no estaran representados todos los territorios, se hace necesario articular
medidas, desde la Secretaria General, para que la gestidén de los documentos, asi como el debate
y la toma de decisiones no se altere y, esto no provoque situaciones de desigualdad.
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En 2011 las actuaciones que se emprenderdn desde la Tesoreria del CGCEES son:
= Elaborar el presupuesto anual.

= Dar la informacién a las entidades trimestralmente sobre el seguimiento presupuestario que
realiza el técnico contable.

= Realizar el seguimiento anual del pago de cuotas de los colegios y entidades conveniadas.
= Autorizar con el visto bueno de Presidencia el abono de los diferentes pagos.

= Buscar o hacer el seguimiento de la busqueda de subvenciones que se decidan solicitar por la
Junta de Gobierno, asi como el seguimiento de cobro de las subvenciones otorgadas al CGCEES.

= Coordinar y autorizar el pago de dietas y gastos por asistencia a reuniones de Permanente, de
Junta de Gobierno y de vocalias.

= Autorizar con el visto bueno de Presidencia, las demandas econdmicas procedentes de colegios
de reciente creacion (mdaximo 20.000 euros).

= Responder a propuesta de la Permanente en Junta de Gobierno, el resto de demandas
econdmicas por parte de colegios autonédmicos y territorios.

= Hacer el traspaso con la nueva Tesoreria y el técnico contable en reunidén presencial en
Barcelona.

= Hacer el cambio de nombre de la cuenta corriente del Banco de Sabadell a la nueva Tesoreria.

= Hacer la gestidon de las firmas digitales de la nueva Tesoreria para poder operar en la banca
online.

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
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1.- Seguimiento y dinamizacidn de las Vocalias

En este punto se continuara con el apoyo al funcionamiento de las vocalias, su coordinacion con la
permanente, el estudio y la coordinacién de la posible asistencia de responsables de la vocalia a
reuniones de permanente y coordinacion de temas. En un primer momento se comenzara por la vocalia
de comunicacién.

Impulso a la participacion activa de todos los territorios en la dindmica de las vocalias, mediante
seguimiento de actuaciones, comunicaciones a entidades, etc.

Este afio se deberd realizar un seguimiento especial al traspaso de la vocalia de socio laboral y a la
nueva asuncién de responsabilidades por parte de esta. Seguimiento a su nueva estructura y

funcionamiento.

Organizacion de reuniones especificas de la vocalia en coordinacidon con los responsables, en caso de
gue se considere necesario.

Seguimiento de lo establecido en el documento de funcionamiento de las vocalias aprobado en el 2010.
2.- Impulso a la presentacion de informes, memorias y planes de trabajo por parte de las vocalias
Seguimiento y dinamizacidn de grupos de trabajo y comisiones no permanentes.

Realizacion del seguimiento del funcionamiento de las comisiones no permanentes, asi como de los
resultados de las mismas, especialmente de las de nueva creacion. Presentacion de informes a Junta y
Permanente en coordinacién de los responsables de las mismas, especialmente en lo referido a la
temporalidad de las comisiones.

3.- Seguimiento de actos del CGCEES

Se realizara el seguimiento de aquellos actos que organice el Consejo. Este afio se realizara el
seguimiento especialmente de la organizacion del Congreso del 2012, en coordinacion con la
Presidencia, Vicepresidencia y Tesoreria, especialmente en lo referido al control de plazos de la
realizacion de las actuaciones, asegurarse de la participacion territorial en el congreso, la difusion del
mismo, etc

El estudio y seguimiento, en coordinacion con la Presidencia y las diferentes Entidades de los actos que

se programen para la celebracion del dia de la Educacién Social.

Barcelona, 25 de marzo de 2011
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Anexos
Planes de trabajo de las Vocalias

VOCALIA DE COMUNICACION DEL CGCEES
PLAN DE TRABAJO 2011

LINEAS GENERALES DE ACCION -

A. MEJORAR LA COMUNICACION INTERNA EN RELACION A LA INFORMACION

B. DESARROLLAR EL PORTAL EDUSO.NET

C. DESARROLLAR LA VOCALIA DE COMUNICACION EN SUS LABORES DE GESTION

D. AFIANZAR LAS BASES PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE COMUNICACION EXTERNA

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
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A. MEJORAR LA COMUNICACION INTERNA EN RELACION A LA INFORMACION

Accién 1 - . .
. Implicacion de entidades
o Avanzaren la miembro en el desarrollo del sistema
optimizaciéon | Seguimiento del sistema de
e . Evaluacion del sistema vy
de recursos distribucion de la .
. ‘2 ajustes
existentes informacién
parala . .
comunicacién . Transmisiéon de primera
interna Accion 2 - propuesta de utilizacion por las entidades
. Puesta en marcha de las

Utilizacion de intranet tareas propuestas
como via de comunicacion
basica dentro del CGCEES i Seguimiento de la propuesta

y ajustes

. Elaboracién de un manual de
comunicacion del CGCEES

Accidn 3 - . Difusidon del borrador entre

las entidades

Manual de comunicacion ) )
J Recogida de aportaciones vy

cierre del manual

. Puesta en marcha
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B. DESARROLLAR EL PORTAL EDUSO.NET

J Gestion ordinaria
Accion 3 - .
- Encargos entidades
- Resolucién de problemas técnicos
Gestion y - Gest!?n de convocatorias
. del - Gestion de correos
0 Mantener el portal Mantenimiento de - Solicitudes de usuarios/as
con los contenidos  Portal - Listasy foros
necesarios para el - Revisién y actualizacion de secciones
desarrollo de la
profesion . Analisis del disefio actual
Accion 4 - del portal: P4gina de inicio y secciones
- Cambios en el disefio . Elaboracién de propuesta
o Facilitar la -
que faciliten el acceso y de cambios

construccion del . .
la inclusion de

portal por partede . ., . Realizacién de ajustes y
usuarios-as y modificaciones

Colegios y

Asociaciones . Revisiéon de las secciones

del portal que requieren  mayor
participaciéon de las entidades

o Promover la

ticipacién d . Ampliacién de contenidos
participacion de

del documento de compromisos de colegios

los diferentes Accion 5 - .

. y asociaciones con el portal
Colegios y
Asociaciones en la . Transmisién del
construccion del | construccién conjunta documento y explicacion del
Portal del portal funcionamiento del portal

. Apoyo a los encargos
distribuidos a las entidades

. Propuesta de encargos con
otros contenidos del portal

10
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C. DESARROLLAR LA VOCALIA DE COMUNICACION EN SUS LABORES DE GESTION

Q Supervisar las
labores de
caracter
administrativo en
relacion a la
vocalia de
comunicacion

Accion 6 -

Tareas de gestion
relacionadas con la
estructura de la Vocalia
de Comunicacion

Accion 7 -

Tareas de gestion
relacionadas con el
Portal Eduso.net

Elaboracion del plan de
trabajo consensuado con los referentes

Convocatorias de una
reunion de vocalia

Transmisiéon de

Informacién

Seguimiento del trabajo
del técnico

Gestidn del personal
técnico

Resolucién de problemas
técnicos con la empresa XLI

D. AFIANZAR LAS BASES PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE COMUNICACION EXTERNA

0 Optimizar los
recursos de
comunicacion
externa existentes
y evaluar
necesidades

Accion 8 -

Utilizacion de la pagina
del CGCEES como via de
comunicacion externay
analisis de otras vias

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales

Revisidon y actualizacion de
la pagina del CGCEES

Puesta en marcha de la
propuesta de difusién de la pagina del
CGCEES

Elaboraciéon de una base
de datos de medios de comunicacion

11



VOCALIA DE INTERNACIONAL
PLAN DE TRABAJO 2011

LINEAS GENERALES DE ACCION -

E. DESARROLLAR LA VOCALIA INTERNACIONAL

F. REPRESENTAR AL CGCEES EN AIEJI Y DESARROLLAR LA OFICINA EUROPEA

G. DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INTERCAMBIO - ILEX

H. DESARROLLAR LAS RELACIONES CON LA OFICINA LATINOAMERICANA

I. GESTIONAR EL PRESUPUESTO DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL CGCEES
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E. DESARROLLAR LA VOCALIA INTERNACIONAL

- Informar del trabajo a todos los colegios y
referentes de la vocalia

a Consolidar la organizaciény
el funcionamiento de la 1- Impulsar la participacion activa de todos los
vocalia internacional territorios en la vocalia -> Crear procesos participativos de intercambio de
informacién y recogida de aportaciones

-> Establecer un sistema virtual que permita
compartir archivos

2- Establecer el sistema de coordinacién y de

trasvase e intercambio de informacion

PLAN DE TRABAJO 2011

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
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3- Establecer puntos de encuentro presencial

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales

-> Establecer unas normas basicas para la
transmisién de informacidn entre los referentes

- Convocar al menos una reunién para mejorar la
dindmica de la vocalia

14
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B. REPRESENTAR AL CGCEES EN AIEJI Y DESARROLLAR LA OFICINA EUROPEA

- Envio de documentacién traducida a los

1- Transmitir bidireccionalmente la informacion miembros de la Junta del CGCEES y a los Colegios y
que maneja el Comité Ejecutivo y el CGCEES asociaciones

0 Representar al CGCEES en

AIEJI 2- Resolver las consultas relacionadas con
internacional de los colegiados y del CGCEES

1- Liderar la Oficina Europea de la AIEJI

- A través de la técnico de internacional
contratada para tal fin.

2- Realizar un estudio comparativo de las - Establecer contactos y recabar informacion sobre
ensefianzas que permiten el acceso a la profesion |5 £ 5 en Europa

0 Trabajar parala -
- Informes de seguimiento con los avances

consecucion de la ) o ) lizad
3- Trabajar para que las asociaciones profesionales r€allzados.

Plataforma Comun europea de todos los paises miembros de la UE se adhieran

. - Seguimiento de la Directiva de Cualificaciones
a la plataforma comun &

del Educador social .
Profesionales

PLAN DE TRABAJO 2011
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- Realizar las gestiones y contactos pertinentes en
la UE para que se apruebe la Plataforma Comun

-> Desarrollar el estudio, contactos para la adhesién
4- Realizar las gestiones y contactos pertinentes en

) a la Plataforma Comun... etc.
la UE para que se apruebe la Plataforma Comun

-> Busqueda de financiacidn alternativa.

C. DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INTERCAMBIO ILEX

0 Gestionar el programa ILEX - Publicitar el ILEX en las paginas web de los

1- Solicitar el cambio de representacién del CEESC C0legios y asociaciones profesionales
al CGCEES

(International Learning
Exchange) por parte del

PLAN DE TRABAJO 2011

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
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Consejo General de Colegios
de Educadoras y Educadores 2- Mejorar la difusion del programa ILEX en todos

Sociales los colegios y asociaciones miembros del CGCEES

3- Incrementar la participacion y la informaciéon
sobre las experiencias en el programa ILEX

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales

-> Difundir el ILEX en publicaciones de los colegios y
del CGCEES

- Establecer una metodologia de intercambio de
experiencias.

17
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D. DESARROLLAR LAS RELACIONES CON LA OFICINA LATINOAMERICANA

- Establecer contactos y coordinacion con la
0 Mantenery fortalecer las oficina latinoamericana.

relaciones de apoyo conla 1. Realizar al menos dos reuniones del Comité
oficina latinoamericana de Ejecutivo de la AIEJI en Latinoamérica durante
la AIEJI toda la legislatura

- Compartir puntos de vista y acciones en comun
para facilitar el acceso de las asociaciones

PLAN DE TRABAJO 2011 18
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latinoamericanas a las reuniones y encuentros.

2- Contactar con las diferentes entidades de la
zona para poder fortalecer los lazos de las
entidades latinoamericanas

E. GESTIONAR EL PRESUPUESTO DE COOPERACION DEL CGCEES

PLAN DE TRABAJO 2011

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
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1- Discusion y aprobacion del borrador
desarrollado para cooperacion internacional.

O Gestion del presupuesto del
CGCEES destinado a
cooperacion internacional.

2- Presentacion del reglamento para sacar la
gestion del presupuesto de cooperacion
internacional a concurso

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales

- Presentacion de una propuesta de reglamento
en Junta de gobierno del CGCEES y a la asamblea del
CGCEES para su aprobacion.

—> Ajustar los criterios de cooperacion internacional
a los criterios del plan de viabilidad financiera para
el CGCEES.

- Dar publicidad a la convocatoria de ayudas de
cooperacion internacional.

20



VOCALIA DE SITUACION PROFESIONAL Y SOCIOLABORAL
PROPUESTAS GENERALES PLAN DE TRABAJO 2011

El plan de trabajo para 2011 tendra que concretarse tras las reuniones de traspaso que se den entre los
CP que asumen la vocalia y COPESA, y la participacion del resto de los referentes de la vocalia.
Apuntamos ahora algunas lineas generales desde la vocalia y aportaciones concretas hechas por algunos
colegios. Seria necesario elaborar un nuevo plan estratégico para almenos dos o tres afios, y dada la
situacion nueva a la que se enfrentan las profesiones nos parece oportuno realizar un debate profundo
previo que parta de la situacion actual real de la profesidén y nos permita disefiar una hoja de ruta con
objetivos y compromisos consensuados por todos los colegios profesionales.

OBJETIVO N2 1: Ser observatorio permanente de la realidad profesional y sociolaboral de los/as
Educadores/as Sociales en el Estado Espafiol

Establecer un protocolo con la herramienta actual de registro (u otra), que permita la recopilacion y
actualizacion de datos de ofertas en la administracion publica, alegaciones realizadas por los CP,
respuestas de la Adm. etc. (ampliar a las ofertas de empleo de las EECC, empresas, ofertas colgadas en
eduso.net. o en bolsas de los CP).

Actualizar los informes de situacion de la profesidon cada dos afos. Incorporar estudios sobre ambitos
profesionales en las CCAA.

Acometer el estudio de la situacidon de los educadores-as sociales en las distintas entidades
representativas en los territorios, que desarrollan su labor en el ambito de la intervencién
socioeducativa en el Estado Espafiol y/o autondmico.

Realizar comparativa entre convenios estatales, convenios autondmicos y convenios colectivos con el fin
de elaborar propuestas argumentadas y posicionamientos ante los agentes sociales y la administracion.

Solicitar a UNED/otras universidades la colaboracidén en estudios de insercidn laboral y desempefio
profesional de los/as educadores/as sociales diplomado/as o egresados.
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OBIJETIVO N2 2: Plantear actuaciones y respuestas consensuadas a situaciones que afecten a la
regulacion y desarrollo de la profesion a nivel estatal y en los ambitos de competencia que determine
en CGCEES.

En este bloque incluiriamos las actuaciones a realizar en los préximos afios en la vocalia, y desde la
vocalia /CP del CGCEES, y dirigidas a los tres agentes implicados en la regulacién de la profesion:
Administracién, Sindicatos y Patronal. Entre ellas:

CGCEES / VOCALIA

Actuacion necesaria del nuevo plan serd convocar en el marco de la JG un espacio monografico para la
vocalia con el objetivo de establecer lineas de accidon futura en los CP, dado el escenario que pueda
derivarse de la nueva legislacion profesional.

Generar un protocolo comun de procedimiento de actuacién del Consejo General de Colegios de

Educadores/as Sociales ante las situaciones de desregulacion de la profesién previo consenso y
ratificacion de los CP.

ADMINISTRACION:

Actuaciones de sensibilizacién y promocion de nuestra profesion (entrevistas, encuentros, jornadas,
mesas de trabajo, etc...)

Propuesta y participacién en desarrollo de leyes y documentos técnicos que hagan visible la profesién
sus funciones, ratios, etc...

Continuar con el INE el seguimiento y promocién de la propuesta estatal de CODIGO CNO10 y promover
acciones en todas las CCAA.

SINDICATOS:
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a) ratificacion de documento de posicionamiento respecto a peticiones minimas a los sindicatos en
la negociacién de los convenios de accion, intervencion social o sectores de competencia.

b) Organizacién y desarrollo de foro de discusion sobre desarrollo profesional, papel de los
sindicatos y situacién en lo actuales convenios.

c¢) Promocién de actuaciones coordinadas en los distintos territorios: reuniones con sindicatos,
difusion de posicionamientos y de conclusiones de foros y reuniones, informacion a colegiados-
as y peticion de apoyo mediante escritos de adhesidn, participacidén en sindicatos, etc...

PATRONAL, ENTIDADES:

Mantener contactos y promover la colaboracion con entidades o federaciones de entidades
representativas en el ambito de la intervencion socioeducativa en el Estado Espafiol y/o autondmico.

3. OBJETIVO /ACCION 32: Incrementar y mejorar la participacion de los colegios profesionales
mediante estrategias que faciliten la participacion (coordinacion, apoyo técnico) y el trabajo en red.

Traspaso coordinado de la vocalia a los nuevos territorios: Baleares y Extremadura.

Generar espacios de coordinacién y apoyo técnico a los territorios para acompaiiar en el proceso de
recogida de informacién.

Apoyo y asesoramiento técnico a los nuevos colegios profesionales.

Promocidén de reuniones de coordinacidn con referentes y de grupos de trabajo especifico.
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Potenciar la utilizacién del portal eduso y la intranet , asi como otras herramientas informaticas ------
para generar encuentros online de referentes, intercambio de documentos, respuesta rapida a
consultas, etc.

PRESUPUESTO 2011.
REUNIONES DE TRABAJO REFERENTES 800
FUNCIONAMIENTO VOCALIA 1.000
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TOTAL PRESUPUESTO VOCALIA 1.800 euros (*)

ANEXO

PROPUESTAS REALIZADAS POR LOS COLEGIOS PROFESIONALES:

CEESC / CATALUNA:

Gestidn colectiva de la bolsa de trabajo de plazas de ES a nivel estatal, utilizando para ello el portal
eduso.

Estudiar la situacién de la ESy los educadores-as sociales por ambitos profesionales.

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
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CEESCYL / CASTILLA Y LEON

Atencion prioritaria a la labor institucional que hay que desarrollar desde esta vocalia con Ia
administracion y especialmente con los sindicatos: propuestas concretas: mantener reuniones, invitarles
a actos tanto a nivel estatal como autonémico, colaborar en asuntos de interés comun...

Atender a la aparicidn de las nuevas titulaciones y los ambitos de competencia comunes en los que se da
la posibilidad de abaratamiento de los puestos de ES.
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