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PRESENTACION IDXPRESIDENA

El afio 2018 hastadomarcadopor laeleccion dela nuevaJunta deGobierno, sustituyendo
Lourdes Menacho (COPESH) la presidenciga Xavier Puig (CEBSC

La etapa deeflexion estratégicy revision del Modelo de Consejo ha finalizadwoainiciar un
nuevoperiodode visibilizaciory regulacion de la profesion.

Con el inicio de este nuevo mandato se ha abierto el proceso de revidistedemento de
Réimen interno que se cerrara enAgambleaGeneralde 2019.

Ejes prioritarios del Plan de Trab&018:

1. Ejecudn de las medidas aprobadas y disefio de nuevas estrategias para avanzar en la
Regulacion de la profesion y la aprobacién de los Estatéoerales del CGCEES.

2. Cierre del debate sobre el Modelo de Consejo tras la reflexion estratégica, fijando kg misié
la vision y los valores.

3. Cierre del VII Congreso Estatal de Educacion Social e incorporacion de las principales
propuestas y conchiones al futuro Pla®perativo del CGCEES.

El trabajo realizado por los Colegios y el CGCEES en los 10 afios de su existencia para regular
profesién desde el &mbito territorial, estatal e internacional (los contenidos de los Congresos,
legislacién sole losdmbitos de actuacion, evaluacion de profesiones reguladas, informe del
estado de la profesion a nivel europeo, aprobacion de los estatubsGCEES, relaciones

con Administraciones, Universidades y partidos politicos, etc.), nos ha aportado el
conocimiento para realizar un accion directa y solicitar una Ley propialpg@rafesion que
establezca un marco para garantizar el Derecho y etieje de la mismaEn 2018se ha dado
continuidad a la campafa informativa sobre la Ley del Derecho ai@&dn Social que se ha
concretado en la peticibn de apoyo a corporaciones locales, parlamentos y responsables
politicos.

La Asamblea del CGCEgetermind una estrategia centrada en la incidencia politica ante el
poder legislativo tras la respuesta iigida del ejecutivo, que deriva la regulacion a favor de
otro poder del Estado. En ese sentido, se ha acordado utilizar todas las vias posibles que
ofrece la Constitucion pardebair la necesidad de una Ley que reconozca el derecho a la
Educacion Social.

Seha establecido contacto con variBsirrlamentos Autonémicos para que asuman laati@

de la creacion de la Ley de Educacion Social estatal, analizando la implicacion en el proceso de
peticion de ley desde el ambito municipal y etandmico.

Se han realizadoeuniones con los partidopoliticos para presentar la peticion dey y

motivar su debateen el Congreso de los Diputados.

El proceso de aprobacion de los Estatutos definitivos del CGCEES sigue tramitandose ante e
Ministerio correspondiente sin que hasta la fecha se haya resueltdesacuerdacon la
Administracion respecto al text&ehan analizaddlistintas alternativas sobre comnitegar al
consenso comelacionalinforme del Consejo de Estado.




En lo que respecta a incidir i@ala regulacion de la profesipse ha elaboradouna propuesta
conjunta con el Consejdseneral de la Psiologia aportando la incorporacion de las
profesionessocialesen la futura Ley de proteccion integral frente a la violencia cofgra
infancia.

Con el objetivaprincipal de establecer puntos de encuentro entre territorios y coordinar el
trabajo en red de los distintos colegios, se ha organizaddEkscuela de Otofidel CGCEES
pensada como escuelie formaciondirigida a las Secratias Técnicas de los Colegyoa las
Presidencias y miembros deslduntas de Gobierno de los Colegios

Como miembros de lAlianza Cientific@rofesional por el Estado del BienestACB), se ha
participado enel grupo de Educacion, pai@ortar en |& propuestas al Pacto Educativo
Estatal. Este grupo se reuni6 a finales de afio caprémidenta de la Comision de Educacion.

LaAsambleaGeneral @dinariade 2018tuvo como eje principdh Ley de Educacion Sal y la
estrategia a seguir en la hoja de ruta marcada.

ElDia Internacional de la Educacion Sosiha celebradgor primera vezn dosterritorios
distintos Valencia y Toledy se han entregado por separado lpemiosotorgados @ el IV
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cercania de las personas premiadas.

La relacion con la Union profesional se ha centrado en incorporar la definicion de nuestra
profesion en el marco de la propuesta que realizan para la futura Ley de Colegios y Servicios
Profesionales. Efta linea de trabajo de regulacién de la profesién Isa participado en un
espacio donde se ha tratado la evaluacién de las profesiones regujadzstest de
proporcionalidad

Sigue la colaboracion con la SIRS$ tyabajo conjuntgpara realkar un estudio de la profesion
en el Estado.

SECRETARIA GENERAL

La Secretari@enera) con el apoyo de la secretaria técnica, y en el ejercicio de sus funciones,
ha gestionado la convocatoria, organizacion, preparacion de documentos y redacci® de la
actas de las reuniones del CGCEES, de las msalkegacionan tipo y fecha en el apartado
correspondiente.

En cumplimiento de lo anterior se ha mantenido comunicacion con las entidades sobre
acuerdos, aportaciones, solicitudes y demandas, especialmgstids asuntos y acuerdos
tomados en la Junta d8obierno, todo ello a través de la secretaria técnica.

Seha facilitado la dinamizacion de comunicados y posicionamientos que han sido requeridos
0 motivados por la misma Junta de Gobierno.




El uso cadaez mas eficaz de ladeoconferencia ha permitido la periodicidad mensual de las
reuniones de la Junta de Gobietnonejorando aspectos como la conciliacion y la
sostenibilidad en nuestra organizacion.

Por ultimo, la Secretari@eneralse ha coordinado cola secretaria técnicg econémica del
CGCEES déamsdemandade las entidades, en aspectos relativos al personal del CGCEES y con
la propia tesoreria, a peticion de ésta, en cuanto a la gestice@asos humanos del CGCEES

y elpresupuesto.

COMPGICION DE LA JUNTA DE GOBIERASTA LA ASAMBLEA G.O1PBBVIAYO DE
2018)

XAVIER PUIG SANTULARIA
PRESIDENA

M2 JESUS CALVO DE MORA GONZALEZ/LETICIA SANCHEZ AMIGO
VICEPRESIDEIN

M2 DOLORES SANTOS PONCE
SECRETARPRIMERA

M2 PAZ CALVO GARCIA
TESORERA

ANTONIO BALSA UROS
VOCAL DE INTERNACIONAL

FERNANDO BLANCO MANZANO
VOCAL DE FORMACION UNIVERSITARIA

FRANCISCO MENDEZ COLMENERO
VOCAL DE SITUACION PROFESIONAL Y SOCIOLABORAL

VICENT FAUBEL AIGUES
VOCAL

SOFIA RIVEIRO OLVEIRA
VOCAL

COMPOSION DE LA JUNTA DE GOBIERNESIGNADA EN LA ASAMBLEA G.O. DE 12 DE
MAYO DE 2018)

LOURDES MENACHO VEGA
PRESIDENTA




XAVIER PUIG SANTULARIA
VICIPRESIDENTE

MANUEL TORRICO RUIZ
SECRETHMRPRIMERA

VICENT FAUBEL AIGUES
TESORER

FRANCISCO MEEBCOLMENERO
VOCAL

RICARDO PEREZ ROBLES
VOCAL

JOAQUIN MARTIN GARCIA
VOCAL

NOELIA RODRIGUEZ ALVAREZ
VOCAL

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

AsambleaGeneralOrdinaria. 12 denayo (Madrid).

JUNTA DE GOBIERNO

27 de febrero(videoconferenga)

26 de marzo (videoconferencia)

03 de mayo (videoconferencia)

22 de mayo Extraordinaria (videoconferencia)
05 de junio (videoconferencia)

07 de julio (Madrid)

06 de septiembre (Meconferencia)

10 de octubre (videconferencia)

25 de octube (videconferermia)

13 de diciembre (videoconferencja




IMPULSO PROFESIONAL

PRESENTACICDE INFORMESMEMORIASY PLANESDE TRABAJCPORPARTEDE LAS
VOCALIAS

La Vocalia de Situacion Profesiong Socielaboral destaca por sus aportaciones en los
convenios de ambitos ooo proteccion y reforma y en la relacion con las entidades sindicales,

en especial con CCOO, con vistas a la consecucion de un acuerdo de regulacion de la categori
en los ambitos mencionados. @bbracion también en otros temas, como los vinculados al
pado de Educacion.

La Vocalia Internacionaho cuenta actualmente con vocal en la JG por lo que la labor de
representacion y relacion con la AIEJI ha sido asumida por la presidencia del SeQ&ES.
participado en la reunién de IAIEJI celebrada en Sevidlende se han expuesto los objetivos

del CGCEES y se ha solicitado su implicacion en la regulacion de la profesion en el ambito
internaciona) un estudio sobre las bases comunes de forma&nrel ambito europeoy el

estudio de la situacion de la profesion

ElIComité de Comunicacioha realizado un encuentro presencial y siguen con la actualizacion

y reorganizacion del area, principalmente en la web, las redes sqdmlesvistaRESy la
campait RSt 5NI RS fI 9RdzOlI OA s yal Dignidadly Deregho 82 S
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RELACIONES INSTITUCIONALES

REUNIONES

- CONSEJO GENERAL DE PSICOLOGIA'Y CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIA

- MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E I®IREDAION GENERAL DE
SFERVICIOS A LA FAMILIA'Y LA INFANCIA

- MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. CONSEJERIA DE EDUCAC
CULTURA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

- MINISTERIO DEL INTERIOR. SECRETARENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS.

- CONGRESO DE LOS DIPUTAERMP CPARLAMENTARIO CONFEDERAL DE UNIDOS
PODEMO$¥N COMU PODEEN MAREA

- FESRJGT.

PARTICIPACION EN ACTOS EXTERNOS

- | JORNADAS SOBRE PRACTICUM Y PRACTICAS PROFESNERSERE.LA (167
noviembre de 2018).

- JORNADAS DE SERVICIOS SOCIALES. UN DERECHO HUWIDERERNRESO DE
LOS DIPUTADOS (22 noviembre de 2018). GRUPO PARLAMENTARIO CONFEDERAL
UNIDOS PODEMESN COMU PODEEN MAREA.




PRESENTACION TARJETA SOCIAL UNIVERSAL (13 de diciembre ¢RENP18).
(http://www.femp.es/comunicacion/noticias/el -gobierno-presenta-con-los-
municipiosla-tarjeta-sociatuniversal)

TESORERIA

Realizacion del presupuesto anual 2019. Cierre del ejeiftscial 2018 y elaboracion
de su memoria economica.

Informacion de la gestion econdOmica, a/&ssasistentes en la Asamblea Gealer
Ordinaria, celebrada en Madrid el 12 y 13rdayo de 2018. Especificando las cuantias
de las diferentes partidasimportes.

Informacién periddica a la Junta de Gobiersabre la ejecaidn presupuesta y
acciones realizadas por la Tesoreria.

Supervision del pago de cuotas de los colegios, en los periodos establecidos para su
liquidacion.
Seguimiento del gasto generado por las vocalias y comiseamés realizacion de sus

actividades.

Autorizacion del pago de dietas y gasbcasionados por la asistencia a asambleas,
Escuela de otofio y reuniones de la Junta de Gobierno, Vocalias y Comisiones de
Trabajo.

Reuniones telefénicas periddicas para tratar temas de tesoreriaetdaécnico de
tesoreriadel CGCEES

PRESUPUESTO 201

GASTOS

Personal Técnico 37.081,93
Secretaria Técnica 28.879,68
Aplazamientos pagos seguridad Social + intereses 212,40
Secretaria Econdmica 5.480,35
Convenio con Andalucia 6,50
Convenio Archivo y Documentacion 1.003,00
Convenio Apgo ST 1.500,00
Seguro de responsabilidad civil 530,75
Asesoria Juridica 4.583,68




Asesoria contable 679,80
Mantenimiento informatico 132,72
Material de Oficina 0,00
Imprenta 0,00
Comunicacién Consejo 838,49
Envios y correos 64,17
Telefonia 774,32
Convenios y cuotas 13.268,91
Cuota Aieji 2.196,07
Cuota EE a Unién Profesional 8.846,44
Alianza Cientifico Profesional Est. Binies. 895,40
Mantenimiento Web Eduso y alojamiento 1.331,00
Cuota mantenimiento ventanilla Unica 375,00
Renovaciéon de dominios 706,34
Organos de Gobierno 23.086,17
Asambleas / Juntas de Gobierno 7.876,25
Comisién Permanente 0,00
Relaciones institucionales 3.070,98
Protocolo 170,00
Dia de la Educacion Social 0,00
Escuela de Otofio 11.701,97
Reunones con Secretaria Técnica 266,97
Vocalia Internacional 568,46
Reuniones 568,46
Vocalia formacion Universitaria 0,00
Reuniones 0,00
Vocalia situacion profesional 714,68
Reuniones 714,68
Herramientas de comunicacion 0,00
Contenidos de méeting 0,00
Publicidad y comunicacién 0,00
Comisiones y comités 2.062,38
Cooperacion Internacional 867,22
Comisiones bancarias 56,35
Ventanilla Unica 0,00
Impuestos 0,00
Apoyo a territorios 353,80
Regulacion de la profesion 0,00
VIII ®Wngreso Estatal de Educacion Social 7.000,00
Congreso estatal de Educacién social 7.000,00
Reuniones marco de trabajo precongresual 0,00
Imprevistos 7.163,20
Amortizacion 85,69




‘ TOTAL GASTO ORDINARIO

100.155,57

GASTOS
‘ PRESUPUESTO EXTRARRRIO 31/12/2018 ‘
Creacion apoyo colegio Cantabria (6 meses) 0,00
Adaptacion a la ley de protecciéon de datos 1.425,81
‘ TOTAL GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.425,81‘
‘ GASTO TOTAL ORDINARIO+EXTRAORDINARIO 101.581,3d
INGRESOS
PRESUPUESTO ORDIKAR 31/12/2018
Cuotas miembros 90.409,38
Derrama de EECuota Unién Profesional 8.267,97
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 98.677,3#
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 31/12/2018 ‘
Procesos de habilitaciéon
Proceso de habilitacién de Cantabria (40*50)
Intereses bancarios 143,36
TOTAL INGRESOS 98.820,7ﬂ
Diferencia presupuesto total -2.760,67

CUENTA DEERDIDAS Y GANANCIAS
EJERCICIO 2018

DEBE

GASTOS 101.581,38

A) Gasto ordinario 100.155,57

Personatécnico
Seguro de responsabilidad civil
Asesoria Juridica




Asesoria contable
Mantenimiento informatico
Material deOficina

Imprenta

Comunicacién Consejo
Convenios y cuotas

Cuota mantenimiento ventanilla Gnica
Renovacion de dominios
Organos de Gobierno

Vocalia Internacional
Vocaligormacion Universitaria
Vocalia situacién profesional
Herramientas de comunicacion
Comisiones y comités
Cooperacion Internacional
Comisiones bancarias
Ventanilla Unica

Impuestos

Apoyo aterritorios

Regulacién de la profesiéon

VIl Congreso Estatal de Educacion Sou
Imprevistos

Amortizacion

Gasto extraordinario

Creacién apoyo colegio Cantabria (6
meses)

Adaptacién a la ley de proteccion de
datos

INGRESOS
Ingreso ordinario

Cuotas miembros Consejo
Derramas cuotas miembros

Ingreso Extraordinario
Procesos de habilitacion

Intereses bancarios

PERDIDAS EJERCICIO

679,80
132,72
0,00
0,00
838,49
13.268,91
375,00
706,34
23.086,17
568,46
0,00
714,68
0,00
2.062,38
867,22
56,35
0,00
0,00
353,80
0,00
7.000,00
7.163,20
85,69

1.425,81

0,00

1.425,81

98.820,71

98.677,35

90.409,38
8.267,97

143,36
0,00

143,36

-2.760,67




BALANCE DE SITUACION

DEL 01/@ AL 31/12/2018
Ejercicio

ACTIVO 2018

B) INMOVILIZADO 613,31

I1l. Inmovilizaciones

materiales 613,31
Otro inmovilizado 2.254,75
Otro inmovilizado material 1.915,01
Otro inmovilizado 339,74
Amortizaciones -1.641,44
Amortizaciones acumuladas del inmovilizado
material -1.641,44

D) ACTIVO CIRCULANTE 182.766,46
Deudores 17.755,02
Cuotas miembros de CONSEJO 17.232,91
Cuotas pendientes de pago de Entidades
miembros 17.232,91
Entidades de CONSEJOuderes 522,11
Deudores por operaciones en comun 496,17
DeudoresHacienda publica. 25,94
Tesoreria 165.011,44
Caja efectivo 221,90
Bancos e instituciones de crédito a la vista. 164.789,54

TOTAL ACTIVO 183.379,77

ejercicio

PASIVO 2018

A) FONDOS PROPIOS 150.703,21
CuotaFundacional 1.203,00
Cuotas asociaciones 1.203,00
Resultados de ejercicios anteriores 152.260,88




C) PROVISION PARA
RESPONSABILIDADES

E) ACREEDORES A CORTO
PLAZO

TOTAL PASIVO

Remanente

Resultados negativos en ejercicios anteriores
Resultados negativos en otros afios

Pérdidas y ganancias

Pérdidas afo 2018

Provisiones para riesgos y gastos
Provisiones para responsabilidades

Acreedores comerciales

Deudas por compras o prestaciones de servicio
Acreedores por prestaciones de servicios

Otras deudas no comerciales

Otras deudas

Deudas a corto plazo.
Remuneraciones pendientes de pago

Administraciones publicas

Hacienda Publica acreedor por conceptos fiscal
Organismos de la seguridad social acreedora

Provisiones para aasoperaciones de trafico
Provision para otras operaciones de trafico

197.338,26

-45.077,38
-45.077,38

-2.760,67
-2.760,67

9.947,64
9.947,64

22.728,92
7.109,92

107,32
107,32

15.919,00
14.309,17
14.005,60

303,57

1.609,83

1.492,24
117,59

-300,00
-300,00

183.379,77



VOCALIA B SITUACION PROFESIONAL Y BARIRAL |

En la Asamblea General d2yl 13 de mayo de 208, en Madrid, se acord6 cemtr todos los
esfuerzos en la linea estratégica en torno a la LéyDaéeecho a l&ducacion Socigl en la
consecucion de losEstatutos Generalesdel CGCEESadmitiéndose también aquellas
actuaciones institucionales y de las propias vocalias iguglan en la egulacion de la
profesidon, con dos ambitos prioritarios: Instituciones Penitenciarias y Educacion.

En la vocali@ntendiamos que los objetivos planteados cumplian ese requisito por Ieeue
ha trabajado en5 apartados del Plan de Trabajen unos casose ha profundizado en el
estudio y en la preparacion de documentacion y en otros se han llevado a&lcedsto de las
tareasnecesarias para su consecuci@e hantrabajado otros temas surgidaturante 2018
relacionadoscon algunos de losbjetivos del Plan de trabajd.a comunicacion se aéza a
través de la $ta de distribucién de la vocalia y se constata la necesidad de una mayor
participacion acordeal numero y complejidad de objetivos y de reuniongguales y/o
presenciales.

Lasactuaciones mas relevantes llevadas aacaesde la Vocalia durante 20h&n sido las
siguientes:

A Preparacion de un estudio del texto del Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con diseagiad, para justificar variasqpuestas de
mejora en la catalogacion ddé la educadofa social. Las negociacionesse han
reactivado a finales de2018 por lo que se incidird durante 2019.

A Preparacion de un estudio del texto del Convenio cible general de reforma juvenil
y proteccién de menores, para justificar varias propuestas de mejora en la
catalogacion détle la educadora social y nueva hoja de descripcién de funciones. Se
han trasladado nuestras propuestas a la secretaria de la mesa deia®@gncEl
convenio se firmd en junig se publicd en diciembre de 2018 ha conseguido la
StAYAYlI OAsy RSfae®SYSNAO2 G&SRdzO R2NJ

A bSI20AF0Asy KFHadl fF FANXYIF RSt I OdzSNR?2
social y conseguir intervenciones socioediivas profesionales de calidad en el
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conseguir intervenciones socioeducativas profesionales de cal@adel ambito
gadlalfé¢ SlYOBEHEES. !'S® han fantéhido negociaciones incluyendo dos
nuevos apartados y espendiente de firma.

A Aportaciones al anteproyecto de ley orgéanica de educacion.

A Aportaciones a la fase preliminar al anteproyecto de ley dogamle proteccion
integral de la wlencia contra la infancia como CGCEES y conjuntamente con el
Consejo General de Psicélogos.

A Aportaciones al manifiesto sobre los MENA.

A Participacion en las secciones de educacion y servicios sociales de la AGER,ase
aportaciones al documento Cohiés de los servicios sociales y sanitarios para la
atencion a la poblacién sociosanitaria.

A Disefio de un modelo de carta argumentando la incorporacion de los colegios de
educadores/asocialesen los consejos escolares autoni@os, asi como la propuesta
de modifica@n de la ley de creacion de los distintos consejos escolares




A En el objetivo n°6 se ha preparado y enviado documentacion Bst@blecer una guia
orientativa, con las lineas generales de una estrategia comun paler pacer alegaciones a
los borradoredle las leyes de servicios sociales de tercera generacion desde el discurso de la
educacion social.

A Se han estudiado los organigramas de los ministerios a los que estan adscritos el INE y
el SEPE para solicitar reumicon logas titulares de ambos para negacila unificacion
del término educadda social (SEPE) y la asignacion de cadigo profesional (INE).

COMISION DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

La actividad realizada puede centrarse en tres grandes :areas

1.- Mantenimiento de la estructura de la Comdis y dinamizacién de la misma.
Reuniones wutilizacion degrupos de contacto por medio de sistemas de mensajeria y redes
sociales.

2.- Completar la documentaciéon que sustenta demanda de d incorporacion de
Edwadores/as Socialesla Institucion Penitenciaria.

En este sentido, hemos adoptado el documento definittwmo base para presentarnos ante

la Administracion, los partidos politicos y los sindicapsomo argumentario cuando es
neaesario en las actividades de visibilizacioRecientemente hemos incorporadel
R20dzySy a2 a/lFatt232 RS FdzyOA2ySa¢és | REELIWIR
paraadjuntarlo aldocumento base.

3.- Visibilizacion.

En esh drea hemos hecho un esfuerzo por llegar aa Administracién penitenciariay
mantenidouna reunidn con el Director General de recursos humanelsSecretario General
de Il PP. Fruto de estas reuniones se ha conseguide@n la reciente convocatoria interna
para cubrir los puestos deducadofa en centros penitenciarios, se haya valorado por primera
vez, la titulacion de Educacion Social.

COMISION DEONTOLOGICA

Respectoa la relacion con elCGCEEY los Colegios para alentar la creacién ylo
mantenimiento de Comisiones Deontologicas

- Se haestablecido contacto con lo&s referentes deontolégicos de los Colegios
Profesionales.




Se observa que en la mayor parte de los territorios se han produani@ativas
encaminadas a la creacion de las Comisiones Deontoldgicas.

Se comenzd con la preparacion del IV Encuentro Estatal en coordinacion con el Colegio
de Madrid Este Encuentro no $legé a celebrar por coincidir con la Asamb@&eneral

del CGCEB&oor la posibilidad de creacion de una comision de ética y deontotigia
ambito estatal

Se espera que durante 2019 se pueda concretar la creacion de uakkavo@comision
estatalen el CGCEES.

El trabajo llevado a cabo por la Comision de Etica y Deontologia no hubiera sido posible sin la
implicacion desinteresada de losenibros de la misma y por la confianza que la Junta de
Gobiernodel CGCEHEfposta en esta comision. Por lo tanto, se considera que es necesario
un agradecimiento publico desde esta memoria de actividades a todos/as tasnponentes

de la misma.

ACTUACIONES EN EL IBROEL CGCEES

A Relacion con eICGCEE®esde comienzos de afio se bstado trabajando en las

conclusiones del 1l Encuentro Deontoldogyctaredaccion de un documento sobre la
creacion de una comision de ética y deontologia a nivel estatal.

El encuentro de Presidenciasrealizé elll de noviembrey en élse presentaron dos
documentos: etedactado por la comision y el realizado por el Coldgi€atalunyaEl
CGCEEmBdica la importancia de que se presente una Unica propuesta, la cual, se
debatira en la siguientAsanblea, prevista para el primer trimestre dz019.

COMITE DEOMUNICACION

1. Justificacion delComité de Comunicacion.

Objetivos generales del Comité de Comunicacion:

Realizar propuestas de estrategias de comunicacion externa del CGCEES.

Mejorar la comuicacion interna del CGCHEESus colegios miembros.

Difundir y generarun discurso sobre la Educacién Social, la participacion de los
colegios y del CGCEES y, en general, sobre las politicas sociales.

Mantener y promover la presencia di@s herramientas comunicativas actuales: portal
eduso.net, web GCEES, revista RES, Facebook, Twitter y Youtube.

2. Lineas genales de actuacion pbjetivos.

A. DESARROAR EL COMITE DE COMUNICACION.




En relacion al objetivo de: Se hizo:

Construir equipo dérabajo. Coordinacion En la dltima reunion del Comité ¢
GLIR2E NGAOL ¢ Comunicacion se decide que la persg
responsable de Junta debe ser

responsable de la coordinacién d
Comité.

Incorporacién a propuesta del Comité
aprobacion de la Junta de Gobierrde
una nueva integrante para refzar

algunas de las herramientas.

Vincular personas a los proyectos |94 0(S 3INHzLJ2 RS 21| al
comunicacion RS NBFSNByiSaé¢ RS
territorios en Consejo. Este grup
ademas de la funciédel intercambio de
comunicaciéon tedra otras funcioneg
602t 62N} OAs yYINBTC
relacionadas con la comunicacion (
consejo.

Programareuniones Se realizd6 1 reunion del comi
coincidiendo con la | Escuela de Otg
del Consejo. Tatmén se celebraron |
reuniones vituales de coordinacion.

B. MEJORAR LANMIONICACION INTERNA EN RELACIANNFORMACION

Conrelacion al objetivo de: Se hizo:

Revisar las listas de correo existentej Reenviar a la Junta de Gobierno

definir quién debe ser la/el responsall Consejo  documento referido al

en cadh caso, asi como los correos qee funcionamiento de las listas d

utilizan (individuales, corporativos) distribucion  interna  sefalando |g
personas responsables nivel politico
de gestion.

Recopilacion de loglanuales de Consejo Se han recopilado diferentes documentos q
regulan la comunicacion en Consejo y
actualmente se esté tralf@ndo en un Manual
gue los unifique.

C. AFIANZAR LAS BASES PARA EL DESARROLLO DE DE SIBITRMZACION EXTERNA.

Conrelacbn al objetivo de: Se hizo:

Desarrollar el portal Eduso.net Se llevaron a cabo varias reuniones co
empresa adjudicataria para defin
contenidos y secciones del portal.

Dias a conmemorar en la linea de serr Se lleva a cabo la campafa
proactives en los ambitos de interés ¢ conmemoracion de Dias Internaciona
nuestra profesion y de tener még con un total de 15 dias con cartelerig
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#PorunaleydeEducacionSocial c&3cees

CC ™ CE GS #10aiosdeCGCEES Acc;eae a Ia‘ pa'g;na d’el
CGCEES

El portal de la Educacién Social

Presentacion | Créditos | Ayuda | Contacto | Siguenos en facebook

« INICIO
+ CONVOCATORIAS

Noticias

» Convocatorias

ok Carnavalada Categorias
« Ofertas empleo « - Portada

« Demandas empleo DINER - Extadn « « Andalucia
« Orientacién empleo e *Aragon
« - Baleares
* «Canarias
« COMUNICACION « Cantabria
) ~ « Castilia La Mancha

» Formacién

* Noticias

~ - « Castillay Leon
+ Redes Sociales d 7 « Cataluia

- Ceuta

- Comunicados
« Buscador ] 5 y )} 3 F - Comunidad

* Archivo documental § N Valenciana

« Revista RES ; - Eduso

e « Estado
 Biblioteca « Extremadura

« ORGANIZACION 3 3 + Galicia
: \ 3 « Internacional
» Colegios y | 5 « La Rioja
Asociaciones de Kk ! « Madrid
Educacién Social « Melilla
Consejo General t - Navarra
Antecedentes CGCEES | J + Pals Vasco
« Principado de
Asturias
« Region de Murcia
» Congreso « Revista RES
e Intranet

+ DOCUMENTACION

Asedes
* Habilitacion

</ EROMOCION « Archivo (por fechas)
* Promocién n € U a prc « Archivo (por
% % categorias)
* REALIZACION
« Equipo
« Patrocinio
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Presentacién | Créditos | Ayuda | Contacto | Siguenos en facebook I

« INICIO P
Noticias
« CONVOCATORIAS

+ Convocatorias

i i6 i Categorias
Ofertas empleo Apoyos por una Ley de Regularizacion de la Educacion Social e

Demandas empleo 12/09/2015 - Estado - - Andalucia
Orientacién empleo En 2017 el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES), junto a los Colegios Profes + - Aragon

de Educadoras y Educadores Sociales de los diversos territorios de Estado, realizaron la campaiia "Por una Ley de « +Baleares

. Regularizacion de la Educacion Social’, que, por su impulso inicial, ha continuado en algunos territorios durante 2018. * » Canarias
COMUNICACION = Cantabria
Parlamentos, Diputaciones, Ayuntamientos, Universidades, Entidades, Profesionales... vienen solicitando la necesidad de una « Castilla La Mancha

B "Ley de Regularizacidn de la Educacion Sc = Castilla y Ledn
« Redes Sociales - Catalufia

Formacion

« Noticias

DOCUMENTACION Insertamos en esta pagina los datos, con enlaces, a la informacién que ha ide publicande www.eduso.net El Porial de la + Ceuta .
Educacién Social. La informacion esta ordenada por afios, territerios y fechas de mas cercana a mas lejana + Comunicados
Buscador - Comunidad
Archivo documental Valenciana
Revista RES

COMUNIDADES AUTONOMAS
Biblioteca * Extremadura

ORGANIZACION Representantes del PSOE en &l Parlamento de * Galicia
Andalucia s renen con representantes de CoPESA « Internacional

- La Rioja

« Madnid

- Melilla

- Navarra

- Pais Vasco

« Principado de

Colegios y
Asociaciones de
Educacién Social

Consejo General El Ayuntamiento de Jaén aprueba

Antecedentes CGCEES declaracion institucional de apoyo a la Ley

Asedes de Regularizacion de la Educat

_ Asturias
Habilitacién El PSOE del Ayuntamiento de Jaén apoya
educad iales d da o = Region de Murcia
Cengreso a educadores sociales en su demanda de + Revista RES
una ley que requle una profesion clave
Intranet

El Gabildo de Fuerteventura apoya la

necesidad de una Ley de Educacién Social (por fechas)

+ Promocién El Ayuntamiento de Telde apoya la .
. - categorias)

« REALIZACION necesidad de una Ley de Educacién

Sacial
« Equipo

El Ayuntamiento de Villa de Ingenio apoya
+ Patrocinio " e e
la Educacion Social

« Mapa del web
La Vicepresidenta de Cantabria apoya la creacién en
Espaiia de una Ley de Educacién Social para que se
reconozca la figura del educador social

Representantes del CESCLM se retnen con el
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30/01/2018

Za

PROPUESTAS DESDE LA
EDUCACION SOCIAL

1. Que las Comunidades Auténomas
incorporen Educadoras y Educadores Sociales
en los equipos de orientacién de los centros
escolares.

2. Que las Educadoras y los Educadores
Sociales sean las /los profesionales

EC"”SE’“ Ge“;:" de C°|e§‘°5 ‘fe responsables de la convivencia en los centros
ducadoras y Educadores Sociales  gcoiaree

3. Implantar procesos de aprendizaje y servicio,

- educacion en valores, educacion para la paz,
# D eni p E d uso é resolucion de conflictos, educacion e

inteligencia emocional y trabajo en equipo.
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+ Convocatorias

8 de marzo -Dia Internacional de la Mujer. Manifiesto del CGCEES CﬂteeoP::ada
06/03/2018 - Estado « «Andalucia

Orientacién empleo . « «Aragén
Formacién 8 DE MARZO-DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER « - Baleares
« « Canarias
COMUNICACION http://www.un.org/es/events/womensday/ « - Cantabria
« -« Castilla La Mancha
« «Castillay Leon
Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, que se conmemora el 8 de marzo, el Consejo General de Colegios de Educadoras « Catalufia
DOCUMENTACION y Educadores Sociales (CGCEES) ha creado el hashtag #Edusoigualdad para visibilizar en las redes sociales, especialmente - Ceuta
en Twitter, las aportaciones que desde la Educacion Social pueden contribuir a promover la igualdad de género. « Comunicados
* Buscador « Comunidad
« Archivo documental Igualmente insertamos en esta pagina el manifiesto elaborado por el CGCEES Valenciana
* Revista RES « Eduso

Y « Estado
 Biblioteca « Extremadura

(Manifiesto preparado para descarga) « Galicia

. S — « Internacional

« Colegios y - La Rioja
Asociaciones de - Madrid
Educacién Social « Melilla

« Ofertas empleo
Demandas empleo

» Noticias
* Redes Sociales

ORGANIZACION

Consejo General « Navarra

Antecedentes CGCEES - Pgis Yasco
* Asedes . Pnnf:lpado de
Asturias

» Habilitacion = - Region de Murcia
DIA DE LAS MUJERES
* Intranet

+ PROMOCION (] « Archivo (por fechas)
usoigualda
A categorias)
* REALIZACION
« Equipo
+ Patrocinio
« Mapa del web
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No podemos disponer deoncretos de laifusion en twitter por poblemas técnice

pero en general los diferentes hasht&fyieron muy difundidosy repetidos por otras
entidades especialmente los de los dias del acoso escolar, justicia god@encia

contra la mujer.En relacién a la difusion por parte de los colegios profesionales, esta
fue desigual, observandose entidades con alto grado de implicacion y otras con una
implicacion mucho menor. En la vaoidn enviada a las entides (que en general fue

muy positiva considerando la campafia como muy interesante y (til) se valora que, la
falta de sumarse a la campafa se debié mas a tema internos de las entidades (falta de
personal, falta de referentes, etaque a la camparfa en siayla informacion que les
llego. Existe, eso si, la idea de que igual se quisieron abarcar demasiados dias lo que
pudo dar lugar a no poder asumir el trabajo. Desde el Comité también se valora la
campafia como muinteresante, pero sin duda muy trabajosa esu planificacion.

I Celebracién del dia internacionalke la Educacion Social

[ SYF wnamyY 9RdzOI OAsy {20AltY B5A3IYARIR & F
paralelamente en Valencia y Toledo.

http://www.eduso.net/noticias/index.php?not=1930
http://www.eduso.net/noticias/index.php?not=1925

Comunicadohttp://www.eduso.net/noticias/index.php?not=1982

Cabedestacar el gran niumero de actos y actividades que se realizaron en todos los territorios,
difundidos también desde los oOrganos del Consejo y que sonsuttables en
http://www.eduso.net/noticias/?not=1868

#Porupq(eydefducadénﬁociq(

En cuanto a otros datos concretos, sintetizamos las acciones llevadas a cabo a través de todos
los recursos y herramientas dsomunicacion en lo que sigue de documento, puadio
consultar mas informacion en Anexos.
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1. PORTAL EDUSO.NET

http://eduso.net/

edus o -

El portal de la Educacion Social
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http://eduso.net/
http://eduso.net/

W |H M

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Ene 2018 51,850 92,696 662,798 1,222,147 39.83 GB
Feb 2018 49,687 88,318 551,254 1,138,517 41.22 GB
Mar 2018 58,837 104,630 689,070 1,336,040 55.08 GB
Abr 2018 57,245 100,795 617,842 1,255,814 45.27 GB
May 2018 64,657 113,115 596,759 1,326,990 51.32 GB
Jun 2018 52,761 92,125 464,182 1,010,626 40.45 GB
Jul 2018 45,472 85,306 380,697 840,645 31.56 GB
Ago 2018 46,001 79,795 388,371 858,216 34.92 GB
Sep 2018 55,922 97,281 583,491 1,233,252 50.02 GB
Oct 2018 69,157 118,307 674,121 1,522,401 68.88 GB
Nov 2018 60,319 104,806 625,024 1,402,219 66.16 GB
Dic 2018 43,305 84,754 485,770 1,025,799 51.14 GB

Total 659,253 1,161,928 6,769,419 14,172,670 575.91 GB

23



Spain 432,079 831,482 24.95 c&
United States 58,583 95,436 32068

Morocco 55,939 58,164 1001.97 MB ==

France 19,892 36,247 12768 K

Mexico 16,411 45,700 2.06G8 B

Russian Federation 15,466 26,010 947.57 MB
Poland 8,878 11,157 484.68 MB
Great Britain 8,783 16,056 495.28 MB
Ukraine 4,108 4,786 550.64 MB
Colombia 3,430 8,623 348.52 MB
Ecuador 3,022 11,848 498.87 MB
Romania 2,599 4,050 105.04 MB
\Argentina 2,530 7,421 328.80 MB
Peru 2,378 6,258 327.65 MB
Dominican Republic 2,324 4,965 121.13 MB
Chile 2,302 5,900 298.28 MB
\Austria 2,134 3,626 108.02 MB
‘Germany 1,931 3,112 291.12 MB
Venezuela 1,764 6,208 252.47 MB
Uruguay 1,553 3,046 144.76 MB
Canada 1,334 1,653 70.77 MB
Ttaly i 1,128 2,367 143.72 MB
Portugal 927 2,039 151.35 MB
Belgium 800 1,285 31.79 MB
Brazil 732 1,125 96.62 MB
Otros 11766 23583 1.71 GB

e e e e e e e et e e = P WO g
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Navegadores
Google Chrome

MS Internet Explorer

Safari

Firefox

Desconocido

Mozilla

IPhone (PDA/Phone browser)

Opera

Android browser (PDA/Phone browser)
Netscape

Otros
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MAYOR NUMERO DE DESCARGAS Y PAGINAS VISITADAS

PAGINAS

Como genérico destacan los apartados que corresponden a convocatorias (Ofertas de empleo
y Formacion)

En el resultado de las paginas con mayor incidencia visitadas de$tsizs de empleo, sube

RES respecto al aflo anterior y noticias




