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El plan de trabajo de I€omision Permanente se ha centradspecialmente en los
cuatro temas transversales que se consideraron de atencion prioritaria. Estos temas
fueron la Ley deéserviciog/ Colegios Profesionalda consecucion de la publicacion de

los Estatutos definitivogl Proyecto de Ley de Racionalizacién y Sostenibitigdd
Administracion Local las actuaciones en contra de los recortes y el desmantetamie

del Estado deBienestar éspecialmente a través de nuestra participacion en la Marea
Naranja y en la Cumbre social).

Posteriormente y ya a finales de afio ante la aprobacion de la Directiva Europea que
afectara alas profesiones, este tema pasoser umo de los prioritarios para este
Consejo General.

Relaciones Estatales

- Ley de Sociedades Profesionales enordinacion con la Vicepresidencia,
comose indicaen la introduccion.

El afio 2013, ha sido el mas intenso en el trabajo del CGCEES, en relacion a
anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales (ALSCP).

Se han mantenido diversas reuniones con la Direccibn General responsable del
Ministerio de Economia y Competitividad asi como con la Union Profesional (UP).

En alguna de las entrevistagie se han mantenido con el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Inmigracion, también se ha tratado el tema.
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enviado tanto al Ministerio responsable del proceso de apodin de la Ley, como a la

UP.

Hemos participado muy activamente en los documentos de alegaciones elaborados
por la UP, con el objeto de conseguir que nuestra profesion sea de las que aparezcan
con colegiacion obligatoria.

A finales de afo, cosa que se m@lizara en el 2014, hemos pedido personarnos ante
el Consejo de Estado para enviar nuestras alegaciones.

En este proceso hemos contado con los servicios profesionales de un abogado.

- Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

H tercer proceso de legislacion que se ha seguido ha sido el de la Ley de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local que, finalmente, y en contra
de muchas de las posiciones sociales y politicas vio su luz el pasado Lunes 30 de



diciembre @& 2013 (Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local).

En este proceso hemos elaborado diversos informes y posicionamientos. Hemos
remitido tanto a la Federacion d&lunicipios, como al gobierno y a los pos
parlamentarios nuestro posicionamiento, alegaciones y aportaciones, iniciativas que
sélo han tenido eco por parte de alguno de los grupos parlamentarios, pero sin que
haya habido ninguna incidencia importante en el resultado final del texto.

Finalmente las entidades han hecho un trabajo en sus CCAA, pero tampoco los
resultados son dignos de destacar.

Hemos contado también con la colaboracion de Joan Hernandez al que le encargamos
un dictamen sobre esta iniciativa legislativa.

- Actuaciones en contra déos recortes en servicios sociales y en defensa del
Estado de Bienestar

En este temase centraron los esfuerzos en la colaboracién coovimientos ya
existentes con el fin de estableceinergias y mayor fuerza en los posicionamientos y
actuaciones. Admas de nuestros propios mamifitos €n contra de la reforma de la
LRSAL, etc.) Se ha participaglivamente en las actuaciones de la Marea Naranja
Estatal y la Cumbre social, especialmente por parte de la Secretaria General.

En concreto en la Cumbre salcseha asistido a las reuniones que convoca la Cumbre
Social y se ha realizado difusién de sus documentsones y manifiestos.

Con relacion a la Marea Naranjst&tal, se ha participado activamente en las
reuniones, elaboracién de documentos y difus de actuaciongsademas de la
asistencia adiversos actos de las Mareas Naranjas aprosedb las reuniones
mantenidas ¢omo el acto en Logrofio, Santiago de Compostela).efsi mismo
hemos impulsado la participacion activa de las Entidades que foestenConsejo en

las actividades programadas (movilizaciones, recogida de firmas, difusion de
posicionamientos, ety

También se mantuvieron contactos con el Congagneral delTrabajo Social para intentar
buscar actuaciones conjuntas en ele$a de losservicios socialegComunicado conjunto
para la manifestacion de Marea Naranja del 23 de febrexo

En este aspecto también sefialaremos la colaboracion con la Asociacion Estatal de
Directores y Gerentes en Servicios Sociales a través de la colabhaadadifusion de
sus informes y documentos.

Sobre laRkelaciones Institucionales, sefialaremos algunas de las realizadas este afo:



MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

Catalogo de Referencia de Servicios Soci@lfrecimiento decolaboracién del
CGCEES.

PENIA II. Ofrecimiento de colaboracién del CGCEES.

Observatorio de la Infancia. Ofrecimiento de participacion y colaboracién del
CGCEES.

Reunion con la Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia
(mayo 2013).Ofrecimiento de interlocucién en los temas que nos puedan
repercutir: la elaboracion de la futura Ley de infancia, Ley de Reforma de la
Administracion Local, estatutos, Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

Solicitud convenio de colaboracién instituciogaportacion econémica para la
mejora de la Revista Res y Encuentro Profesi&daicacion Social y Ciencia
Denegada la aportacion por parte del MSSSI.

MINISTERIO DE JUSTICIA.

Envio de aportaciones a la Ley de Mediacion en asuntos civiles y mercantiles

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Envio documentacion sobre la exencion del Master del Profesorado a personas
tituladas en educacion social.
Reunion con el MECD para tratar la exencion del Master del Profesorado.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPHADAD.

Envio documentacion, alegaciones y posicionamiento del CGCEES a la nueva
Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

Reunidén con el Director General de Politica Econémica del MEC.

PND
Colaboracion en difusion de la nueva estrategia del PND-2018.
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INSTITUCIONES PENTENCIARIAS.

Contactos con el Secretario General de l|p&ta solicitud de diversa
informacion sobre diferentes cuestiones relacionadas con la figura del/la
educador/a.



IMSERSO.
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sensibilizacion social en la construccion de una sociedad para todas las
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UNED

Envio de documentacién solicitada por la Uned sobre funciones y competenci
de las educadoras y los educadores socipkes el curso de adaptacion de
Diplomatura a Grado.

Seguimiento del proceso de firmald®nvenio de colaboracigmendiente

CONFERENCIA DE DECANOS

Se han mantenido contactos para solicitar su apoyo a krvasde actividad y
colegiacién obligatorio.

Participacion en la Asamblea de la Conferencia de Decanos celebrada en Cadiz
en coordinacion con la Vocalia de Formacion Universitaria.

FEMP.

Participacion en Grupo de Trabajo sobre el SAD.

Envio de propuestpara incluir en el plan de formacién de la FEMP para
técnicos de la Administracion Local.

Participacioncomo expertosen el jurado del Concurso Buenas Practicas
Programas de Igualdad

UNION PROFESIONAL.

Participacion y presencia en las reunioneswaxadas porla UP en sus
diferentes ambitos, especialmente en lo referido a reuniones y trabajos sobre
la LSCP y temas de Internacional.

Colaboracion en la Revista Profesiones.

Colaboracion en el Proyecto Desarrollo Profesional Continuo, empleabilidad y
organizaciones profesionales.

Envio de aportaciones del CGCEES al ALSCP.

Colaboracion en las aportaciones de la UP al ALSCP enviadas al MEC.
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CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO.SOCIAL
Comunicado conjunto para la manifestacion de la Marea Naranja del 23 de

febrero.

Asistencia a los actos de celebracion del Dia Internacional del Trabajo Social.
Asistencia al Congreso de Trabajo Social, celebrado en Malaga, con la
representaciordel Colegio de Andalucia.

PSOE

Participacion en los Didlogos de Bienestae\Cdecimiento.

Participacion en los Dialogos sobre Igualdad.

Participacion en la Jornada Parlamentaria sobre la Reforma de la Ley Local.

Reuniones y contactos con dirigentes del PSOE sobre la Ley de Reforma de la
Administracion Local.

FUNDACION GENERAMIVERSIDAD DE GRANADA Y GRUPO CEYD.

Colaboracion en la difusion del | Congrdsternacional de Ciencias de la
Educacién y el Desarrollo.

UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Apoyo a la creacion de una Céatedra Unesco de Cultura y Paz para la Educacion,
promovida po la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Malaga.

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA.
Apoyo al Proyecto Resortes.

Colaboracion en ladRista Aula.

EDUCAWERB.

Difusion de los Premios Educaweb de Orientacion Académica y Profesional.



- FUNDACION PILARES.

- Colaboracion en la difusion de las Il Jornadas Internacionales de Atencién a la
Dependencia: Innovaciones para vivir en casa.

- ISOEDU
- Colaboracién en la difusién de cursos y actividades formativas.
-  FAPMI.

- Colaboracion en la difivn de la Conferencia Internacional Buenas Practicas
para la prevencion de la violencia sexual contra la infancia y la atencion a
victimas y agresores.

Actuacion en territorios sin colegio profesional

- Creacion del Colegio Profesional de Educadoresi8sdie la Rioja

- Impulso a la creacion de los colegios profesionales de Canarias y Asturias a
través de la colaboracion con las Asociaciones autondmicas, a través de la
realizacion de escrito, asesoramiento, .etc

- Reactivada la Asociacion d€antbria (Apeescan)y colaboracion desde el
CGCEES para la consecucion del Colegio Profesional.

Convenios de colaboracion

- Convenianarco para la organizacién @ongress.

- Adenda GNTEGRACION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE LA RIQGIANYENIO DE REGULACION DE
RELACIONES ADMINISTRATIVAS ENTRE EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIO
OFICIALES DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES Y LOS COLEGIOS QUE
Lb¢OoODw! bé o

- Solicitud a COPESA para la puesta en marcha del convenio sobre el proximo
Congreso.

- Seuimiento de las actuaciones previstas por COPESA para retomar las
relaciones e impulsar la profesion en Ceuta y Melilla.



Coordinacién General

Las actuaciones en lo referido a la Publicaciéon de los Estatutos definitivos
fueron coordinadas por la Vicemigencia, por lo que se referirhn mas
adelante.

Asi mismo todo el afio 2013 desde la Permanente hemos tratado de
concienciar a las organizaciones territoriales de la necesidad de buscar relevo
cara a la nueva Junta que se nombrara en la Asamblea del 2014.

En relacion al futuro de las Entidades este Consejo General impulso la reunién
de Presidencias de octubre en Barcelona, cara a solicitar a las Entidades
miembros un estudio de la situacion real y las consecuencias que las nuevas
leyes pueden tener para laslegios autonémicos.

- Realizada la Il Edicién del Concurso de Proyectos de Educacion Social Toni
Julia.

- Participacion en el Congreso Mundial de Educadores Sociales de la AIEJI en
Luxemburgo, del 2 al 5 de abril de 2013

- Jornada de Educacion Social y Ciencia. Realizada durante los actos de
celebracién del Dia Mundial de Educacion Social. 04 de Octubre en Barcelona.

- Estatutos generales de los colegios y del Consejo General.

Otro de los temas fundanmeales de trabajo a lo largoed2013, ha sido el proceso de
seguimiento de la aprobacién y publicacién de los estatutos definitivos del CGCEES.

Conjuntamente con diversos abogados de los colegios se elaboré una hoja de ruta,
aprobada en reunion de presidencias, donde se ponia limitdirasterio de Sanidad,
Servicios Sociales e Inmigracigrse acordaba el uso incluso del procedimiento judicial
(contencioseadministrativo).

Entre octubre y neiembre el proceso se reactivd y se trabajé paealizar las
aportaciones en respuesta a lasformes que las CCAA y los diferentes Ministerios
enviaron al de referencia.

Ante este cambio aparente de ritmo se acordo posponer el uso del camino judicial
hasta marzo de 2014ntendiendo que antes de ese méss estatutos definitivos
deberian estaenel Consejo de Estado y a punto para su publicacion.
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Continuaciérdel trabajo de mejora y actualizacion de la revistycontenido.

Se han comlgtado los 6rganos de la revista.

La Declaracion de Valencia ha afectado en toda su transversalldadgctuaciones de
los diferentes érganos de gobierno, vocalias y comisiones. Se elabora especificamente
un plande trabajo para desarrollar etéade interlocucion.

Se ha constituido el grupo de trabajo como encargo de la asambldaodeimento:
Realidad y futuro: tieas de trabajo conjunta El grupo no ha realizado propuestas
sobre el documento.

Las comisiones de trabajo que mantienen su activii@dnte este afio han sido la de
mediacion, envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida, ambito
penitenciario y comision deontoldgica.

Se ha creado un grupo de coordinacion entre las diferentes personas que estan
actuando en la relacion con linién Rofesional y la vocalia internacional para tratar el
tema de la directiva europea relativa al reconocimiento de las cualificaciones
profesionales. En el plan de trabajo del afio 2014 se propontis actuaciones a
realizar y el trabajo conjunto cda vocalia de formacion.

En la pasada Asamblea se abri6 la posibilidad de compartir proyectos entre colegios
siendo el Consejo paraguas facilitador de dichas sinergias. Se han presentado algunas
ofertas por parte de algun territorio que no han tenido rasepta. El Consejo sigue
abierto a la presentacion de propuestas de los diferentes territorios.

Ademas de la preparacion de convocatorias y documentos para las reuniones del
Consejo que se detallan médelante, desde la Secretaria General se continué con la
comunicacion ordinaria a las Juntas y Entidades de acuerdos, solicitudes y demandas,
incluyendo especialmente a las Entidades que estaban en Junta.

Se mantuvieron activas y actualizadas las listasddstribucion ge funcionaron
especialmente bie. Es de destacar este afio que temas de gran calado e informacion
como LSCP y tema de Estatutos fueron tratadas a traves de la lista de Presidencias
segun se acordo en la reunion de Presidencias.

Sobre infornacion se enviaron los diferentes comunicados elaborados este afio para
difusion entre las entidades.



En lo referido a Convenios se firmo con el Colegio de la Rioja como ya se comento
anteriormente, asi mismo se incluyé a la Asociacion de Cantabria ersties die
distribucion para que estuvieran informadas/os de las actuaciones del CGCEES.

Como punto a estudiar y a valorar para el futuro estd la viabilidad de las reuniones
virtuales. Como se habia hablado se intent6 la realizacién de una Junta de Gobierno
virtual que no fue posible por no disponer de los elementos técnicos necesarios y por
las dificultades observadas de la forma de tratamiento de los temas siendo los 6rdenes
del dia tan densos y tantas las personas a intervenir.

Reuniones de los Organos @ebierno del CGCEES en 2013:

ASAMBLEA GENERAL
18 y 19 de mayo. Logrofio.

JUNTA DE GOBIERNO
2y 3 de marzo. Barcelona.

COMISION PERMANENTE
5, 6 y 7 de julio. Santiago de Compostela.

PRESIDENCIAS DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES

5 de octubre. Barcelona

Desde esta Secretaria General se asumio también la coordinacion de nuestra
participacion en la Marea Naranja Estatal y en la Cumbre social, con la asistencia a
reuniones, la difusién de los acuerdos y propuestas, la elaboracién de comunicados,
etc. Siendo estdinea de trabajo de buscar sinergias en la defensa de los servicios
sociales uno de los ejes transversales de este Consejo General.

En 2013 las aigacionesllevadas a cab@or laTesoreria del CGCHué&ron:

Elabor&ion del presupuestanual y memoria econdémica.

Informacion trimestral a la Junta de Gobierno y a las entidades sobre el seguimiento
presupuestario ge realiza el técnico econémico.
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Seguimiento anual del pago de cuotas de los colegios y entidamiegeniadas

Seguimiento delgasto de las vocalias y comisiones no permanentes en coordinacion
concoordinadora de vocaliaggsponsablesocaliag/ el técnico econémico.

Coordin@ién yautorizecion del pago de dietas y gastos por asistencia a reuniones de
la ComisiorPermanenteja unta de Gobiernolasvocalias yasCNP.

Autorizacion, con el visto bueno de Presidengiarael abono de los diferentes pagos,

y de préstamos solidarios, bien por necesidades de liquidez procedentes de algunas
entidades (en la actualidad todos devued}, y también para los colegios de nueva
creacion.

Se han continuaddos contactos corel Banco SabadeAtlantico, aunque sin haber
llegado a consolidar uconvenio anual que permita un marco de colaboraaidutua
mas estable. Este afio se volvid a redilma colaboracién econdémica, que esperamos
pueda volver a materializarse para el 2014.

Se ha elaborado un borrador de protocolo gestion econdémica interna del CGCEES,
en el que las entidades y miembros lde)lG encontraran una gufera lajustificagon
en los asunte relacionados con la tesoreria.

También se han mantenido contacta®n la Union Profesional para la gestion de las
cuotasy envio de prevision de gastde cuota por colegio para el ejercicio 2014, cuyo
importe sera abonado proporciormaknte por las entidades miembros del CGCEES.

PRESUPUESTO 2013

GASTOS

CIERRE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 31-12-13
Personal Técnico 37.266,51| 37.361,00
Secretaria Técnica 16.250,78| 16.345,12
Técnico en Contabilidad 5.356,81| 5.356,92
Convenio de archivo y documentacion 1.000,00| 1.000,00
Técnico en EDUSO 14.658,92 | 14.658,96
Asesoria Juridica 500,00| 3.142,81
Asesoria contable 600,00 617,10
Material de Oficina 500,00 152,80
Imprenta 500,00 17,34
Comunicacion entidades 1.550,00| 2.444,79
Envios y correos 250,00 117,92
Telefonica 1.300,00| 2.326,87
Renovacion de dominios 800,00 758,84
Organos de Gobierno 12.950,00|17.231,61
Asambleas / Juntas de Gobierno 6.200,00| 9.512,92
Comision Permanente 1.250,00| 3.087,10
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Relaciones institucionales 3.500,00| 4.445,19
Protocolo 2.000,00 186,40
Vocalia Comunicacion 5.050,00| 4.761,00
Reuniones 2.500,00| 1.535,12
Web EDUSO 1.300,00| 1.560,90
Reunion comités RES 1.250,00| 1.664,98
Vocalia situacion profesional 2.500,00 194,52
Reuniones 2.500,00 194,52
Vocalia Internacional 4.750,00| 2.578,48
Funcionamiento 2.500,00 0,00
Reuniones 1.000,00| 1.778,48
Becas Congreso Luxemburgo 1.250,00 800,00
Vocalia formacidén Universitaria 2.500,00| 1.893,51
Reuniones 2.500,00| 1.893,51
Comisiones No permanentes 1.000,00 780,45
Reuniones 1.000,00 780,45
Cuota AIEJI 2.189,50| 2.189,50
Cooperacion Internacional 848,92 848,92
Comisiones bancarias 0,00 235,65
Gastos tarjeta crédito 0,00 235,65
Ventanilla Unica 500,00 0,00
Hosting 500,00 0,00

#

Impuestos 200,00 0,00
Recogida de residuos 200,00 0,00
Formacién (Congresos) 7.000,00| 7.000,00
Cuotas Unién Profesional 4.206,88| 4.206,88
Imprevistos 854,00 391,39
Internet Espafa 8,46
Solicitud ISB autoria editorial 45,00
Reparaciéon ordenador 45,00
Amortizacion 187,43
Mantenimiento equipos informaticos 105,50

TOTAL GASTO ORDINARIO

#




Plan Nacional sobre drogas 0,00 0,00
Trabajo con territorios 3.000,00| 4.312,30
Oficina Europea 0,00 0,00
Cuotas Unién Profesional 4.206,88| 4.206,88

| TOTAL GASTOS EXTRAORDINARIOS | 7.206,88] 8.519,18]

‘ TOTAL GASTOS 2013

PRESUPUESTO 2013

INGRESOS

Cuotas miembros 84.892,25| 81.093,59
Ingresos financieros 0,00| 1.086,25
Subvenciones Banco Sabadell 3.000,00| 2.500,00

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS

Habilitacion de Madrid 0,00
Plan Nacional sobre Drogas 0,00
Subvencién Oficina Europea 0,00

Devolucion Aieji (reunién barcelona)

46,50

Devolucion Aieji

TOTAL INGRESOS
EXTRAORDINARIOS

TOTAL INGRESOS 2013

-5.580,44

HHHHHAR
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DEBE

A).

B).

BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS

DESDE EL 01/01/13 A 31/12/13

GASTOS
Gasto ordinario

Personal Técnico

Asesoria Juridica

Asesoria contable

Material de Oficina

Imprenta

Comunicacion entidades
Renovacion de dominios
Organos de Gobierno
Vocalia Comunicaciéon
Vocalia situacion profesional
Vocalia Internacional
Vocalia Formacién universitaria
Comisiones no permanentes
Cuota AIEJI

Cooperacién Internacional
Comisiones bancarias
Formacion (congreso)
Cuotas union profesional
Imprevistos

Gastos extraordinario

95.325,77

86.806,59

37.361,00
3.142,81
617,10
152,80
17,34
2.444.79
758,84
17.231,61
4.761,00
194,52
2.578,48
1.893,51
780,45
2.189,50
848,92
235,65
7.000,00
4.206,88
391,39

8.519,18
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Gastos extraordinarios 8.519,18

Resultado ejercicio 2013 -10.117,27
HABER
INGRESOS 85.208,50
ingreso ordinario 84.679,84
Cuotas miembros Consejo 81.093,59
Ingresos financieros 1.086,25
Subvenciones banco de Sabadell 2.500,00
Ingresos extraordinario 528,66

BALANCE DE SITUACION

DESDE EL 01/01/2013 A 31/12/2013

Ejercicio
ACTIVO 2013
B) INMOVILIZADO 594,91
Ill. Inmovilizaciones materiales 594,91
Otro inmovilizado 1.216,01
Otro inmovilizado material 1.216,01
Amortizaciones -621,10
Amortizaciones acumulada del inmovilizado material -621,10
D) ACTIVO CIRCULANTE 163.150,08
Deudores 58.483,49
Cuotas miembros de CONSEJO 5.986,76
Cuotas pendientes de pago de Entidades miembros 5.986,76
Entidades de CONSEJO, deudores 52.496,73
Convenios habilitaciones 11.747,69
Convenios y prestamos a miembros de Consejo 40.749,04
Tesoreria 104.666,59
Caja efectivo 227,77
Bancos e instituciones de crédito a la vista. 54.438,82
Depositos a corto plazo 50.000,00
TOTAL ACTIVO 163.744,99
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Ejercicio

PASIVO 2013

A) FONDOS PROPIOS 152.633,32
Cuota Fundacional 1.203,00
Cuotas asociaciones 1.203,00
Resultados de ejercicios anteriores 161.547,59
Remanente 183.195,31
Resultados negativos en ejercicios anteriores -21.647,72
Resutlados negativos en otros afios -21.647,72
Perdidas y ganancias -10.117,27
Perdida afio 2013 -10.117,27

C) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 5.780,69
Provisiones para responsabilidades 5.780,69

E) ACREEDORES A CORTO PLAZO 5.330,98
Acreedores comerciales 15,98
Deudas por compras o prestaciones de servicios 15,98
Acreedores por prestaciones de servicios 15,98
Otras deudas no comerciales 4.466,08
Administraciones publicas 570,70
Hacienda Publica acreedor por conceptos fiscales 139,22
Organismos de la seguridad social acreedora 431,48
Otras deudas 3.895,38
Deudas a corto plazo 3.895,38
Provisiones para operaciones de trafico 848,92
provision para otras operaciones de trafico 848,92

TOTAL PASIVO 163.744,99
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La Comision No Permanente de Educacion Vial se cancela a peticion de sus
miembros.

La Comision de Envejecimiento Activo, ALV e Intergeneriacionalidad pasa a ser
una Comisién Permanente.

Creacion de la Comision Deontolégica.
1. Segimiento y dinamizacion de las Vocalias

a) Dinamizacién: este afio se dedicd especial atencion a la organizacion y
relacion de coordinadores y referentes a través de herramientas trabajadas
desde la vocalia de comunicacién para la implementacién transversl en
funcionamiento de todas las vocalias en especibDdgpbox.

Se ha realizado la reunién de referentes de la Vocalia de Formacion
Universitaria.

También se han establecido responsabilidades concretas a cada referente,
repartiendo asi entre los diferees territorios las tareas en funcion de sus
capacidades y recursos.

Se celebré reunion con la coordinacion de la vocalia de internacional para la
reestructuracion de la misma, creandose un equipo motor, dado el volumen
de trabajo.

Este equipo motor realiz@na reunién de consolidacion en el seno de la
jornada de trabajo y coordinaciéon de RES junto con la reunién de referentes
de la vocalia de comunicacion en Barcelona.

b) Seguimiento: se ha efectuado wuna revisiobn continua, al menos
mensualmente del estado ded acuerdos y encargados tomados tanto en
las reuniones de referentes como en los érganos de gobierno.

Se ha realizado el seguimiento de la participacion de todos los territorios en
el trabajo de las vocalias, contactando con ellos, peridédica y puntutémen
en casos de demandas especificas.

Se ha facilitado el trabajo tanto de las personas responsables de la
coordinacion de cada vocalia como de los referentes, atendiendo cualquier
demanda y facilitando la coordinacién con la comision permanente.

c) Impulso ala presentacién de informes, memorias y planes de trabajo por
parte de las Vocalias

Especial importancia se ha dado este afio, dada la situacion social, a la
elaboracion y difusion de todos aquellos informes y comunicados en los que se
han evidenciado lapoliticas sociales que contribuyen a que nuestra profesion

se vea perjudicada, como los informes sobre la Ley de Servicios Profesionales.

Se han solicitado y evaluado los informes y resumenes con la periodicidad
acordada en el documento de funcionamiemt® vocalias;

2. Seguimiento de actos del CGCEES
17



Se ha realizado el seguimiento especialmente de la organizacion del Congreso
Mundial deEducadores Sociales que tuvo lugar en Luxemburgo del 2 al 5 de
abril de 2013. Se promovieron y adjudicaron becas paaaitdencia al mismo.

Se tuvo presencia activen dicho congreso, con la presentacion del estudio
realizado por la Vocalia de Internacional sobre las funciones del educador/ en
Europa.

Anexos
MemoriasVocaliasy Comisionesde Trabgo
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VOCALIA DE COMUNICACION DEL CGCEES
MEMORIA del PLAN DE TRABAJ(3201

LaMemoria delPlan de trabajo 2013e realiza sobre lo programado para ese afio. Algunos aspectos que se han ido trabajando a lo largo del afio. Pero el
grueso ddas valoraciones estan recogidas de la reunion que tuvo al Vocalia en Barcelona el 5 de Octubre, fecha en la que s& camdsneventos del
CGCEES, aparte de nuestra reunién, una jornada sobre RES (la Revista de Educacion Social alojada &elEcktiso)del trabajo ganador del premio Il
Memorial Toni Julia. También se basara en los criterios de evaluacion y las temporalizaciones propuestas para la cdassdeidijetivo o tarea.

Un elemento importante que se recogia en el Plan de trabajaba relacionado con la posiliesponsabilidad compartidaentre varios territorios para

llevar la Vocah 6 I Ol dzl £t YSyG4S ftS@Fol LIBRN) St /2ftS3A2 RSt tIFNa xFa020 RSnoYl ySNI
pudiera dinamizda lo pudiese hacer otro de los territorios comprometidos. Este aspecto no se ha trabajado y va a suponer un reto ingsrdagite

préximo 2014. La Junta del Consejo se renovard, y la del Pais Vasco también. En el segundo caso se ve la dificultathaiemerdel desarrollo de la

Vocalia con la intensidad que requiere la misma. Se plantea que sea otro territorio el que pueda llevarla, o hacerldasntre va

Solo queda agradecer a las personas referentes y colaboradores técnicos el trabajo reaiaagioe la Vocalia, poco a poco, haya ido avanzando en las
tareas propuestas.

LINEAS GENERALES DE AGCION

A. MEJORAR LBOMUNICACION INTEREMA RELACION A LA INFORMACION.



B. DESARROLLAR EL POEDUSO.NET

C. DESARROLLARV@CALIA DE COMUNICACION

D. AFIANZR LAS BASES PARA EL DESARROLLO DE UN SIETNUANIEACION EXTERNA



A. MEJORAR LBOMUNICACION INTEREM RELACION A LA INFORMACION.

OBJETIVOS

Avanzar en la optimizacion de recursos existentes para la comunicacion interna

ACCIONES TAREAS REALIZADAS

Accion 1¢

Seguimiento de los recursos
existentes.

Recopilacion de los Manuales del Consejo.
Tenemos pendientes una recopilacion lo mas completa posiblMateiales de Comunicacioee los Colegios con la intencion ¢

gue sirvan de referencia o mejora dinos para otros. Actualmente contamos con las aportaciones de Cataluiia y Anc
ademés del disefio corporativo del CGCEES. Salvador (Andalucia) y Sofia (Galicia) siguen animados en tratar de
propuesta de qué contenidos bésicos deberian teesps manuales. Habra que fijar un plazo e iniciar su disefio con I
tengamos en la fecha qué nos propongamos.

{SAdzAYASyG2 RSt 3INIR2 RS OdzYLX AYASYyG2 RSt R20dzySyidz2 R
Se valora positivamente el procede distribucion de la informacion que llega al Consejo y que parte de él. El documento e
y facilita la coordinacion de informacion desde la Secretaria Técnica del CGCEES.



Estudio de estrategias comunes para abaratar costes en el disefio de Egieh, materiales de difusion, etc. beneficiando:
las entidades como blogue del CGCEES.

{20NB tF+ dGFrofl RS al SNNYYASyidGlra RS /2YdzyAOlFI OAsyésx &s$s
recogido en el Dropbox de la Vocalia para gada territorio lo vaya haciendo puntualmente, cuando tenga novedades
incorporar.

Hay territorios que todavia no tienen actualizados los contenidos de la Tabla (Murcia, Asturias, Rioja, Madrid, Anda
apartado que tiene que ver con el CGCERS8Iizas alguno no se haya recogido adecuadamente, habra que revisarlo
Dropbox en marcha.

No se ha elaborado una prevision de gastos por parte de las entidades de manera que se pudiese aunar estrategias y c

Listado de material de difusién d&2GCEES.
Queda pendiente de realizar en la parte de la Tabla de Herramientas de Comunicacion el apartado que compete al |

realizar entre Secretaria Técnica y Responsable de Vocalia).

Respecto a que materiales podrian hacer falta al CGCEES seohadaplgunas ideas interesantes, como elaborar un fol
publicitario genérico del Consejo, que sirva de presentacion y se pueda repartir en los diferentes eventos en los go#ag
tanto a nivel de Colegios como de Consejo.

Salvador, nuestro refente en Andalucia, se ofrece a informarnos sobre la elaboracién de folletos y bancos de image
pueden ser de gran utilidad para la elaboracion de nuestros materiales de difusion.



Accion 2¢

Valorar otros recursos que
faciliten la comunicacién
interna del CGCEES y sus
diferentes érganos.

Coordinacion con el Colegio valenciano para concretar:
Se elabora, junto con Valencia, un documento de transferencia y coordinacion de materiales.

Se esta pendiente de la conclusidn de los materiales y de qte ¢@ellos se divulguen en un nimero espacial de RES, los |
KI'y AR2 @FNARFYyR2Y &S SallNI jdzS &SI I fdd Sy 7FSoNBHNR
valorar la compra de mas gigas para Eduso, por ejemplo aglrergar documentacion congresos, biblioteca o alc
documentacion de congresos anteriores Murcia, Madrid y Barcelona.

La web del Congreso de Valencia pasara a Andalucia para uso del siguiente Congreso. Y se exploraran herramientas
internet para la coordinacion de los érganos del CGCEES.

Poner en marcha el Dropbox para los 6rganos del CGCEES.
Salvador (referente de Andalucia) junto con Joana (Secretaria Técnica) se han coordinado para poner en marcha el Dr

la Vocalia, ya se hadimdo su uso en otros 6rganos del CGCEES. Se inicia el proceso a mitad de febrero y se demora a
afo la recogida de correos de referencia para este espacio. Se plantea la puesta en marcha para principios de 2014.

Seguir explorando herramientaRS G NJ ol 22 a2yt Ay Sé AN GdzAGF & 1jdzS T OA
compartir informacion y documentos de los diferentes 6rganos, vocalias y comisiones del CGCEES, como son:

A Skype, Mumble, Google+, Openmeettings.

A Gdocs drive (dgmail) o Teamlab.
De lo hablado sobre estas herramientas se destacan l&3odgle+ y en concreto de lo que puede aportarive y Hangouts
Miquel (Valencia) se compromete a ponernos al corriente de las virtudes de estos elementos, orientarnos ey puobso

como van, tanto para alojar documentos compartidos por la VVocalia, como para reuniones virtuales.



(V)]
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puesta en marcha del mismo.

'GAEAT I OAsy RSt GC2NRé @& &/ KIFGé RS
Son dos elementos que se han utilizado poco. Actuaimen@ 2IN2 & S
pretende que corel impulso de los espacios 2.0 se use mas.
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Manual de normas de comunicacion del CGCEES.
Ya se tiene un documento de disefio corporativo, pero hay documentos que van apareciendo con diferentes estilos, esté

Habra que pensar en una compilatide material que unifique el estilo de los documentos que elabora el Consejo, de n
que su estética ya hagan referencia a cierta coherencia en el conjunto de documentos que elabora. Por ejemplo, de
presentacién de programas o memorias tengamaspecto similar, independientemente del 6rgano del Consejo que lo ela
Para avanzar con el tema se propondran las plantillas de Programacion y Memoria de nuestra Vocalia. Dani se las
Salvador para que las formatee y presentar la propuesta

B. DESARROLLAR EL POREDAISO.NET



OBJETIVOS

Mantener el Portal con los contenidos necesarios para el desarrollo de la profesion
Facilitar la construccion del Portal por parte de usuari@sy Colegios y Asociaciones
Promover la participacion de los féirentes Colegios y Asociaciones en la construccion del Portal

Dar a conocer el Portal

ACCIONES TAREAS REALIZADAS

Gestion ordinariadel Técnico de Eduso:
- Encargos entidades
- Resolucion de problemas técos
- Gestidn de convocatorias
Accion 3¢ - Gestion de correos
- Solicitudes de usuarios/as
- Listas y foros
Gestion y mantenimiento del - Reuvision y actualizacion de secciones
Portal Las gestion llevada a cabo por el Técnico de Eduso ha seguido el trabajo y planificacion del afio anterior.

Seguimiento détrabajo del Técnico.
No se han dado problemas de descoordinacion, se han resuelto puntualmente las consultas y presentados los inform

han sido necesarios.



Resolucidon de problemas técnicos con XLI.
A lo largo del afio se han realizado varioataotos por diferentes motivos. El primero de ellos, porque en varias ocasior

menos tres, se han detectado filtraciones en las listas de distribucion de correos.

El segundo, relacionado con el que tres dominios de Eduso estdn en manos ajenasjalyCeméia encargado en dos ocasio
a la empresa que trate de hacerse con ellos. La empresa nos ha presentado un informe sobre la cuestion, que se pue
RS I &aA3dzASYydS YIFYSNIYY d9Rdza2d02Yé Saaild NPy RiZya L2 NI R«
estan en manos de un particular y tratando de hacer un desarrollo de los mismos con temas relacionados con la Edudac
Con el primer dominio se ha encargado a la empresa que trate de conseguirlo. Con loegtiag que decidir si se hegocia ¢
la persona que los posee 0 nos desentendemos del tema.

Y el tercero, lo relacionado con la actualizacion de las herramientas técnicas que permiten la edicion de RES (Reusst#d
Social) alojada en Eduso. Selasto se habla mas adelante. En todos los casos se van resolviendo las cuestiones sus
veces hay gue insistir para que se vayan cerrando alguno de los temas abiertos. Queda alguna consulta pendiente sot
RSt .2t SAONYy RAIAGIE T X

Chequeoyevision y actualizacion de todas las secciones de Eduso.
Se ha visto que, o por los cambios realizados en la actualizacién de Eduso, o por los realizados en las webs de I®:

Colegios, hay cantidad de informacion que ha perdido los enlacespBeante que cada territorio compruebe en Eduso si
enlaces de sus noticias, revistas, informacién y demas estan bien, si funcionan. Recientemente se ha pedido que re
datos de vuestros Colegios. También se echa en falta la puesta a puafzadaldo de Congresos.

Recopilacion de lodatosde uso y visitas a Eduso del 2012 y seguir la evolucién del 2013.
Se hizo una a principios de afio para negociar la subvencion de la Caixa. A finales de junio se hizo lo mismo sobRHS.rEy



Accion 4¢

Construccion conjunta del
Portal

ambas casos se realizaron para solicitar subvenciones que, han ido a la baja en el primer caso, y no se obtuvo nada en
a2t AOAGIRIE It aAyAaidSNAR2 RS {IYARIFIRYX {SNBAOA2a& {2O0OAdbnt
Social y Ciencia en Octubre en Barcelona. Los gastos corrieron finalmente a cuenta del CGCEES.

{SAdZAYASYyG2 RSt RSAFINNRff2 RSt R20dzYSyid2 RS &/ 2 YLINR 4.
territorio de una persona para cumplir con los mismos (se encargaran a las referentes).

El documento que propone los compromisos de los Colegios con Eduso, aportando noticias, informacién y demas.
seguimiento desigual, hay Colegios que lo cummen excelencia y de otros que no han llegado noticias. Se acuerda c
personas referentes de la Vocalia trataran de hacer llegar noticias de su entidad con una frecuencia minima de una
meses. Otro de los acuerdos, es afiladir alos ordené@ et RS f a4 RAFSNByiSa NBdzyAz2yS$S
Yy2U0A0AL €3 Sadz2 Gryd2 LINF fF S0 t20Ff O02Y2 LI NI 9Rdz
diferentes 6rganos del Consejo, a veces se acumularsvaoticias a la vez. Esta costumbre esta pendiente de desarrollo
SYdARIRSaz aiA asS AyaraidasSasS Sy Stft2 FILOAEAGINNI YI GSNI

Formacion sobre nuestra pagina para Referentes.

Por un lad esta tarea se ve necesaria, pero se viene demorando su puesta en marcha, relentizada por la demc
actualizacion de los espacios 2.0 de Eduso, hay que dinamizarlos y publicitar la web para mejorar el protagonismongika
de la profesion. L@referentes han de conocer la dinamica de la pagina. Es una tarea pendiente.

Elaboracion de un documentbasicodeus@ 2 6 N5 f I L* IAyl ¢So6 RSt / D/ 99{=x Lyi
Es un documento que sigue sin hacerse. Habra que valorar y entender su necesidad.



Segliimiento del funcionamiento de los espacios 2.0 de EDUSO:

A Experiencia€ Antonio AlmagrqMurcia).

Espacio Solidari&@ Sergio Fernandez (Madrid)

BitacoraE Rebeca Lépez Largo(Castilla la Mancha)

Recurso£ (¢?)

FacebookE Javier Paniagua (Castilla yhp

Twitter E Marcos Alvarez (Asturias)

Foros

Demandas de Informacion

Bitacora, Experiencias y Espacio Solidario ya han presentado sus propuestas de como animar el desarrollo de dichdd
paso siguiente serd conseguir al menos uno o dos artaelcientes que nos permitan desarrollar un calendario y campar

difusién de esos espacios ya con contenidos renovados.

D> D> > D

En la Jornada de RES se propone que articulos no pasan el corte que impone el consejo editorial de revista se pudiena
para su publicacion en estos espacios de Eduso, contando con la autorizacién de sus autores o autoras. Habria que oo
RES la estrategia para la derivacion de esos articulos. Ya se ha hecho un primer contacto.

Recursosque llevaba Asturias, se qigesin anfitrion ante la dificultad del territorio para poder atenderlo. Se plantean difere
alternativas, pasando por la ocultacion del espacio mientras no se tenga algo con que sustituirlo. Entre las opcionesrima
se podria proponer comounked OA2 RS RSy dzyOAl 43 NBADGAYRAOFGAG2X ¢SyRN

Sobre Facebook y Twitter, sus responsables, quieren saber como lo estan haciendo, si la informacion y la gestion qu
adecuada o si necesitas de mejoras. Paraslda enviado un cuestionario del que ya se han recogido los resultados
territorios. De ellos se deduce una valoracion positiva y de utilidad para la profesién.

Se ve interesante explorar la posibilidad de establecer una alianza de colaboracléa Bwgs de Educacion Social, Edusoes
por ejemplo. Se podria hacer incluyéndoles en el directorio de enlaces.



Accién 5¢

Cambios en el disefio que
faciliten el acceso y la
inclusion de contenidos

Plan de trabajo para publicitar Eduso:
Este plan pasa por completo a implementarse a lo largo del proximo afio. Toda vez que los 2dpagioisien su andadura.

LyOf dzZANJ Sy S R20dzySyidi2 RS da/ 2YLINRBYAaza RS t2a /2t S3A
Lidzy G 2 Y G A v dyPar&enviay RHIIUSO A | K €
Ya se ha comentado.

Modernizacion de RES.
Sobre RES lo largo del afio se han realizado varias operaciones orientadas a su modernizacién. La primera de ellas ct

una valoracion de los responsables de la revista de cuales eran sus necesidades. Con ello nos dirigimos XLI, la e
desarrolla9 Rdza 2 LJ N} [[dzS y2a KAOASNY dzy LINBadzLlJdzSaidz2x St Oc
opciones, como la del software libre, finalmente nos decantamos por la oferta de XLI. A lo largo del verano trabajan
elaboracion de uinforme para obtener una subvencion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que de
buenas palabras nos negé la subvencion. Actualmente XLI y el personal de RES estan trabajando en el desarrollo «
herramienta, con el compmiso por parte de Consejo de hacer los pagos a partir de Enero de 2014 y cuando se ent
trabajo completo.

Seguimiento y actualizacion de los espacios 2.0 dedad
Ya se ha comentado anteriormente, el lento avance de los espacios mismos no han permitido valorar cuales son las

realizar en cada uno de ellos.



C. DESARROLLARV@CALIA DE COMUNICACION
OBJETIVOS

Construir Equipo (contenidos y herramierga

ACCIONES TAREAS REALIZADAS

Realizar la nueva plantilla para visualizar el Plan de trabajo para 2013.
Accién 6- Se ha hecho el Plan de trabajo en la nueva plantitiecciterios de evaluacion y temporalizaciones de los tiempos previstos |
la realizacion de las tareas propuestas.

Tareas de gestion relacionade

con la estructura de la Vocalie
de Comunicacién Elaboracion del presupuesto de la Vocalia.

El presupuesto basico de Vocalia se consigna para la reuniéon anual de la misma, queésnrealitore. También se realiza
informe para solicitar subvencién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la reunién de la Vac
jornada sobre RES. En julio. En agosto nos comentan que es posible. En Septiembre se deniega.



Accioén 7-

Desarrollar elementos y
estrategias que permitan a
referentes de la Vocalia el

Elaboracion de la memoria de 2013.
Se realiza la memoria a mediados de febrero de 2014.

Elaboracion de informes para la Junta del Consejo.
Se han realizado puntualmente.

Reunién anual.
Se realiz6 los dias 4 y 5 de octubre de 2013. Participaterritbrios de la Vocalia, ademas de las personas responsabl

Twitter y Facebook, responsable de Vocalias. Se valor6 el Plan de trabajo del afio, base de la presente Memoria y se
algunas ideas para el Plan del proximo afio. Fue un trabajo gligdy satisfactorio.

Mantener actualizada de la lista de distribucion de correos a través de la Secretaria Técnica y del Técnico de
O2YdzyAOFyR2 Llzyildzr £t YSYyGS €24 OFYoAz2a LN LINGS RS 1
Se ha mantenido la listde distribucion actualizada.

Valorar elementos, estrategias o estructuras que den estabilidad al trabajo de la Vocalia, buscar un modelabdgten
Equipo.

Ya se ha comentado en el 2° parrafo de la introduccion de la presente Memoria. No se ha valorado, pero habra que hac
cuantos territorios estan en condiciones de tener una participacion mas activa en el desarrollo de la Voowizerdeque se
O2YLI NI+ St FdzyOA2yl YASyG2 RS ftF YAayl & Sy Y2YSyidz2a
como se da en el momento actual. El Colegio del Pais Vasco se ve con dificultades para poder dinamizar estm \fac



trabajo en Equipo.

intensidad que se merece tras la renovacion de su Junta.

9f 062N} NI dzy AYyF2N¥YS O2y f2a& R20dzySyidz2a &20NB t1 awSlht
{20NB fI GlFlofl RS awSlfARIFIR RS féntysez2dybré Ialltiing gue sk Ba rdcogidoie
Dropbox de la Vocalia para que cada territorio lo vaya haciendo puntualmente, cuando tenga novedades que incorpc
dejard4 a parte la Tabla de Realidad de la Vocalia del COPESA por ser exhgustida gervir como modelo a los dem
territorios.

| QlGdzr t ATFOAsy RSt R20dzYSyi@2 dal ydzrf RS CdzyOAz2yl YASyYy (2
Se realiz6 en febrero de 2013.

Elaboracion del Manual de la Vocalia de Comunicacion.
Sofia y Salvador siguen pendientde recopilar manuales de diferentes colegios con el fin de hacer una propuesta |
CGCEES.

Elaboracion de Manual de Acogida para referentes de la Vocalia
Gema, referente de Aragdn asume la tarea y ya ha presentado el primer borrador que facilgéerefd@ntes que se vaye
incorporando a la Vocalia los documentos béasicos de la misma 'y el conocimiento de la estructura del CGCEES.



D. AFIANZAR LAS BASES PARA EL DESARROLLO DE UN SCOEMNIOECION EXTERNA
OBJETIVOS

Optimizar los recursos de comigacion externa existentes y evaluar necesidades

ACCIONES TAREAS REALIZADAS

Actualizar la Base de Datos de Medios de Comunicacion, con aquelague se ha tenido o se tiene relacion.

Quizéas la manera mas eficiente de tener esto al dia es que cada territorio vaya haciendo su propio listado, con aquesl|
con los que ha contactado y han dado salida a lo que se les ha ido proponiendccreteri@s Técnicas de cada Colegio su
manejar estos datos, el tenerlos recopilados, puede ser bueno para cada territorio. La centralizacion de los mismu
suponer un coste de energias innecesarios, a no ser que estuviesen colgados en un aghifadplmx. Pero seré la cercanie
medio el que facilite la difusién de un tema. Por ello, cuando se quiera hacer camparfia de algo, desde Secretaria T
Consejo saldria la demanda y desde las entidades se pondria en marcha.

Accién 8¢

Utilizacion de la pagina del o _
CGCEES como via de Elaborar protocolo @ coordinacion de comunicados del CGCEES.
Se le ha dado la siguiente forma aykstion de los comunicados del CGCEEeShacen a través de Joana, Secretaria Técnic

CGCEES, aella se los envian las personas responsables de los diferentes érgamesjalela€a su distribucion del modo en q
se indiqgue en cada caso. Respecto a Vocalias, Comisiones y otros grupos organizados desde Consejo, se hara
Responsable de la Vocalia de Comunicacion (Dani) como se indique en cada caso. Y losndem@slas o noticias de le
entidades que se quieran llevar a web, por ejemplo, lo hara cada territorio a través de su secretaria técnica envianuo &
Xamu, Técnico de Eduso. Es primordial que en los comunicados o noticias quede claro cuabtesala grarticipacion de
Colegio en cuestién en el tema mencionado. Las noticias con titulo y entradilla, realizada por la persona que lo envia.lé/
mas elaborada posible.

comunicacion externay
andlisis de otras vias



Compartir informacion con otras entidades afines o conveniadas.
Sehan2 YLJI NI AR2 SaLJ} OA2a & SaidNIidS3IAla 02y ¢Nlolka2 {20Al i

Elaboracion de un calendario de eventos a recordar (dia de la Educacion Social, dias internacionales de todo tipo y que
j dzS @SNJ O2y ydzSaGNRPa tYoAd2a RS GNIrolaz2s X

Sergio (Madrid) ha recopilado un listado de dias internacionales sobre los que se puede trabajar como en campafias ¢
enfoque desde la educacion social. Esto se colgara en el Dropbox para seleccionar los que se consideren mas ade:

trabajara sobre ellos. Ya se vera cémo.

Dinamizar la lista de distribucién de correos de Eduso.
Todavia es uno de los temas pendientes a finiquitar con XLI, lo relacionado con la fidelizacién de usuarios, envios,

comunicados, difusion de la welbos contenidos podrian skrcluir noticias, jornadas y congresos, secciones 2.0.



MEMORIA 2013

Vocalia de Situacion Profesional y Sociolaboral del CGCEES

Introduccion

La oOoMemori a 20136 de |l a Vocal 2a raddel Si

CGCEES es el documento donde se refleja el estado de las acciones que nos
propusimos llevar a cabo en el Plan de Trabajo 2013 de la Vocalia.

Equipo de trabajo

La dinamica de funcionamiento de la vocalia ha sido a través de correo
electronico, a través de la lista de distribucion de los referentes de cada
territorio.

Se ha solicitado realizar una reunién presencial por parte de algunos territorios,
pero no ha sido posible el concertar fechas en las que estuviesen una parte
mayoritaria de los referentes, lo cual ha imposibilitado que esta reunién
presencial se llevase a cabo. Esperamos que con la puesta en marcha de las
reuniones virtuales estos inconvenientes, tanto en coincidencias de fechas,
gastos de desplazamientos y demas puedan ser evitados

Han sido varios los asuntos que se han ido tratando en estos contactos, algunos
de los cuales estaban al margen de los planteados en el plan de trabajo y se han
ido abordando y poniendo en comun .

Factores que han influido en la dinamica de trabajo de |  a vocalia

Como es sabido en junio de 2013 se produjo el relevo del referente de la
vocalia, en Logrofio. Con esto practicamente la mitad del afio se habia
consumido, con lo cual varios de los objetivos que se proponian en el plan de
trabajo que se presento para abordar durante el afio 2013 han sido dificiles de
finalizar, pero al menos se ha tratado de abordar su puesta en marcha.

Por otra parte, como se mencionaba anteriormente, han surgido asuntos de la
suficiente importancia, que no estaban planteados en dicho plan de trabajo,
para otorgarles dedicacion.

t uac.i



Otro punto importante es que se hizo a la Permanente del Consejo es la
peticion de concertar una entrevista con el SEF a nivel estatal, para tratar el
tema de la unificacion de la denominacién del Educador Social. Se dieron
también indicaciones desde la Coordinadora de Vocalia de trazar una hoja de
ruta y abordar este tema en el afio 2014, preparar documentacién, funciones y
competencias de las figuras que se pretenden englobar, recursos a las
administraciones solicitando la unificacion de cada territorio.

Situacion actual del Plan de Trabajo de la Vocalia de SPSL 2013

Podemos decir que la Vocalia de SPSL est4 en periodo de cerrar los temas
abiertos en este afio 2013 y de abrir otros que han ido surgiendo, los cuales se
plantearan en el Plan de trabajo para el afio 2014.

Actuaciones

Estado actual (febrero 2014)

TRABAJO
COLABORATIVO
ON-LINE

No se ha establecido ninguna reunion on -line. Se
planteaban cuatro acciones formativas, que se establecia n
desde marzo a diciembre de 2013. La plataforma on -line
estd preparada para poder empezar dicha formacién en el
primer trimestre del afio 2014,

Estructura de
temario para
Educadores
Sociales

Hasta la fecha desconocemos si se han producido avances
en este sentido. Desde el CPESRM se sigue haciendo el
ofrecimiento a esta vocalia de la experiencia que se tuvo con

el Ayto. de Yecla, donde se realiz6 la elaboracion del
temario de 2 plazas de educadores sociales.

Asesoria juridica y
socio-laboral

Se han establecido contactos con diversos territorios que
planteaban cuestiones relacionadas con la contratacion de
otras figuras profesionales para desempefiar funciones de
educador social.

Se ha compartido/facilitado documentacion solicitada en
diversas ocasiones.

Inventario de
documentacion

Realmente este objetivo no se ha alcanzado. No existe un
espacio comun donde archivar toda la documentacion juridico-
laboral. Este espacio, segun el plan de trabajo del afio 2013




debe ir incluido en la pagina del ONES.

Mapa sit uacion
laboral de los
Educadores
Sociales

Se envié un cuestionario a todos los referentes en el que se
podian recoger todas las situaciones de los Educadores Socialef
en los distintos territorios, con fechas 22-10-2013, no teniendo
respuesta de los territorios.

También desde la referente de socic profesional de Madrid se
envié un cuestionario que utilizaron en este Comunidad para
recoger los recortes en materia de SS.SS, no habiendo tampocd
respuesta alguna por los territorios.

Encuentro con
sindicatos,
empresas,
administraciones,

A

e

Se han mantenido contactos, en la Region de Murcia, con
administraciones, sindicatos.

No tengo conocimiento de las acciones llevadas a cabo por
los referentes de otros territorios.

Apoyo a
territorios

Atender las consultas yo peticiones que realicen los referentes
de cada territorio en relacion con la vocalia.

La mayoria de las preocupaciones de los territorios estan
relacionadas con la defensa de los espacios labor ales de los
educadores sociales asi como con las situaciones que
vulneran las condiciones profesionales y laborales.

Observatorio de
recursos sociales

No se han recogido datos en este apartado. Este apartado esta
incluido en el ONES.

ONES
(Observatorio
Nacional de
Educacion Social)

Existe el espacio web destinado al ONES, falta desarrollar los
contenidos de los mismos.

Instituciones
penitenciarias

COMISION AMBITO PENITENCIARIO.

MEMORIA 2013

Inmediatamente después de la reunion del Consejo celebrada
en La Rioja, retomé los contactos con los educadores pertenciarios,
tanto a nivel individual como con el Unico colectivo organizado, la
Asociacién Profesional de Educadores Penitenciarios (APEP).

Con el 6rgano directivo de APEP, mantuve dos reuniones de
trabajo al efecto de poder establecer una estrategia comin de




actuacion, fruto de la cual generamos tanto un grupo estable de
trabajo con comunicacién permanente y sesiones virtuales semanales
no debemos olvidar la dispersion geografica de este colectivo, asi
como la creacién de diversas herramientas informatias para facilitar
informacion y fomentar la participacion del colectivo, redes sociales,
etc.

A nivel individual y utilizando la intranet de los servicios
penitenciarios, tanto APEP, como yo mismo en representacion del
Consejo, nos hemos dirigido a los educadores penitenciarios,
inicialmente para dales a conocer el sistema colegial, y estimular su
participacién y acercamiento a los colegios.

A este respecto debo sefalar que hemos tenido una muy
buena acogida, que he recibido mdltiples llamadas y correos
solicitando informacidn, esta puede agruparse en tres grandes areas:
Colegiacién/habilitaciéon; carrera profesional y profesionalizacién
(recuerdo que en estos momentos no es requisito indispensable el ser
Educador Social para poder acceder a las plazas de d@ucador
penitenciario).

En la medida de lo posible he dado respuesta a las cuestiones
planteadas, aunque siguen produciéndose demandas de informacién
gue son atendidas.

En la dltima reunién mantenida en 2013 con APEP, y puestd
gue no teniamos noticias de los resultados obtenidos por el Colegio
Gallego en su demanda de informacion a la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias, decidimos que en 2014 estudiariamos la
estrategia para ser recibidos por la SGIP, a fin de plantear, aunque er
el caso del Consejo seria volver a plantear, nuestras reivindicaciones
profesionalizadoras.

Conclusiones

Entendemos que este afio ha estado muy marcado por todos los recortes
sociales y la puesta en marcha de las plataformas de protestas y la participacion
institucional del Consejo en las mismas.

También somos conscientes de que la elaboracién de los estatutos definitivos
del Consejo son otros de los fines importantes a conseguir. Asi mismo la Ley de
Sociedades Profesionales tiene una gran importancia y caldo en el futuro de
nuestra profesion.



Pero cabe hacer una reflexion, que gire en torno a aquello que tiene influencia
sobre los educadores y educadoras sociales. Y hablo de las cuestiones que les
afectan directamente, lejos de las grandes manifestaciones,legislaciones y
marcos internacionales. Son las carencias laborales y profesionales a las que se
enfrentan los compafieros y compaferas de hoy dia, la formacién, la relacién
con las universidades para establecer el futuro de nuestra profesidon en un
mercado laboral cada vez mas competitivo, el dejar atrds caminos validos hasta
el momento como el de las habilitaciones, que hoy dia estan al margen de la
realidad profesional y laboral. Estos son los retos que afectan directamente al
futuro de nuestra profesion. El no hacer caso a los diplomados y graduados, no
contemplar que el futuro de esta profesion pasa por atender y hacer foco de
nuestra tarea a éstos es cerrar l0s 0jos a una realidad que se nos puede echar
encima. Cada vez son mas las voces de los diplomads y grados que se quejan
de no saber quién se ocupa de ellos y sus necesidades.

1. Es importante que todos los territorios respondan a las peticiones que
hacemos, aunque solo sea para decir si 0 no, o simplemente decir gie la
peticion ha sido recibida.

2. Sera interesante formar equipos de trabajo, por muy pequefios que
sean, para realizar tareas concretas.

3. Deberiamos centrarnos exclusivamente en las cosas que podemos hacer.
Tenemos escasos recursos humanos y es importante usarlos de forma
justa sin sobrecargas.

4. Establecer canales de comunicacion y reuniones orline.
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de los resultados ltenidos por el Colegio Gallego en su demanda de informacion a la
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estrategia para ser recibidos por la SGIP, a fin de plantear, aunque en el caso del Consejo seria
volver a plantear, nuestras reivindicaciones profesionalizadoras.



COMISION PERMANENTE DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO, ALV
INTERGENERACIONALIDAD

MEMORIA 2013

iINDICE

1. PRESENTACION
2. TERRITORIOS PARTICIPANTES Y MIEMBROS DE LA COMISION 2013
3. MEMORIA2013

3.1 OBJETIVOS

3.2 ACCIONES DESARROLLADAS

3.3 EVALUACION

4. ANEXOS




PRESENTACION

El éxito del trabajo realizado por esta Comision durante la celebracion del afio 2012
«Afo europeo del envejecimiento activo y de la solidaridad intergeneracional» y las
nuevas relaiones institucionales establecidas, sitan a esta Comision a principios de
2013en el lugar adecuadpara consolidarse como Comision Permanente de Trabajo
de este ambito estratégico dergyeccion de nuestra profesion guente con el
decidido respaldo del@CEES.

Sin duda, una oportunidad para poner en valor el dilatado trabajo realizado desde la
animacioén sociocultural y la educaciéon social en el desarrollo de Programas y Servicios
Socioeducativos para Personas Mayores, Intergeneracionales y de Palfditipaci
Ciudadana.

Consideramos interesante recordar los objetivos del Afio Europeo 2012 que guiaran
las politicas sobre envejecimiento y ciudadania en Europa en los proximos afigs y que
por tanto, seran marco referencial del trabajo de esta Comision:

1 Sensibizar a la sociedad en general sobre el valor del envejecimiento activo y
sus distintas dimensiones, y garantizar que se le concede una posicion
prominente en las agendas politicas de las partes interesadas a todos los
niveles, a fin de destacar, y de epiar en mayor medida la valiosa contribucion
que las personas de mas edad hacen a la sociedad y a la economia, promover el
envejecimiento activo, la solidaridad intergeneracional y la vitalidad y dignidad
de todas las personas, y esforzarse mas por rmavikel potencial de las
personas mayores, independientemente de su origen, posibilitando que lleven
una vida independiente;

1 Estimular el debate y el intercambio de informacion, y desarrollar el aprendizaje
mutuo entre los Estados miembros y las partesregadas a todos los niveles,
para promover politicas de envejecimiento activo, identificar y difundir las
buenas practicas y fomentar la cooperacion y las sinergias;

1 Ofrecer un marco para asumir compromisos Yy realizar acciones concretas que
permitan a launion, a los Estados miembros y a las partes interesadas a todos
los niveles, con la participacion de la sociedad civil, los interlocutores sociales y
las empresas, y haciendo especial hincapié en el fomento de las estrategias de
informacion, desarrollarsoluciones, politicas y estrategias a largo plazo



innovadoras, incluidas las estrategias globales de gestion de la edad
relacionadas con el empleo y el trabajo, mediante actividades especificas y
perseguir objetivos especificos en relacion con el enveéggtonactivo y la
solidaridad entre las generaciones;

1 Promover actividades que sirvan para luchar contra la discriminacién por razén

de edad, superar los estereotipos relacionados con la edad y eliminar barreras,
en particular por lo que respecta a la degbilidad.

Decisionn® 940/2011/UEdel ParlamentoEuropeoy del Consejode 14 de septiembrede 2011 (746

Kb.pdf)sobre el Afio Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional (2012)


http://www.envejecimientoactivo2012.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/decision940_2011.pdf
http://www.envejecimientoactivo2012.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/decision940_2011.pdf

TERRITORIOS PARTICIPANTES Y REFERENTES MIEMBROS
DE LA COMISION

Se inicia la constitucion de la Comision Perrmémeon la Coordinaciéon de Marichu Calvo de
Mora y Ana Sanchez del CPEESM siendo los referentes en esta Comision al finalizar el afio:

CPEESM: Marichu Calvo de Mora, Maria Teresa Volpe Venturi, Federico Armenteros, Ana
Sanchez

CEESC: Quico Mafiés, Xavigg P

CEESG: Monica Serrano

COEESCV: GemHarrdiz y Maria Gutiérrez
COPESA: ¥olgnacio Rico Romero
CEESCYRaz Calvo Garcia

CPESRM: Luis Minano y Juani de Egea
CEESCYL: Francisco José Peces Bernardo
COEESNA: Francisco Pablo Bretos Peralta
CEESSPV: JosWartinez y Yolanda Vilorio

Untotal de 10 colegiog17 referentes),de los cuales 12 han estado activos en mayor o
menor medida y demostrando su interés y compromiso y tres territorios (CEESCYL, COEESNA y
CPESRM) que contintian de alta como miembros @@ aportacion inexistente.

Destacar ademas de los Colegios de Madrid, Galicia, Catalufia y Valencia, la activa
incorporacién de los Colegios de Castillay Ledn y el Pais Vasco a lo largo de este afio.

OBJETIVOZ13

1. Construir una red de trabajo interc@®l colaborativo de intercambio de
conocimiento y experiencias de Buenas Practicas que posibilite la investigacion,
la innovacion y el desarrollo de este ambito profesional.

2. Incrementar la presencia y la participacion institucional del CGCEES en ®dos lo
foros del ambito profesional del Envejecimiento Activo, Alv y la
Intergeneracionalidad.



3. Activar el conocimiento y el reconocimiento institucional y social de la
Educacion Social y la animacion Sociocultural en el @mbito de envejecimiento
activo, la sotlaridad intergeneracional y la participacién ciudadana.

4. Ampliar las relaciones interinstitucionales para propiciar acuerdos vy
colaboraciones concretas con las organizaciones de este &mbito.

5. Visibilizar el potencial transformador de la Educacyorel dildado trabajo
socioeducativo realizado desde nuestro ambito profesional, en el desarrollo de
Programas de Envejecimiento Activo e Intergeneracionalidad, tanto en el
desarrollo de programas de promocidncialde personas mayores autonomas
y de personas eniwiacion de dependencia, asi como en programas de
intervencion socidamiliaren este ambito

ACCIONES DESARROLLADAS

CRONOGRAM/ ACCIONES DE PARTACI®ON

ENERO ELABORACION DE MEMORIA DEL ANO EUROPEO DEL ENVEJECIMIENT
FEBRERO DISENO DEL PLAE ACCION

12Y 13 JORNADAS SERVICIOS GERONTOLOGICOS: "Respuestas Sociales,
DE MARZO AYy20L OAsyé hNEFYATFRIA LN ! iSyS2 O

Lugar: Fundacion Once C/. Sebastian Herrera 15 Madrid.

Asiste:Marichu Calvo de Mora

SE LOGRO VISIBILIZEREESM Y CGCEES CON NUESTRA PRES
INTERVENCIONESSI COMO ESTABLECERITACTOBE INTERES. VALORAC
MUY POSITIVA

09 REUNION ON LINE DE COORDINACION Y SEGUIREENPOCOMISION ALV L
DE MAYO CGCEESPARTICIPAN: COLEGIOS DE MADRID, GALICE\CIA CATALUN
CASTILLA LEON Y PAIS VA&GGuentro satisfactorio que contribuye al avance d

cohesion de los miembros de la Comision.

13 REUNION SEGUIMIENCOMISION ALDELCGCEES.

DE MAYO Asisten Marichu Calvo de Mora CPEESM y Quico Maf@E€HBESC.
Lugar Hotel AC

Contenidos: Revision leas estratégicas borrador programa Jornadas Imse
Escasamente productivo al estar a la espera de la valoracién de la proy

presentada al IMSERSO por CGCEES

21 12 REUNION IMSERSQD@RGANIXCION JORNADAS SOBRBUCACION Di




DE MAYO

INTERNACIONAL DELYOR.

Asisten:Marichu Calvo de Mora y Ana Sanchez del CPEESM.

Lugar: Sede Central Imserso en Madrid

Primer encuentro de trabajo con la Secretaria General del Imserso para concr
invitacion redizada al Consejo General de Colegios Profesionales CGCEES en €
Marzo. Las Jornadas forman parte del Programa de Formacion especializada ag
para el afio 2013 por el IMSERED.titulo de las Jornadas e§:L y ¥ f dzSy
Educacion vy la seiislizacion social en la Construccion de una Sociedad para tc
f a4 SKlaR&Bas previstas seran el dia 1y 2 de Octubre de 2014.
Su objetivo es destacar la importancia de la educacion y de la sensibilizacion
para prevenir la discriminaaib de las personas mayores y promover su pl
integracién y participacién en la sociedad.

Tras plantear las lineas generales de las Jornadas, Imserso nos solicitd propue
contenidos, ponentes y metodologia. Imserso se responsabilizaria de orgami
logistica, espacios, asistencia técnica en las instalaciones, difusion, etc, y Cg
organizacién técnica de contenido, metodologia y coordinacién de las distintas
y sus ponentes antes del verano. Se valoré6 como extraordinaria oportunidadap
proyeccion de la profesion en nuestro ambito, aceptar la invitacion de coorge

estas jornadas.

23,24y 25
DE MAYO

L /hbDw9{h Lb¢9Owb!/Lhb![ a[F ! YAYI @A
la intervencion social, cultural y educativa énl ¢ S N S NI (PorRigaR £
Participa: Marichu Calvo de Moraen el Panel: Las Artes en el contexto de
d YAYFOAsy {20A20dz G dzNI € RS fI ¢ S NJ
a! ., hwo{Y [L59w!b5h t!we¢eL/Lt!/Ljb , |/
Se aprovechdesta invitacion personal para conocer a miembros de la
Iberoamericana de Animacién Sociocultural (RIA) y conocer el momento

desarrollo en Portugal y Espafia y hacer visible a nuestra organizacion.

09
DE JUNIO

PRESENTACION PROPUESTA DE PROGRAMNAIFABOR. IMSERSO.
Segun lo acordadase presentd en formato papel unpropuestatécnicade partida

con multiples opciones de contenidos y ponentessteriormente se remitié via mai

18

REUNION ON LINE YNO®CTOS TELEFONICEBS.A COMISIONLV DEL CGCE




DE JUNIO

PARASEGUIMIENTDE LAORGANIZACION DE JORMNS IMSERSO.
Participan:COLEGIOS DE MADRID, GALICIA, VALENCIA, CATALUNA, CASTYL
PAIS VASCO

18Y 19
DE JUNIO

JORNADAS IMSER8® alor de la solidaridad intergeneracional en la pronién
RS OAdzRIFRS& |YAIlLoftSa 02y fl1 a4 LISNERZ2Y
Lugar:Sede del Imserso. Madrid

Asiste:Ana Sanchez

wSadz G5 Ydz2 AYyiSNBarydS O02y20SNJ) f I
asi como las iniciativas intergeneracionales espafiolas que se faesenAdemas
se visihiliz6 la presencia del Cgcees ante el Imserso y ante el resto de institt
presentes, que sirvid para crear el interés de cara a las Jornadas que se ¢

preparando con Imserso.

25 DE JULIO

REUNION IMSERSO ORGZACION PROGBRIA DEFINITIVO JORDAS SOBR
EDUCACION.

Asisten:Marichu Calvo de Mora y Ana Sanchez del CPEESMISION ALV CGCE
Reunion de valoracién del Programa de Jornadas presentada@GEE &cogida an
satisfaccién. Se consensaa contenidos y opciones deonentes mas interesantes

se planifid sistema de trabajo y coordinacion.

2 DE
SEPTIEMBRE

REUNION IMSERSO ORGZACION PROGRAMA AIMTIVO JORNADAS BRE
EDUCACION.

Asisten:Marichu Calvo de Mora y Ana Sanchez del CPEESDMISION ALV CGCE
Reuniénde revisiéon del programa provisional de las Jornadas, aprobado p
Imserso.

Se planificé el inicio de la difusion y la recogida de las conclusiones de las Jor

presentar en el acto de clausura.

1Y 2DE
OCTUBRE

JORNADAS "INFLUENCDE LA EDUCACIOEN LA CONSTRUCCIONE DNA
SOCIEDAD PARA TORAS EDADESD

ORGANIZAIMSERSO Y COMISION//DEL GCCEES

LUGARSede Central de IMSERSO.

Establecer Colaboraciéon en actos, estudios e investigaciones que promue
envejecimiento activo y el aprendizajerpenente.

Exito Institucional de CGCEES y CPEESM y demas colegios participantbsos de




la COMISION ALV, en cuanto a organizacion de las jornadas y a participacio
mesas de debate y consolidacion del trabajo de la COMISION ALV.

Exito de &sJornadas, tanto en contenidos como en ponentes. En la autoevalu
consideramos revisar metodologia y formatos mesas mas dialdgicas y partici

con los asistentegVer Anexo Memoria Especifica)

23 DE
OCTUBRE

REUNION ON LINE DE COORDINACIOGUWMIENTME LA COMISION ALV [
CGCEESPARTICIPAN: COLEGIOS DE MADRID, GALICIA, CA®NLINAPUS
VASCORenion de evaluacién de las Jornadas coorganizadas con Imserso:

- La valoracién del trabajo es muy positiva por la riqueza de las aporaaitenlos
distintos miembrosde la COMISION ALV DEL CG@EiS la diversidad en |
representatividacdgeografica de cada uno de ellos.

- Aungue se consideré muy acertada la seleccion dedoentes seleccionadosin
embargo, &s expectativas metodadicas de la Comisiono se han cumplido po
completo: falté trabajo de preparacién con los poenentesmychas de las
exposicionesesultarondemasiado extesas, restando tiempo al coloquio

- Muy buen trabajode equipo de la Comision y de tatparte de &s compafieras qu
han trabajado las conclusiones.

- Pendiente terminarlas conclusiones y convocar una reunién con Imserso
evaluar las jornadas y plantear nuevas lineas de colaboracién en las que la C
intente tener mas peso.

- Se plantearon ligas de continuidad del trabajo de la COMISION ALV.

12 DE
NOVIEMBRE

1'¢9b9h D9whbd&/h[[jDILY Fx d¢9/ bh[ hDN! {
OrganizaEntremayores

Lugar:Salén de actos de la Consejeria de Sanidad Paseo de Zofvikdladolid
Periddico especiaado en las personas mayores, los profesionales y las empres
sector

M2 Paz Calvo Garcia del CEESG¥miembro de la COMISION ALV DEL CG
modera la Mesa:dRetos y oportunidades para las empresas tecnoldgicas-
innovacion para lavidaindepe®ly 1S RS a4 LISNBR2Yyla Y

21
DENOVIEMBRE

REUNION EN LA SUBDIRECCION GENERAL DE APRENDIZAJE A LO LARG
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Lugar:72 planta del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte. Paseo del Prado
Madrid.

Asisten: Marichu Calvo de Mora y Ana Sanchez

Reunion informativa sobre el proyecto de IMPLEMENTACION DE LA A
EUROPEA PARA LA EDUCACION DE ADULTOS, PERRDD® 2012




Se realiz6 una presentaciéon de las instituciones asistentes, representativasloieo
educativo a diferentes niveles. Sirvié de oportunidad para presentar y visibilize
trabajo del CGCEES y del CPEESM en el marco de la COMISION ALV y ¢
especial papel del trabajo socioeducativo con personas mayores.

La Subdirecciopresent6 el Proyecto Europeo para el desarrollo de la agenda eur
de aprendizaje de adultos 202014 con los objetivos de hacer realidad y extens
el aprendizaje permanente de adultos, facilitando la movilidad de los educa
presentar la PLATAIRMA COMPARTE, plataforma digital de difusion y colabor

interinstitucional del &mbito socioeducativo.

25
DE NOVIEMBRE

GALA DE ENTREGA D5 PREMIOS NICO DENDO MAYOR

Lugar Teatro Reina Victoria (Madrid)

Asiste: Marichu Calvo de Mora

Acto de Btrega de los Premios Nico de creacion audiovisual que promuev
envejecimiento activo y el aprendizaje permanente. Valoracion muy positiva.

Es la primera vez que asistimos al eventgeyconstatéla importancia de este
proyecto en el que participuna importante red de empresas y servicios residenci
y socioeducativos de mayores que estan implementando esta estrategia de la A

Educacién que hemos ideado desde nuestra profesion

04
DE DICIEMBRE

REUNION CON ASIS@&ociacion privada y sin @mo de lucro que trabaja en I

atencion a las Personas  (mayores, adultos, juventud, infancia ).

Asisten:Marichu Calvo de Mora y Ana Sanchez

Lugar:sede del CPEESM, ¢/ Augusto Figueroa, 17. Madrid.

ASISPA ngsropuso establecer colaboracion y/o firmar ceenio para ofrecer desd
su Fundacion servicios gescuentos a los colegiados wss familiares. Muy
satisfactoria y en muy buena sintancon la Comision daLV @l Gpeesm y CGCEE

ante las navidades se propone retomar contacto en enero 2014

17
DE DIEEMBRE

REUNION IMSERSO.

Asisten:Marichu Calvo de Mora y Ana Sanchez

Lugar:Sede Central del Imserso en Madrid.

Encuentro de valoraciédornadas 1 y 2 de Octubre. IMSERSO califscdornadas
como una de las acciones de mayor éxito y de mas alta datidaafio 2013. No
plantean nueva colaboracion en Plan de Formacién 2014 en el abordaje del T
Intergeneracional.

Quedd pendiente la remision del documento final de conclusiones elaborad




equipo por la COMSION ALV DEL CGCEES.

23 REMISON A IMSERSO Y PONENTES QUE COLABORARON EN LAS JOF
DICIEMBRE CONCLUSIONES DE JORNADAS ANALISIS DE PREGUNTAS DIRIGIDAS
ASISTENTE.

ACCIONES BEJBLICACIONESCOMUNICACIOBORPORATIVA

PUBLICACIONESMEDIOS DE COMUNICACION

MEDIO ACCIONES

U ENTREVISTA REPORTAJE presidente del C&ES Albertc
PERIODICO

ENTREMAYORE Fernandez Sanmamggarticipacion en los contenidos por par

de la Comisién)
U0 REPORTAJB0bre el Papel de la Educacion en el Envejecimie
alv y la intergeneracionalidad.
U ARTICULO'La educacion construye ciudadania para todas
edades'de Marichu Calvo de Mora.
Tanto el Reportaje como el Articulo se publicaron con éxito, siendo
recomendable la continuidad en el envio de las publicaciones a este r

prestigioso en nestro ambita

Invitacion a Marichu Calvo de Mora a participar en debate de expertc
RADIO ION N
Programa de Envejecimiento.

Proyecto de participacién Ciudadana y Periodismo a Fuego lento, e
interesante como medio de comunicacién alternativo engele su
objetivo es que la ciudadania sea la protagonista.

El objetivo era visibilizar la profesion y difundir las funciones d

Educacion Social como herramienta estratégica de transformacién so

COMUNICACIOBORPORATIVA

1 Reediciéon actualizada del cuadriptico genérico del CGEE
Material
corporativo y de
difusion 1 Flyer monogréfico de la Comision de Envejecimiento Activ
institucional vy
profesional

Educador Social en Servicios Sociales y otros ambitos"

i Tarjetas de visita

1 Powerpoint presentaén del GCEES.

Se solicitéa la Secretaria Técnica de CGCEES y Comunicacion una
Cuenta de - : . -
correo de correo de uso publico para insertarlo en las tarjetas de visita ¢

COMSION ALY¥iendo el mailcomisionenvejecimientoactivo@eduso.ne



mailto:comisionenvejecimientoactivo@eduso.net

tal y como propso secretaria, por ser complejo integrar todos |

contenidos y venir siendo ésta la denominacion mas genérica.

EVALUACION

Nuestra Valoracion es extraordinariamente positiva, a pesaigae la organizacion de las
Jornadas IMSERSO ha requerido un gran esfuerzo organizativo, de gestién y relaciones

interinstitucionales, que han impedido alcanzar otros objetivos.

Valoramosel enormeapoyo yrespaldo institucional recibiddesdeJunta &l CGCEES, lo que

nos refuerza como comisién y como estructura de participacion colegial.

En base al respaldo institucional del CGCEES, a la reconocida proyeccion del ambito del
Envejecimiento activo y de la Intergeneracionalidad, ante el exponencial emagjato de la
poblacion y ante su impacto en la ciudadania y al excelente posicionamiento que, a nivel
institucional, se ha logrado desde la Comisién en los Ultimos dos aBpsramos que a partir

de 2014 gl trabajo y compromiso contindie consolidarsgoy que esdel CGCEES® refuerce la
continuidad y el apoyoprestado a la Comision pueda plantearse la constitucion ldEnbito

del Envejecimiento activo, ALV y la Intergeneracional@atdlocalia



MEMORIA 2013

VOCALIA INTERNACIONAL CGCEES

OBJETIVOS NIVEL DE CONSECUCION DE LOS MISMOS
PLANTEADOS EN
PLAN DE TRABAJO

A. Desarrollar la ! Reunién presencial de referentes de la vocalia: no ha
vocalia internacional habido este afio. Propuesta de CPEESM para septiembre y
luego para el nuevo afio por parte de la coordinacion
coincidiendo con reunién con Margarita de Lezcano-Mugica.

1 Reunion coordinadora de vocalias: en Zaragoza el dia 22

Al- Reafirmar la de marzo de 2013.

organizacién v el - Creacion del equipo motor de la vocalia internacional tras
reunion con la coordinadora de vocalias el 22 de marzo de
2013 formado por los siguientes colegios: CEES-Aragon,
CEESC, CPEESM y Euskadi

- Establecimiento de informes periodicos para el informe a
los referentes y a los érganos de gobierno del CGCEES
(Informe de la AIEJI: mensual, informe de la vocalia:
trimestral e informe de la oficina europea: bimensual)

funcionamiento de la
vocalia internacional

1 Reunion del equipo motor con motivo de la reunion de
Comité ejecutivo de la AIEJI el 6 de junio de 2013 y con
motivo del Dia Internacional de la Educacién Social, 5 de
octubre de 2013 en Barcelona las dos ocasiones. En la
Gltima de ellas no asiste Euskadi.

1 Creacion de lista de distribucion de la Directiva de
Cualificaciones Profesionales para mejorar el flujo de
comunicacion de la vocalia con la Comisién Permanente del
CGCEES como propuesta de hoja de ruta de la Directiva de
Cualificaciones profesionales (ver en objetivo de AIEJI)

9 Discusién de los siguientes asuntos por correo electronico:
plan de trabajo, becas para la asistencia al XVII Congreso
Mundial de la AIEJI en Luxemburgo, memoria, Directiva de
Cualificaciones Profesionales, metodologia de rabajo y
contenidos. También se realizan contactos telefonicos y por
whats up con el equipo motor.

I Miembros: altas y bajas. Se ha producido cambio en los




miembros aunque la participacion se mantiene estable en
cuanto nombramiento de referentes de territorios se refiere
circunscribiendose principalmente

B. Representar al
CGCEES en la AlEJl y
desarrollar la Oficina
Europea

B1- Representar al
CGCEES en la AIEJI

Reuniones de Comité Ejecutivo de la AIEJI con representacion
en todas ellas: reunién Junta de Gobierno de la AIEJI (Barcelona,
6 y 7 de junio de 2013) con represencia de la coordinadora de la
vocalia y del equipo motor; reunién Junta de Gobierno de la AIEJI
(Luxemburgo, 1 de abril de 2013) con presencia de la
coordinadora; Junta de Gobierno de la AIEJI (Luxemburgo, 4 de
abril de 2013) posterior a la asamblea, con presencia de la
coordinadora y reunién de la Junta de Gobierno de la AIEJI
(Madrid, 23 y 24 de noviembre de 2013) con presencia de los
referentes de CPEESM y CEESC. Traduccion de érdenes del dia
y actas, por parte de la referente del CEESC. Recalcar que las
reuniones fuera del marco del congreso se realizadon en territorio
nacional lo que supuso un compromiso por los colegios
correspondientes y sus referentes (CEESC y CPEEESM)

Se prepararon junto con estos ultimos referentes nombrados las
reuniones y se coordiné la participacién en asuntos relevantes
de la AIEJI: por parte de Miriem Solsona en el proceso de
modificiacion de estatutos para la consecucion de una asociaciéon
mas representativa y por parte de Sergio Fernandez en el tema de
menores no acompafiados con la participacion también de otros
territorios como COESCV, CEES-Aragén, COPESA y CPEESM.

Participacién en la XVII Congreso Mundial de la AIEJI en
Luxemburgo del 3 al 6 de abril de 2013.

Participacion en la Asamblea de la AIEJI por parte de la
coordinacion de la vocalia, responsable de Unién Profesional asi
como los participantes becados en el congreso y otros colegiados.
Se asume la coordinacién de la Oficina Europea por parte de la
coordinadora de la vocalia tras la asamblea y la junta posterior

B2- Obtener la
regulacion europea de
la profesién

1 Seguimiento de las enmiendas de la Directiva: aprobacion

sucesivamente en el Consejo Europeo y en el Parlamento
Europeo definitivamente.

Desarrollo de la Hoja de Ruta a raiz de la Comunicacion de la
Comision al Parlamento Europeo, al Consejo y al Comité
Econémico y Social Europeo sobre la Evaluacion de las
regulaciones nacionales en el acceso a las profesiones:

- Contacto y peticibn de reunién formal con Margarita de
Lezcano-Mdgica el 9 de diciembre de 2013.




- Contacto teléfénico con Margarita de Lezcano-Mugica el 16 de
enero de 2014.
- Pendiente el dossier de presentacién para dicha reunién.

1 Expresion del interés por la Tarjeta Profesional Europea (EPC).
Realizacién de escrito para el Consejo General y para la AIEJI
con este proposito. El primero se envi6 el 21 de noviembre de
2013 y el segundo se remitio el 24 de noviembre de 2013.

I Trabajo con el referente de Union Profesional en el éarea
internacional de la misma:

- Visita de Estudio representantes de mas de una docena de
Estados miembros de la Union Europea organizada por Union
Profesional, como consecuencia de la asignacibn como
institucion organizadora el dia 24 de octubre a las 9 h. y corrié
a cargo de Gemma Herraiz y Maria Gutiérrez, miembros de la
Seccién Profesional de Tercera Edad e
Intergeneracionalidad del COEESCV y de la Vocalia de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida y Envejecimiento Activo
del CGCEES.

- Reunioén Internacional-Directiva de Cualficaciones
Profesionales el dia 4 de diciembre de 2013 a las 12 horas.

C- Gestién del Provision 'y seguimiento del presupuesto del cooperaciéon
presupuesto de internacional.
cooperacién Delegacion de la elaboracion a la referente de Euskadi, envio de las

internacional bases del CEESC pero sin trabajo posterior.

VALORACION GLOBAL

Durante este afio se ha avanzado en la organizacion de la vocalia y en la asistencia

y contenidos de la misma, en este avance tienen que ver la incorporacion de la
coordinadora tras baja maternal y el apoyo tanto del érgano colegial, como del

Consejo General del Colegios. Se han creado mecanismos de coordinacion y nuevos
documentos para articular la misma: informes (de lo cuales se ha observado que el

que se refiere a la oficina europea se puede incorporar al informe relativo a la AIEJI),

hoja de ruta, equipo motor, lista de correo de | a di r ect i v-Aragonha CEES
apoyado con asistencia a los diferentes 6rganos de coordinacion.

La respuesta de aquellos referentes que no se encuentran en el equipo motor es
practicamente nula.

En contraposicion se adolece de un apoyo técnico que realice labores de:

1 Seguimiento de los contactos europeos.




Seguimiento de la Directiva de Cualificaciones Profesionales y de los puntos de
contacto tanto estatal como _en la Comisién Europea (Direccién General de
Mercado Interior), cuyos referentes van cambiando.

De cara al afio que viene 2014 en el que tendran lugar las elecciones al
Parlamento Europeo, se inicia la transposicion de la Directiva de
Cualificaciones Profesionales (durante un periodo de dos afios), y la
comunicacion de las profesiones reguladas para el futuro Mapa de Profesiones
Reguladas.

Labores de contacto y contenidos de trabajo de la Oficina Europea de la AIEJI.
Sin apoyo técnico y organizativo es inviable llevar a cabo estas labores sin
perder la credibilidad lograda en estos ultimos afos.

Redaccion de documentos y realizacion de dossier para presentacion del
trabajo del CGCEES en la Directiva de Cualificaciones Profesionales.




MEVIORIA DE LA COMISION DEONTOLOGICA

ANO 2013

La Comisién Deontolégica del Colegio ProfesioleaEducadores/as Sociales finalizé el afio
2012 con varios proyectos que durante el afio 2013 se han ido desarrollando. En la presente
memoria se recogen todas las acciones realizadas tanto a nivel local, como estatal y son las
que se especifican a contiacion:

A NIVEL LOCAIndicamos la accién llevada a cabo. Para tener mas informacion
sobre cada actividad, solicitar la memoria ampliada al Colegio de Educadores/as del
Pais Vasco.

V Consultas realizadas a la Comision Deontologisa han recibido y respdido
tres nuevas consultas. Este es un espacio que va ganando mayor aceptacion
cada afio.

V Formacion Codigo Deontoldgico a Instituciones y Empresas del seS®orha
enviado planes de formacioén a la Diputacién vizcaina (IFAS) y a la Cooperativa
Agintzari,sin que hasta el momento se haya recibido respuesta. Es objetivo de
la comisién establecer contactos con otras empresas e Instituciones para seguir
insistiendo en el hecho formativo concreto sobre el Cédigo Deontoldgico.

V Contactos y plan de formacion cota Universidad de DeustoSe han
mantenido dos reuniones en un buen ambiente de trabajo; aunque, a fecha de
hoy no acaba de materializarse el plan de formacion. Se esta a la espera de su
propuesta. Si que se llevara a cabo la presentacién del Colegio de
Educadores/as.

V Contactos y plan de formacion con la Universidad del Pais Vasco (campus de
Donosti) Con este campus se mantendra relacién a través de la Delegacion
gipuzkoana, tal como ha quedado sefialado en el apartado correspondiente.
Para mejorar los pmesos de comunicacion se enviardn las Actas de las
reuniones de la comision a la Junta Directiva del Colegio, asi como a las
Delegaciones Territoriales.



V Contactos y plan de formacion con la Universidad del Pais Vasco (campus de
Leioa). Las reuniones lledwms a cabo con este campus han dado como
resultado la organizacion de un plan de formacion sobre el Codigo
Deontoldgico, dirigido al profesorado y que se esta llevando a cabo en el mes
de enero de 2014, amén de otras acciones desarrolladas en el Ultimestre
del 2013.

V Seminario de reflexion sobre el Cbédigo Deontologic®e celebrd el 16 de
mayo en el Centro Civico La Bolsa de Bilbao. En dicho encuentro, se presento el
0N} o6F22 GAGdzZ I R2 &/ 2y20AYASyG2 @& dziAf A
Educador/a Sotif ¢ 3 Odz22 2 I dzi2NE L3F1A w2RNN3IASIT =
la presentacion. Este trabajo se presentd el 28 de mayo en Barcelona, en un
encuentro organizado por el Observatorio de Etica Aplicada de Catalunya.

V Seminario interno de formacionEstaba pevisto celebrar un encuentro de
formacion sobre el Codigo Deontoldgico; sin embargo, los hechos acaecidos a
una educadora de Caritas, motivd centrar el debate sobre las agresiones en la
intervencidn socieeducativa. EI seminario se llevé a cabo el 21 g¢iesmbre y
reuni6 a la Junta Directiva, Delegaciones de Bizkaia, Alaba y Comision
Deontoldgica. Se redacté un documento en base al debate desarrollado que se
ha enviado a diferentes Instituciones y organismos.

A NIVEL ESTAT.A8e sefalan las actuacionemigdadas de las decisiones tomadas en
el seno del Consejo de Colegios

V Contacto especifico con el Colegio Canagpara la creacion de la Comision
Deontolégica. Actualmente no se sabe en qué momento del proceso estan. Es
de esperar que a lo largo del 2014 sontinte trabajando en este sentido a
través dela nueva campafia que se estd llevando a cabo para alentar la
creacion de comisiones deontoldgicas.

V Relacion con el Consejo de Colegi@SCEESDos cuestiones importantes se
han desarrollado durante est#io. En primer lugar, la deontologia profesional
tiene, ya, un hueco en dicho Consejo a través de la vicepresidencia. Es objetivo
de esta Comision que se cree una Comision Deontolégica propia en el seno del
Consejo y que se equipare al resto de vocaliassdgundo lugar, el Consejo
acepta la creacion de esta comision y propone a nuestra Comision Deontolégica
que lidere el proceso de creacion de las diferentes comisiones deontoldgicas en
los Colegios de educadores/as. Para tal fin se desarrolla un plamojsmae
ruta que se ha comenzado a trabajar durante el 2013. Por altimo, se pretende
qgue durante el 2014 se pueda llevar a cabo un encuentro deontoldgico de los
diferentes representantes de los colegios estatales.

V Respuestas de los Colegios Profesional®e han enviado cuatro circulares a
los Colegios Profesionales. La primera explicando la demanda del Consejo de
liderar el proceso de creacion de comisiones deontoldgicas y solicitando
personas de referencia. La segunda pidiendo informacién sobre |aisituan



cada territorio en base a un cuestionario enviado para tal fin, la tercera
marcando una fecha limite para el envio del cuestionario y la cuarta, enviando
correos personalizados a cada Colegio. Las respuestas han sido diversas.
Durante el 2014 se geira trabajando en alentar la creacion de comisiones
deontoldgicas y se propondrd un encuentro en Bilbao de los representantes de
las mismas.

Miembros de la Comision Deontoldgica: Noelia Moyano, Arantza Remiro, Iratxe Bilbao, Patxi
Alicante, Luis Pantaj Dani Rubio e Ifaki Rodriguez.



MEMORIAS COLEGIOS




ceesc

MEMORIA 2013

CONTENIDOS MINIMOS

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

MEMORIA ECONOMICA: ESTADO DE CUENTAS ANO 2013

DEBE

GASTOS 556.745,97
SERVICIOS GENERALES 416.162,55
LOCALES 56.925,74
Comunidad de propietarios delegaciones 7.978,95
Alquiler delegaciones 23.185,14
Mantenimiento y adecuacion de locales 2.867,06
Tasas municipales delegaciones 10.388,39
Pélizas de seguros delegaciones 1.427,47
Suministros electricidad delegaciones 7.978,67




Suministros agua delegaciones 766,30
Limpieza locales 2.333,76
GESTION TECNICA Y GOBIERNO DE LA ENTIDAD 302.306,21
Sueldos del personal 225.127,1%
Seguridad Social del personal 69.539,6C
Asesoria laboral 3.522,21
Mutua laboral 1.360,34
Plan de Formacién 0,00
Gastos de gerenciagpordinacion general (dietas y

desplazamientos) 239,59
Gastos personal (dietas y desplazamientos) 453,75
Gastos gobierno entidad (dietas y desplazamientos) 2.063,57
EQUIPAMIENTO, GASTOS ORDINARIOS Y FUNGIB 56.930,60
Suministros per telefonia e inteet 9.399,43
Renovacion de dominios Internet 534,73
Servicios informaticos 5.145,51
Equipos informaticos 267,71
Auditoria contable 2.441,01
Envios internos y mensajeria 0,00
Material de oficina 979,48
Imprenta 1.015,03
Material de limpieza 123,37
Servicio de correos 1.505,25
Servicios bancarios 9.756,10
Protocolo 472,83
Amortizaciéon acumulada 25.290,15

GASTOS CLUSTERS

99.129,20




Servicios 58.317,93
Participacion 4.864,22
Relaciones 17.080,29
Comunicacion 18.866,76
GASTOS IMPAGADOS E IMPREYS 41.454,17
Prevision cuotas impagadas 37.409,41
Imprevistos 4.044,76
HABER

INGRESOS 649.854,7(

Publicaciones

Inscripciones 1.411,98
Cuotas de alta 7.145,04
Cuotas colegiales 465.071,5C
Cuotas colegiales reducidas 4.082,89
Cuwtas Seniors 120,00
Cuotas Amigos del CEEESC 385,00
Prevision retorno de cuotas 16.864,1C
Convenios por actividad ordinaria 31.738,00
Subvenciones y patrocinios por proyectos 11.938,0C
Contratos de servicios 2.479,34
Ingresos por representacion y consultoria 510,00

0,00

Formacién

10.384,7C




Cesion de espacios 4.557,85
Certificaciones 80,00
Seguro de responsabilidad civil 20.260,58
Otros servicios 6,69
i
Ingresos financieros 241,09
Recobro de recibos devueltos 483,00
Publicidad 770,25
Otros 71.324,69

HABER INGRESOS 649.854,70

GASTOS 556.745,92

MEMORIA ECONOMICA: BALANCE DE SITUACION 2013

Aplicaciones informaticas

Amortizacion acumulada del inmovilizado inmaterial

Construcciones




Magquinaria

Mobiliario

Otro inmovilizado material

Equipos para procesos de informacién

Amortizacién acumulada del inmovilizado material

16.916,86
26.890,26

7.141,18
44.257,93

-340510,50

Cuotas pendientes de cobro

Deudores

IRPF por alquiler de salas

Depdsitos constituidos a corto plazo

Caja efectivo

Bancos e instituciones de crédito a la vista

Gastos anticipados

20.165,29
59.185,16

1.575,20

7.98030

997,24

23.578,83

17,70

Resultad® afios anteriores

Remanente afios anteriores



Resultados negativos afios anteriores -47.123,78

Pérdidas y ganancias 93.108,78
Pérdidas y ganancias 93.108,78
PROVISION POR RIESGOS Y GASTOS 3.426,34
Provision por respasabilidades 3.426,34
CREDITORES A LARGO PLAZO 101.465,14
Deudas a I/p con entidades de crédito 101.465,14
CREDITORES A CORTO PLAZO 192.725,47
Creditores por prestacion de servicio 12.208,31
Remuneraciones pendientes de pago 4.235,47
HaciendguUblica creditora por conceptos fiscales 12.610,58
Organismos de la seguridad social creditora 18.215,08
Hacienda publica creditora por IVA repercutido 12,20
Ingresos anticipados 912,30
Provision por otras operaciones de trafico 30.922,38
Deudas a corto plazo con entidades de crédito 42.484,06
Deudas a corto plazo 44.408,27
Provisiones a corto plazo 9.803,91
Partidas pendientes de aplicacion 16.912,91

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas poncepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

CUOTA DE ALTA pp €
Pago anual, semestral o
trimestral

CUOTA ANUAL MP O 2ZnJ .
Pago de las cuotas a partir del
mes en que se produce el alta




Para personas en situacion de
desempleo o perceptores de
pensiones sin ejercicio profesion

Pago semestral

CUOTA TRIMESTRREDUCIDA MO Znn

SEGURO DE RESPONSABILIDAL pZp ¢ Pagoanual

Las cuotas colegiales se acuerdan en la Asamblea General Ordinaria del CEESC

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacion de la infraccidn a la que se refieren, de su tramitacion
y de la sancion impuesta enuscaso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.

No se han realizado procedimientos informativos ni sancionadores durante el ejercicio.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejasrgclamaciones
presentadas por los consumidores o0 usuarios O Sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimaciéon de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo
caso, con la legislaci® en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Hemos recibido 5 quejas de parte de un mismo colegiado que han recibido su correspondiente
respuesta por parte de la Junta de Gobierno del CEESC.

e) Cambios en el contenido del codigo deontoldagic

No se han realizado cambios en el cddigo deontolégico durante el ejercicio.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No existen incompatibilidadesi situaciones de conflicto en los miembros de la Junta de
Gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.



No se ha registrado actividad en visado de proyectos durante el ejercicio.

CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

a) Numero de personas tgiadas a 1 de enero

El nimero de personas colegiadas a 1 de enero de 2014 es de 2.945.

b) Relacion de acciones formativas realizadas durante el ejercicio, indicando
denominacion, duracion en dias y horas, nimero de participantes y lugar de
realizacion.

Durante este afio se ha elaborado el Plan de Formacién 2013 que sigue velando por una oferta
formativa especializada y de calidad para el colectivo de educadoras y educadores de
Catalunya, que apuesta por una formacion propia que dé respuesta a las daeessi
detectadas, asi como a las inquietudes surgidas de los colectivos profesionales.

A lo largo del 2013, se han formado en el CEESC un total de 287 personas. Hemos propuesto
29 acciones formativas, de las cuales se han llevado a cabo 18. De estas) 2Richa
actividades planteadas a partir de las lineas de trabajo propias del Colegio y de sus colectivos;
4 son demandas de formacion a medithsefiadas a demanda de entidades del tercer sector

, Y 2 han sido formaciones subvencionadas.

Formacion propia

Actividad Duracién Fecha Asistencia | Territorio
19y 26 de
_Semlnan(_),: Recursos_y técnicas de 32h febrero, 5, 12, 19 20 Lleida
intervencion con familias vulnerables 26 de marzo, 2y
16 de abril
Artes y musica (_:omunltar_l,a como 12h 5, 7y12de 17 Barcelona
herramienta de intervenciénogial marzo
Herram!entas y estrategla_s_de innovacion 12h 7,12y 14 de 10 Barcelona
para el impulso de la participacion marzo
_Introducc_u?n a Ia_ PNL y su aplicacién en 20h 15, 16, 22 y 23 de 26 Taragona
intervencion social marzo
D|se_n(_) y seg_U|m|ento de proyectos de 12h 2,9y 16 abril 10 Barcelona
servicios sociales




Seminario: Casos practivos de servicios 11,18y 25de
sociales basicos para educadoras y 20h abril, 2y 9 de 24 Barcelona
educadores sociales mayo
Prevenabn del VIH/SIDA y pltras 10h 18 de mayo o5 Girona
enfermedades de transmision sexual
R_etos_edu_c,anvos para Ia_prc_)m_omon y sh 9, 16, 23y 30 de 7 Barcelona
dinamizacion de un envejecimiento activo octubre
Interv_en0|on social en contextos de tensior 12h 9,16y 30de 17 Barcelona
emocioral octubre
A Peu de Carrer. Herramientas de
intervencion para educadores de medio 20h 18,19, 25y 26 d¢ 12 Reus
) octubre
abierto
TaIIer_de (_:aptauon de fondos para 10h 5 y 7 de 6 Barcelona
organizaciones del tercer sector noviembre
Herramientas de prevencion, deteccién y 6. 13 v 20 de
enfrentamiento de modelos afectivos en 12h ' y 26 Barcelona
. noviembre
adolescencia
La ;uperwsmn dg equipos de educadores/ 20h 8, 15, _22 y 29 de 12 Barcelona
sociales. Herramientas y casos noviembre
Formacién a medida
Actividad Duracioén Fechas Asistencia | Territorio
16, 23
Estrategias de motivacion de los usuarios y .30 de
L 4h noviembre, 40 Barcelona
los centros de tercera edad (4 edicions)
y 14 de
diciembre
Formacion subvencionada
Actividad Duracién Fechas Asistencia Territorio
Instrumentos del t_rabajo de'Ios eqlucadore 20h 7,14,21y 14 Barcelona
y educadoras sociales con infancia en CR 28 de mayo
E'I 'trabajo educativo con familias con 20h 10, 17,24y 21 Barcelona
dificultad 31 de mayo




c) Convenios de colaboracion con la administracibn autondémica y otras
organizaciones privadas, indicando la finalidad y duracion de los mismos

PROYECTOS SUBVENCIONADOS

Seéniors

Departament de Benestar Social i Familia (165@0

CiutaBeta

Ayuntamientode Barcelona (956 0

t

LISNJ It F2YSyid RS tQga RS tF tt8y3add OFGHEL

Departament de Cultura (988 0

CONVENIOS

Hemos firmado convenios con las siguientes administraciones:

1 Con el Departamento de Benestar Bb¢ Familia de la Generalitat de Catalunya para

llevar a cabo actividades para dar a conocer y promocionar el trabajo y la figura del
educador y la educadora social a la ciudadania (22500

Con la Diputacion de Girona para el fomento de iniciativasals vinculadas a
proyectos del &mbito de la atencién a las personas (2.4%9,84P

| 2y St l@dzy G YASyG2 RS [e® 288 LA DSy S RIS
[ GFtdzyedl 6odnnned LI NI fF 2NBFYATI OAsy
Joaquin Grau i Fuster. Reflexion sobre la préactica educativa.
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Con la Diputacion de Barcelona para el desarrollo de actividades formativas, de
divulgacion e investigacion en el ambito de los Servicios Sociales Béasicos (8.000

d) Organos de participacion en$ que esta presente el Colegio

GENERALITAT DE CATALUNYA

Comissio Funcional del Consell Assessor de Serveis Socials
Comissio Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercié

Comissid Nacional per a una Intervencié Coordinada en Violéncia Masclista



- ComissidRectora del Pla Nacional de I'Associacionisme i el Voluntariat i el
Consell del Voluntariat.

-/ 2YA4d4aAs RS NBGAaAs RS fQFNIAOES Tt RS f
- Comité d'Etica de Serveis Socials
- Comité de Seguiment de Mesures Contra la Pobresa
- Consell Assessor de SeissSocials
- Consell Nacional dels Infants i Adolescents
- Lluita contra la pobresa
o Grupo de trabajo en Estrategias territoriales
o Grupo de trabajo en Ocupacién
o Grupo de trabajo en RMI
o Grupo de trabajo en Recursos dirigidos a las personas
- Observatori Catala d€ivisme
- Observatori dels Drets dels Infants
- Pla d'Accio per a la Inclusié i la Cohesi6 Social de Cataluny2@030
- Pla Nacional per a la Promocio de Valors:
o Ambito Cultura
o Ambito Educacion

- Subdireccié6 General de Dependéncies. Dinamitzacié de movirfeftslza dzI NAX & A
professionals

- Taula d'interlocucié per a la definicié i regulacié del perfil professional de la
joventut
DIPUTACION DE BARCELONA
- Consell de Participacié de Benestar Social

- VIl Premi Josep Maria Rueda 2013

AYUNTAMIENTO DE BADALONA
- Consell de Beestar Social
AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
- Acord Ciutada per a una Barcelona Inclusiva
- Agenda 21
- Comissio de Lectura Publica de Barcelona
- Comissio Mixta de Contractacié Responsable
- Consell de la Formacio Professional i Ocupacional

- Consell Municipal de Benest8ocial:



0 Grup de treball de Desenvolupament comunitari
o DNHzLJ RS (NBoltf RQLYTFLYOAL
- Xarxa Educativa del Pla Educatiu de Ciutat
- Taula d'Entitats d'Assentaments Irregulars
AYUNTAMIENTO DE GIRONA
- Comité de Expertos
- Projecte Educatiu de Ciutat

AYUNTAMIENTO DHEHDOSPITALET
- Consell Municipal de Benestar Social

AYUNTAMIENTO DE LLEIDA
-/ 2yaStft ! aaSaaz2Nl RQLYTLYyOAl A ! R2f Sa0s8yC
- Consell de Benestar i Accié Social de Lleida
AYUNTAMIENTO DE REUS
- Casal de la Dona
- Consell Municipal de Serveis Socials de Reus

AYUNTAMIENTOE RUBI
- Consell de Politica Social

AYUNTAMIENTO DE TORTOSA
- Espai Tecnic de relacié de la ciutat de Tortosa per a la millora de la convivéncia i
la cohesio social

- [Espai 616 anys

AYUNTAMIENTO DE VIC
- Consell de Serveis Socials

OTROS ESPACIOS
- Associacio Cataha de Professionals de Politiques de Joventut (AcPpJ)
- Associacio Catalana per a la Infancia Maltractada (ACIM)
- Associacio Intercol-legial:
o { SOG2NAIEf RQ! OOAs {20AlfxX 9yaSyel YSyi
o0 Comissio de Responsabilitat Social Corporativa
0 Taula Tecnica
- Comiis ! 3aSaaz2NJ RS I NBgAadl a9RdzOF OAs {2
- Consell de Serveis Socials de la Vall d'Aran
- Consell de Serveis Socials del Consell Comarcal del Baix Camp.
I 22NRAYFR2NI LISNI I fQYAYIFOAs {20A20dz Gd



- JocIntNBSYSNI OA2ylf [/ 2yYySEAs noddd RS f Q! INX
- Jornades Multidisciplinaries Catalanes de Residéncies de Gent Gran
o/ 2YAUlS8 RQI 2y 2NJ
o Comite Organitzador i Cientific
- Patronat de la Fundaci6 Congrés Catala de Salut Mental
- wS@Aadlr a. | NOSt 2yl 9RdzOlF OAs ¢
- Taulapef I LYFLYOAl A Q! R2t Sa0O8§yOAl RS /Il
o Comissielseguimendef QLY F2 NX¥YS RSt defaznfiicia s RS
o Comissio col-legis

ax

UNIVERSIDADES
- Universitat de Barcelona:

o Consell Assessor de la Facultat de Pedagogia

- Universitat de Girona:
o Consd Assessor de la Fundacié Campus Arnau d'Escala
0 Master Interuniversitari Joventut i Societat

- UPFIDEC:

o Consell Assessor del Postgrau d'Animacié Social i Desenvolupament
Comunitari

f) Relacion de actividades relevantes realizadas durante el ejercicio.
CARSULAS DE EDUCACION SOCIAL

Durante el 2013, el CEESC ha organizado 27 Cépsulas (3 anuladas); se consolida este
formato en todo el territorio. Las Capsulas quieren acercar a los educadores y
educadoras sociales temes de actualidad y dar a conocer sus gtapug nuestra
sociedad: sesiones informativas, presentacions de proyectos, encuentros entre
profesionales, charlas o debates sobre el presente y el futuro de la educacién social,
emprendimiento e innovacion social. Han participado 488 personas (188 neaslqu

afio pasado)y se han organizadgracias a 50 personas o entidades.

1 Mdsica, deporte, comunidad: las experiencasicadora de 4cordes y Basquet
Beat.

1 El humor terapéutico como herramienta para empoderar a persones en

situacion de riesgo de exclusiéacial (3 ediciones).

Blanques juguen i guanyeReflexiones éticas sobre la Educaciéon Social.

El Plan de parentalidad y otras cuestiones a tener en cuenta para mediadores y

mediadores (2 ediciones).

La Mediacion Artistica: concepto, contextos, metodasgy ejemplos.

1 #EDUSOENTREVISTAS y la Educacion Social 2.0.

= =4

=



1 El acogimiento profesional en una UCAE: un proyecto y una perspectiva de
futuro.

1 Mediacion: ¢ profesion, especializacion o herramienta?

Juego en Sant Felix.

[ I DNYyeal 93a02f sembrabdaindilsalizia jy @andofedutadds Y

(2 ediciones)

1 Intervencién educativa en espacios publicos: proyectos educadores de la

Regiduria de Juventud del Ayuntamiento de Lleida.

Encuentro en Lleida con educadores y educadoras de calle de Gipuzkoa.

Presemacion del librovoces de la educacion social

T 9f DNXzLJ RQOa&aLIX A . fFyIljdzZSNYyFY dzyl NBFTSNE

comarcas del Ebro.

Los centros abiertos de las comarcas de Tarragona: estado de la cuestion.

Movimientos sociales y alternativas.

A Peu de Carrer, la propuesta para educar en el espacio publico de la Fundacio

Casal I'Amic.

Comunidad y Familia: Espacios de Educacion Familiar.

1 Drogodependencias y Educacion Social en el Plan de Acciones sobre Drogas de
Reus.

1 ¢Como estas?

E ]

E E ]
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CIUTATBETA

CiutatBeta es una plataforma de trabajo y andlisis que pone en juego procesos y
herramientas innovadores para la accion social. Un espacio donde explorar el ADN de
la ciudad en la que vivimos y, a través de una perspectiva interdisciplinaria, disefiar
prototipos y soluciones creativas a necesidades de territorios/ barrios concretos y/o
nuevas problematicas socialpara ponerlas pruebaposteriormente

Este afio se han celebrado las acciones que faltaban de los procesos iniciados en la
primera edicién del 2012n el barrio del Raval de Barcelona y en los barrios de Sant
Feliu y Sant Pere de Girona.

Asi mismo, drante el afio se ha dado forma a la nueva edicion que se inicio el 18 de
octubre con la sostenibilidad como tema de fondo y el barrio de Sant Antoni de
Barcelona como territorio donde poner en practica la accion que finalizara a principios
del afio 2014.

CiutatBeta 2013 ha contado con la participaciéon de 34 personas procedentes de la
educaciéon social, el disefio, el periodismo y la arquitectura. Por prinezase@ ha
conseguido trabajar con las principales entidades del barrio. El facilitador especializado
en la sostenibilidad ha sido un vecino del barrio, César Reyes, miembro del colectivo
dpr-barcelona.

CiutatBeta cuenta con una pagina wélip://www.ciutatbeta.org/

SENIORS

Este afio el proyectservicio Seniors ha despegado oficialmente a través de un portal
web propiohttp://projectesceesc.wix.com/seniorscgeque informa de sus objetivos:
transmitir el legado y el saber de los protagonistas que construyeron, en los inicios, la



http://www.ciutatbeta.org/
http://projectesceesc.wix.com/seniorsceesc

practica y la teoria de la Educacion Social en Catalunya y dar respuesta a los
interrogantes que se plantean en el ejercicio deri&cfica profesional.

Durante el 2013 se han realizado 6 reuniones del grupo y se ha llevado a cabo el
primer servicio de asesoramiento a un junior. Ademas, el proyecto se ha nutrido de
una comunicacion especial a través de la edicion de videtrevistaentre los 15
participantes estables con que cuenta el proyecto.

CONVOCATORIA 2013 DE AYUDAS A INICIATIVAS SOCIALES Y COOPERACION

EL CEESC ha abierto este afio la primera Convocatoria de ayudas a iniciativas sociales y
cooperacion. Los proyectos se podiargentar a dos tipologias diferenciadas y los
proyectos ganadores de cada una de ellas recibieron la cantidad de2iB75¢ @

Se presentaron 12 proyectos. Los ganadores fueron:

Hogar El Faro de Bolivia (Casa Hogar para nifias y adolescentes mama en situacion de
desamparo) por ser un proyecto indispensable, ante una situacion problematica y real
en el territorio.

Esport, Arti Transformacié Social: Basket Beat cooperapbr ser el proyecto mas
innovador presentado a la convocatoria, que demuestra valor, emprendimiento y un
espiritu innovador para la Educacion Social.

CONCURSO DE CUENTOS Y RELATOS CORTOS PARA EDUCAR EN ALORE 9 L -
9[{ ¢9!{ 5w9¢{é¢ 64/ hbh/9 ¢!'{ 59w9/1h{£0

La delegacion del CEESC de Girona, convocO este concurso, con la finalidad de
recopilarlos en un libro de cuentos que se convirtiera en her@amientapedagogica

para los educadores y las educadores paralesarrollo de actividades con nifios y
nifias.

Los cuentos o relatos debian tener un objetivo claro: transmitir a los nifios y nifias un
valor o un conjunto de los valores incluidos en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio presentados en la welaww.coneixelsteusdrets.cat

Se presentaron 21 cuentos que son los que forman parte de la publicacién.

El20 de noviembre, Dia Internacional de los Derechos del Nifio, se celebré en Girona el
acto de entrega de preros y de presentacion del libro.

CONGRESO DE SERVICIOS SOCIALES BASICOS

El 26 de septiembre se celebro el Coloquio de presentacion de las conclusiones de las
9as Jornadas de Servicios Sociales Basicos al que acudieron unas 80 personas. Ademas
de presentaras conclusiones, se hizo un repaso fotografico de los 16 afos de historia

de las Jornadas y los miembros de los comités presentaron el Congreso de Servicios
Sociales Basicos que se celebrara en 2014, se explicaron las lineas de trabajo del
Congresoyse praSyids St fSYlLY a+ARIF&a Sy ONR&AAAOD
CNFyaF2N¥Syz2a St LINBaSyisS O2yaidaNHzSyR2 Sf

PREMIO INTERNACIONAL EN EDUCACION SOCIAL. JOAQUIM GRAU | FUSTER

El 4 de diciembre tuvo lugar drdbspitalet de Llobregat el acto detesga de la 32
edicién del Premio Quim Grau, con una participacion de 90 personas.

'.F


http://www.coneixelsteusdrets.cat/

A esta edicion se han presentado ocho trabajos, de los cuales 7 cumplian todos los
NBljdAaAG2ad [ 206N} 3IlylFR2N} KI &AR2 da[l S|
José Ignacio Rico y Victor M. Martin.
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Guillem Massot.
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MEMORIA 2013

A) Informe anual de gestiébn econdmica, incluyendo los gastos de personal
sufidentemente desglosados y especificando las retribuciones de los
miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Objetivos especificos 2013

wOptimizar los recursos econémicos y orientarlos a servicios a las personas colegiadas.
Revision continua @ todos los gastos del Ceesg, orientada siempre a mejorar los
servicios ofrecidos a las personas colegiadas

w Favorecer lineas de colaboracion con entidades que puedan ofrecer servicios y
relaciones de interés con nuestra profesion.

Revisibn de todas lapromociones y descuentos que se ofrecieron al colegio y
establecimiento de nuevos convenios de colaboracion.

w Diversificar y busqueda de fuentes y vias de financiamiento: Diputaciones
LINEPGAYOALIESa & 20Nra FRYAYAAGNI OA2ySa LIgof A

wSeguimiento de las causas que estan detras de las altas y bajas colegiales.



MEMORIA ECONOMICA 2013

| GASTOS
A) PERSONAL CONTRATADO Ceesq 75.12756 U
Sueldos y Salarios (incluida Seguridad Social a cargo de la empresa) 70881030
Indemnizacién despido 3.610630
Seguro trabajadoras segin convenio 51580
Mutua aseguradorgServicioo prevencion riesgddevisiones médicas 570820
Dietas por necesidades del servi¢idlometrajemanutencion 13500
B) MANTENIMIENTO LOCAL, RECURSOS INVENTARIABLES Y FUNGIBLES 6.97521 0
IBI Ceesg 275150
Comunidad de Propietarios 181920
Suministros (Luz y auga) 1539300
Limpleza local y udigiénica 1.282630
Revision extintores 19000
Seguro local 322660
Telefonia 1.887,03 0
Servizo informaticdreparacionep 234370
Papeleria 1233150
C) AREAS DE TRABAJO DEL CEESG 30.44390 0
JUNTA DE GOBIERNO 2.726,98 0
[Gastos dietas y desplazamientos miembros Junta Gobierno 2.7269810]
AREA DE COMUNICACION Y PARTICIPACION COLEGIAL 7.454,72 0
Galeduso 2615000
Merchandising | Tazas, carpetas nuevas altas y calendarios 2014 94807 0
Puntos de Informacién Colegi@ICg / Amigas Ceesg 87950
Difusién- Correo/ Transporte Ceesg 1.744950
USC-Colaboracion 600004
IV Xornadas :EducRedumsc 000a
Libros Experiencias DMES 1458750
AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL 6.927,91 0
Actividades formativas 2013 5.06907 0
Grupo de TrabaJo aBeira (Familias) 177180
Grupo de TrabaJo DCEA 50,96 0
Grupo de TrabaJo Escaravellando 14586 0
Grupo de TrabaJo Fiadeira 535650
Grupo de TrabaJo Geix 774520
Adquision libros biblioteca 174670
AREA DE ACCION PROFESIONAL Y SOCIOLABORAL 4.93424 0
Servicios de Asesoria Juridica 3.300000
Seguro responsabilidad civil colegiadas/os 275750
Seguro Voluntariado 247500
Asesoria FiscalLaboral 1110990
CGCEES 8.400,05 0
[Cuotas Cgcees 7.75052 0]
[Participacién estatal 649530
D) OTROS 8.966,11 0
Desgaste inmovilizado 3.743570
Intereses bancarios 5723910
Impuestos (IVA soportado no deducible y otros) 3481030
Gestidn traslados expediente a otras comunidades 80,000
Taxas Administracid(sala Egap ¥ taxa registro Ceesg 128540
Pa.mmpauon en ot.rgs entldédes 530000
Unién Profesional Galici&oro Inmigracién
Gastos Excepcionales 430580
| TOTAL GASTOS 121512,78 0
[ INGRESOS |
A) CUOTAS Ceesg 119.334,650
Cuotas traslado expediente 19000 0
Cuotas Habilitacién 24000
Cuotas Gestiones Administrativas Habilitacion 15000
Amigas/os Ceesg 100000
Cotas mantenimiento semestral 114491440
Ingresos por actividades formativas 2545000
Grupo de Trabajo Fiadeira 498000
Grupo de Trabajo Geix 855000
Otros Ingresos. Camisetas marea Laranxa 253250
Ingreso Cgcees gastos DIgEfa 362960
B) OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 326,420
[Intereses bancarios a favor 3264210
C) SUBVENCIONES Y AYUDAS 2.596,23 0
Subvencién Diputacién Provincial de A Corufia 796230
Ayudas y patrocinios a la formacién 800000
Ayudas Galedug®X PolLingliistica 1.00000 0
D) REGULARIZACION RECIBOS ADEUDADOS POR BAJASRASLADOS -1.592,27 @
E) FONDOS PROPIOS CEESG 847,750

TOTAL INGRESOS

121512,7/80 ]




BALANCE DE SITUACION DEL CEESG A 31/12/2013

ACTIVO EJERCICIO 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 131.15
I. Inmovilizado Intangible 1.262
Aplicaciones Informaticas 1.26%

1. Inmovilizado Material 140. 00|
Terrenos y Construcciones 140.0

Construcciones 140.0
Instalaciones Técnicas y otro Inmovilizado mat 24.38
Otras instalaciones 21,
Mobiliario 4.071
Equipos para procesos de informacion 19. 46
Otro inmovilizado material 825,

Ill. Inversiones inmobiliarias -34.49

Construcciones -34. 4
Amortizacién Acumulada de las inversiones Inmobiliarias -34. 4
B) ACTIVO CORRIENTE 94 . 451

|. Deudas Comerciales u otras cuentas a cobrar 23.997

Deudores varios 23.99
Deudores 23.99
II. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 70. 46
Tesoreria 70. 46

Caja, euros. Efectivo 86,
Bancos y entidades de crédito c/c vista, euros 70.37
TOTAL ACTIVO 225.60
PASIVO EJERCICIO 2013
A) PATRIMONIO NETO 218.26

A- 1) FONDOS PROPIOS 218.26

|. Capital 32.94(
1. Capital escriturado 32.94

Fondo Social 32.94

Il. Resultados de ejercicios anteriores 186. 17
1. Remanente 254 . 31
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores -68.1

IIl. Resultado del ejercicio 2013 -847,

B) PASIVO CORRIENTE 7.343

|. Deudas a C/P 23, 7

Otros pasivos financeiros 23,
Cuenta corriente con socios y administradores 23,

1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7.319
Acreedores por prestaciones de servicios 3. 7612
Personal (remuneraciones pendientes de pago) -0,
Hacienda Publica, acreedora por conceptos fis 2. 091
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 1. 46145

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 225.60

B) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacion.

f Lascuotas de trasladode expediented H n € RS calAGEEHHNS a@ne | f
colegio de destina50%), asi como las dwbilitacion (en otros colegios del
estado con plazabiertox n/x:*>X &20NB nne Sy St OFaz2 R
las cuotas de gestiones administrativas en habilitacionésppor habilitacion

N



gestionada) son las prefijadas por Convenio de Colaboracion de territorios de

Cgcees.

1 Lacuota de altacomo colegiadx | S8 RS cped® 9EAAGSY 07
S2f S3ALOAsyY Sy St 132 &AAIdASYdS | fF 20
seddzy R2 |32 (Nl a 200SySNIftl (GAGdz I OAsy 6o

1 Lascuotas de mantenimiento semestrabstan establecidas en Asamblea
General del Ceesg del afio 2005, siendo actualizables anualmente con el IPC. En
2013, al igual que en los afios precedentes 2011 y 2012, poiidiedis Junta
RS D20ASNy2 y2 a$S addzowASNeRy O2y St Lt/ @&
Sy &aAldz OAsy RS | OGA@G23 f I sitvadichtdeR dope 0
RSaSYLX S2 02dzalGAFAOFIR20 & pHIpne LI NI
(ustificado). Logecibos concernientes a estas cuotas son 2/afio (semestrales,
devengados a finales de enero y finales de julio).

1 Lascuotas de cursos de formaciége fijaron segun el tipo de formacion a
desarrollar, conpresupuestosindividualizados por actividad forma#y no
siguiendo una tarifa estandar.

1 Lacuota de seguro de responsabilidad civil profesiondé caracter voluntario,
ascendiSy Hnmo | nZdped [ Odz2zidl Sa Sadalof S
la compafiia de seguros con la que se contraté la péliza.

1 Cuotade amiga/o del CeesgPuede hacerse de amiga/o del Ceesg cualquier
estudiante de Educacion social, que tendra acceso selingcios prestados por
St O2tS3aAz2d [ Odz2il S& RS Hn € | ydz t Sz
ordinaria del afio 2012, se mantuvo en 2013.

En Asamblea General de 2013 se aprobaron, para este ejercicio, las siguientes
campanfas de flexibilizacion deatas colegiales:

- Campafia 12 afios de colegio, 12% de descuamtdodas las cuotas (alta y
mantenimiento) a nuevos colegiados. Se beneficiaron en total 36 personas.

- Facilitar el retorno a antiguos colegiados corekencion del pago de la 22
cuota de dta a antiguas/os colegiadas/oslel Ceesg. Se beneficiaron en total 7
personas.

- Flexibilizacion o aplazamiento en el pago de la cuota de mantenimiento del
2°semestre de 2013a personas colegiadas que lo solicitasen expresamente,
por atravesar una dificsituaciéon econémica. No se produjo ninguna solicitud
formal en 2013

C) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion
de la infraccion da que se refieren, de su tramitacién y de la sancion impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

No seestablecieroren 2013



No seestablecieroren 2013

No seestablecieroren 2013

No se establecieron en 2013

No seestablecieroren 2013

El nimero depersonascolegiads a 1 de enero de 2013 era de 894. A 1 de enero de
2014 era de 849.

ando
de

Titulo Duracion Feclay horarios | Lugar N° beneficiarios
O emprego con apoio e | 20 h. 21, 22 e 28 dg A Corufiac Facultad de| 24

figura da/o febrero. 1 de Ciencias de la Educacion

preparadora/or  laboral: marzo

unha insercién laboral rea
para todas/os.

De 16:00 a 21:00

Sesion xuridica: Dereitg 2 h. 24 de enero Santiago de Composteta| 24
Civil De 17:00 & 19:00 | 5°% ¢! ©eess
Obradoiro sobre Potencii 1 h. 8 de marzo Santiago de Composteta| 11
humano De 17:30 a 18:30 | Sede del Ceesg
Curso:  Avellentamento| 42 h.| 16, 17, 30 dg Santiago de Composteta| 11
activo. Ferramentasgra a | (posibilidad  de noviembre Sede del Ceesg

intervencion
socioeducativa

asistir a sesione
sueltas de 8 h.)

1, 14 diciembre
De 10:00 a 14:00
de 16:00 a 20:00

Sesion xuridica diversidaq 2 h. 19 de abril Santiago de Composteta| 5
funcional De 17:00 a 19:00 | Sede del Ceesg
Introduccion & mediacio| 16 h. 26 de abril Ourense¢ Centro Civicd 21
familiar e con menores De 16:00 a 21:00 | A Pone

27 de abril

De 10:00 a 14:00
de 16:00 a 20:00

Charla:A rerda basica dag

iguais: unha opcion e

1 h. 30 min.

24 de mayo
De 17:30 a 19:00

Santiago de Composteta
Sede del Ceesg

10
aproximado,

no

(Namero

S¢




tempos de crise? requeria inscripcior
previa)
Mesa redonda: Da| 1 h. 30 min. 29 de mayo A Corufia Centro UNED | 30 (Numero
diplomatura ao titulo de 17:00¢ 18:30 aproximado, no  s¢
grao: un camifio cof requeria inscripcior
barreiras? previa)
Il Encontro de profesional 4 h. 31 de mayo dA CEC;“_Jf‘aC Centro Civicg 20
de Adiccions 10:0013:45 e =vina
Obradoiro de humocomo| 20 h. 3 de julio é Cgfuﬁah Egififiio Xgag :NO te??moj» este dato Pqulff
Z 0 . . apdevielle. Universiaa a gestion de Inscripciones |g
ferramenta pedagOXICa De 16'OQ a.20,00 de A Corufia hicieron directamente e la
4y 5 de julio Universidad, al tratarse de u
De 9:30 a 14:30 curso de verano de la misma.
De 16:0019:00
Educacién social e TICs{ 8 h. 30 de noviembre é. CQrUﬁz- lFagé'tad d 16
4 . . iencias de la Educacio|
red_e como qp espazo mg De 9:30 2 13:30 | Jhiversidade da Cona
de intervencion De 15:30 a 19:30
[l Xornadas Educacid 4 h. 11 de diciembre | Santiago de Compostels 26

social e violencia de xéne

De 16:00 a 19:00

Facultad de Ciencias de
Educacion. Universidad

de Santiago

J) Convenios de colaboracion con

la administracibn autonémica yaotr

organizaciones privadas, indicando la finalidad y duracion de los mismos.
1. Conveniade colaboracion:

9 Entidad Recursos Galicia SL

1 Finalidaty

2NASYil OAsy

ClLOAfAGI NI

instalaciones del Ceesg.

9 Duracion Enero y febrero de 2013

2. Conveniade colaboracion:

f 2a

LIExpeitdiaOenLdl vy G S a
LINEFSAA2Y Lt organzaddS poil A 5 Y
Recursos Galicia la realizacibn de practicas no laborales en

LJ2
las

1 Entidad Personas WIP. Entidade de caracter privado especializada en la

distribucion de producis adaptados,

terapéuticos y educativos

encaminada a lograr principalmente tres objetivos: favorecer la dignidad

de las personas, promover la autonomia y el desarrollo personal y facilitar

las tareas diarias a familiares, profesionales y cuidadores, nmejorasi

la vida de las personas con circunstancias especiales.
1 Finalidad Facilitar a colegiadas/os del Ceesg un descuento del 20% en sus

YI GSNAI f Saz

02y O2 YLNI a

YNYAYL &

RS on

conjunta en actos y acciones formativas deksipy para la difusion e

informacion de la existencia de productos de apoyo, didacticos y
terapéuticos y da su utilidad como herramientas educativas, segun los
ambitos.



1 DuracionDe 22 de marzo a 31 de decembro de 2013, renovable por
periodos anuales.

3. Corveniode colaboracion:
i Entidad Fundacion Pere Tarrés

1 Finalidad Facilitar a colegiadas/os del Ceesg un descuento del 10% en la
formacion de postgrado, asi como en otras actividades, asi como, para la
promocion de la profesion de Educacion Social a tradesdiversas
acciones como la colaboracién en proyectos de investigacion aplicada y
consultoria, el desarrollo de acciones formativas y la organizacion de
actos y acontecimientos orientados a divulgar y promover la reflexion y el
debate respecto de teméatisade interés profesional.

1 DuracionVigente desde 22 de marzo de 2013, de duracion indefinida.
4. Conveniade colaboracion:
1 Entidad Universidad de Vigo.

1 Finalidad Convenio especifico de colaboraciébn para el desarrollo
cientifico en el marco del programa d#octorado en Ciencias de la
Educacion y del Comportamiento

1 Duracionl afio desde 26 de agosto de 2013, renovable por periodos
anuales.

5. Conveniade colaboracion:

1 Entidad APTSES (AssociaCao dos Profissionais Técnicos Superiores de
EducaCao Social).

1 Finalichd: Colaboracion con esta entidad portuguesa, para la organizacion
conjunta de actos, investigaciones, acciones formativas, intercambio de
profesionales de la Educacion Social, ...etc.

1 Duracionl afio desde 8 de diciembre de 2013, renovable por periodos
anuales.

6. Conveniade colaboracion:

1 Entidad Lucete Lecer S.L.L. Entidad de caracter privado especializada en
el ocio y en la distribucion de productos encaminados a lograr el objetivo
de respetar el desarrollo integral de la persona, el cuidado de la
naturaleza y la diversion como eje sobre el que giren todas las



actividades. Sus productos son comercializados, on line, a través de la
webwww.lucete.info

Finalidad Facilitar a colegiadas/os un 20% de descuento sobreretiop

RS 02a0S RSt aSNBAOAZ2 2 @Syidl RSt
asi como, para la participaciéon conjunta en actos y acciones formativas
del Ceesg y la difusion e informacion de la existencia de productos de
apoyo, didacticos y de utilidad ca@mherramientas educativas en el
ambito de la animacion sociocultural, ocio y tiempo libre.

Duracion De 3 de diciembre de 2013 a 31 de diciembre de 2014,
renovable por periodos anuales.

Se mantienen otros convenios vigentes, firmados con anterioridadoa?@fi3.

K) Organos dearticipacionen los que esta presente el Colegio.

= =4 -4 -4 -4 4

E I

CGCEES

Observatorio Galego da Infancia

Foro Galego de Inmigraciéon

Plataforma en defensa do sistema publico galego de servizos sociais
Consello Galego de Benestar Social

Consello Sgorial de Familia, Benestar Social e Igualdade del
Ayuntamiento de Santiago de Compostela.

Comision cidada antidesafiuzamentos del Ayuntamiento de Ourense.
Marea Laranxa.

Alianza social galega

Union profesional de Galicia

L) Relacion dectividadesrelevantes realizadas durante el ejercicio.

Hitos importantes:

Enero

12 Aniversario del Ceesg

19 de Enero|Presentacion Marea Naranjen la sede de
Ceesg. El Ceesg se une a la Marea Naranja y convoca ung
de prensa.

1 Firma convenio de colaboracion cBecursos Galicia, S.L.

= =

Febrero i Escritos a Administraciones Publicas en relacion

Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesion
solicitando apoyos para defender la colegiacion obligatoria
reserva de actividad (Xunta de Galicia; Facesade CC. De
Educacion de las Universidades Gallegas y Grupos Po
Parlamentarios).

LINE


http://www.lucete.info/

Aportaciones aAnteproyecto de Orden por la que se aprue
el modelo de informe social unificado para el éarea
dependencia, discapacidad y promocion de la automa
personal y se aprueba su utilizacion en el ambito de
Comunidad Auténoma de Galicia.

Entrevista con eD.X. de Educacion y Ordenacion Universita
de la Xunta de Galicia.

Asistencia a la presentacion del2 y 2 ANl FA 02 «a
afectos desde a& O 2, tid laRevista Galega de Educacion

Marzo

Visita Institucional a I&ranja Escuela Garabullos (Cospeito).
Apoyo a la candidatura d& Corufia como Capital Europea

la Juventud 2016.

Firma convenios de colaboracion cBandacion Pere Tarrég
conPersonas Wip

Abril

Reunién con eProfesor Dr. Jesls Rodrigyézicedecano de |
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universida
Santiago de Compostela.

Mayo

= =4

= =

Apoyo institucional del Ceesg al colectvarta por la Ciencia
Campafa que denuncia necesidad de incrementar el gasto
I+D+i para evitar el éxodo masivo de capital humano.
Apoyo al comunicado CEESBWYEE con motivo de uneé
agresion en el marco de Céritas Bizkaia a una Educadora
y a una persona usuaria del recurso.

Asistencia a la Asamblea General de Cgcees celebrada
Logroiio.

Aportaciones al Catalogo de Servicios Sociales, a nivel esta
Entrevista con ldD.X. de Familia e Inclusiéde la Xunta de
Galicia.

Reunion con 1&.X. de Politica Socidé la Xunta de Galicia
Reunén con IaS.X. de Igualdade la Xunta de Galicia

Junio

= =

=

Nombramiento de representantes para@omision de Etica d
CGCEES.

Apoyo al Manifiesto de Ensefianzas musicales y de las
profesionales de la musica antela LOMGCEn relacion a la
implicaciones ngativas del anteproyecto de la LOMCE er
tocante a educacion musical.

Aportaciones a laey de Inclusién Social de Galicia.
Entrevista con |&D.X. de Familia e Inclusiode la Xunta de
Galicia.

Reunion con D2 Carme Adan, Diputada Parlamentaria
BNG

Reunion cory Cores Compostela

Julio

Entrevista con IaD.X. de Familia e Inclusiéde la Xunta de
Galicia.

Agosto

Firmaconvenio de colaboracion con Universidad de Vigo.

Septiembre

Designacion de miembros en €tibunal de Seleccion de u




= =

puesto de Edcadora/Educador Social del Ayuntamiento (
Redondela.
Apoyo y asistencia, comdarela Laranxa a laConcentracior
en la plaza del Ayuntamiento de Amesntra la intervencior
militar en Siria (10 de septiembre).

Firma por el cumplimiento de la Ley de Dewencia(13 de
septiembre).

Reunidn corS.X. de Programas de Fomento de Estilo de \
Saludabley con el Jefe de Servicio de Salud Mental
Asistencia en Drogodependenciage la Conselleria de Sanid
de la Xunta de Galicia.

Reunién corCentro de Formadn Cruz Roja A Corufia
Reunion con la productora diélm Mascaras

Octubre

Participacion en reunién deConsello Galego de Benest
Social.

Celebracion delDia Mundial de la EducacionSocial y
Presentaciori® Concurso Trabajos Fin de Gra@de octubre
Asistencia a los actos conmemorativos del Dia Mundial ¢
Educacion Social, organizados por el CGCEES en Barcelon
Reunidn con SarQuavitagan Lazaro

Noviembre

Aportaciones a IModificacion del Decreto 99/12, de Servici
Sociales Comunitarios.

Entrevista con laD.X. de Familia e Inclusidde la Xunta d€
Galicia.

Presentacion del libro Educablog: 20@611, de la red a
papel (29 de noviembre, A Coruiia).

Diciembre

Publicacion Galeduso, especial Educacion Ambiental
Participacion en reunién deConegllo Galego de Benesta
Social.

Firma de convenios de colaboracion cARTSES$ conLUucete
Lecer S.L.L.

Asistencia a la presentacion del2 y 2 AN} FA 02 4!
w 2 a |, leNdReévista Galega de Educacion

A lo largo del afo:

1 Se particip6 a lo lamgdel afio en diferentes reuniones dmioén Profesional de

Galicig siendo uno de los temas mas recurrentes en 2013 el Anteproyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales. También constituyé un tema

importante, como cada afio, la colaboracion en el iendel listado de

Educadoras/es Sociales dispuestos a actuar como peritos, para su publicacion
en la Guia de Peritos Judiciales 2013, asi como la distribucion de la guia en

tribunales y juzgados.

1 Se asistié a las reuniones mensuales organizadas en SadgaGompostela
por elForo de Inmigracion



Se participo en I€omision Cidada Antidesafiuzamentdgl Ayuntamiento de
Ourense.

Se colaboré con elColectivo Encontro Benestar Sogiaton el que se
compartieron impresiones de nuestra institucion sobre lasagsgias a seguir
como Marea Naranja en Galiciddrea Laranxa

Plataforma por la Renta Bésica: Organizacion de charla en la sede del Ceesg
Se tomo la decision de adherirnos a la plataforma, cuando se constituya.

Apoyo a la continuidad del Centro de ©ntacion Familiar del Ventorrillpen

A Corufia, después de que el Sergas no cubriese una plaza de Ginecéloga/o
(vacante por jubilacion). Consideramos que el COF es un recurso necesario e
imprescindible para una buena salud sexual y reproductiva.

Firma pag la retirada de la LBRL (propuesta de Copesa).
Apoyo de Fiadeiras a la Plataforma Gallega por el Derecho al Aborto.
Firma contra la privatizacion de los Servicios Sociales de Galapagar.

Firma contra el desmantelamiento de los Servicios Sociales mlde la
Comunidad Auténoma de Madrid

Apoyo a CGCEES en el rechazo por la supresion del Consejo de Juventud de
Espanfia.

Decision de adherirmos av@aS R O Y LJ 31 S dzNR LJS lparaila y 2 RS
prevencion de los abusos sexuales infantiles, una veankgeaien con la Xunta
de Galicia.

Mantenimiento de losPuntos de Informacion Colegial (PICEn colaboracion

con las universidades de A Corufia, Santiago y Vigo (campus de Ourense), como
espacios para la difusibn de actividades e informacién relacionadalao
profesion, dirigida al estudiantado de Educacion Social. Es el propio
estudiantado quien se encarga del mantenimiento de la informacion,
manteniendo una estrecha relacion con el colegio.

Mantenimiento de laweb como plataforma principal de difusiéon deuiestras
actividades y como herramienta para el intercambio de informacion entre
personas colegiadas, asi comd-atebooky el servicio dévisos on line

Publicacién mensual d8oletin del Ceesd=n 2013 es significativo el aumento
de contenidos digitees, convirtiéndose en una de las principales herramientas
de comunicacion del colegio, junto a su pagina web y la red social facebook.

Se mantuvo y continud impulsando la Campéaenigos/as del Ceesg> O2 Y 2
estrategia de acercamiento al estudiantado.



1 Se mpuls6 la Campafidl2 anos de colexiacion, 12% de desconto en cbtas
gue implico la bonificacion de un 12% en todas las cuotas, de mantenimiento
colegial o alta, para nuevas/os colegiadas/os.

f Se mantuvo el funcionamiento de Igsupos de trabajad | . S @niidvencion
socioeducativa con Familiasly CA I R §ljublliiad)¢a D S A(Estudios e
Intervencion Geragogicaly 9 a O NJ Bfankid y Ri2eétud) e inicio su
andaduraa !  9(ReNdrréllo Comunitario y Educacion Ambiental).



Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de les llles Balears

CEESIB 2013

1. GESTION ECONOMICA DEL CEESIB EN EL 2013

Informe anual de gestién econdmica del afio 2013, yehdlo los gastos de personal.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2013

INGRESOS
Cuotas colegiadeas pT OT
Altas nuevosas colegiadosis M ®PM (
Formacion M®cC 1
Regulacién bancaria e intereses ynczxz
Convenios estatales CGCEES cnaox
TOTAL INBESOS CH®N M
GASTOS
Nominas y Seguridad Social HM PO
Gestoria y Asesoria Juridica M®dnop
Telefonia, Internet y Fax HOPHT(
Mantenimiento Local (limpieza, consumo, endesa,
emaya) HONHT




Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios

prestados.

Hipoteca local TOPTHM
Gastos propieda M®PCHAN
Gastos bancarios M®dncn
Correos oM
Informatica y fotocopiadora MdnnT
Prensa, papeleria y material de oficina bPMHZ
Viajes, alojamientos, billetes y transportes odPTCH
Dietas y gastos de Junta de Gobiernoy de Aseanh H ®p p n
CGCEES y Convenios estatales ndc e
Imprenta neonmp
Formacion ypnz
Devolucion de recibos H®POHH
Otros (devoluciones de inscripciones, impuestos,§ M ® 1 1 N
TOTAL GASTOS py ®c o

TOTAL INGRESOS 62,017,84¢

TOTAL GASTOS py 2c H X

SALDO 2013 odoHpZQ(

2. CUOTAS



2.1 Cuotas colegiales:

-/ d20F RS AYyO2NlIR2NIOAsy |t /99{L.Y Tn €o®
- Cuota semestral (person&sy | OGAG20Y cn €@
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P
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3. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES.

No ha habido procedimientos informativos y sancionadores a lo largo del 2013.

4. QUEJAS Y RECLAMACIONES

Durante el 2013 no se ha presentado contra el CEESIB ninguna queja o reclamacion por
parte de los usuarios o los consumidores o0 sus organizaciones representativas.

A lo largo del afio se han recibido 45 consultas y peticiones de personas colegiadas.

5. CAMBIOS CODIGO DEONTOLOGICO.

En el afio 2013 nuestra entidad no ha presentado ninglin cambio, aportacion o
alegacién al Codigo Deontolégico del educador y la educadora social.

6. INCOMPATIBILIDADES Y SITUACIONES DE CONFLICTO.

No se ha presentado ningunsituacion de incompatibilidad ni de conflicto de
intereses.

€eod



En el transcurso del afilo 2013 se han presentado diferentes recursos o escritos ante
convocatorias u ofertas de trabajo incorrectas.

Recurso al Ayuntamiento de Manacor.

Escrito al Ayuntamiento delao.

Recurso al Ayuntamiento de Mao.

Recurso al Ayuntamiento de Pollenga.

Recurso al Ayuntamiento de Sa Pobla.

Recurso al Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu.

Recurso a la Conselleria de Administraciones Publicas.

Recurso a la Fundacion Instituto Socided G A @2 { Q9 a i St o
Escrito a Médicos del Mundo.

Escrito a AMADIBA.

I v D D D D D

7. VISADO.

Nuestra entidad no ha realizado ningan tipo de visado en el 2013.

8. INFORMACION DEL CEESIB.

A fecha de 31 de diciembre de 2013 habid personas colegiadan nuestra entidad
y al corriente de las cuotas colegiales.

Durante el afio 2013 el CEESIB ha llevado a cabo las sigaietteades formativas

T Taller@A @Sy OA | £ GENI YyaF2NYIF yR2 I OGAGdzRSa ¢
socioeducativa.
Fechas: 5, 7, 12, 14 y 19 de maniec2013.
Duracion: 20 horas.
Lugar: sala de formacion del CEESIB (C/ Jeroni Rtajds 22 de Palma).

Formadores:

- Julio Bonillo MaitaPsicopedagogo y diplomado en Educacion Especial por la
Universidad de Caracas (Venezuela).
- Antonio Echeverri€afiabateEducador social y pedagogo.



Asistencia: 13 personas.

Curso déAnalisis de datos aplicado a la investigacion socioeducativa con SPSS.
Fechas: 8 y 15 de abril de 2013.

Duracion: 6 horas.
Lugar: sala de formacién del CEESIB (C/ Jeroni Bdaajags 22 de Palma).
Formador:

- Dr. Lluis Ballesterprofesor del departamento de Pedagogia y Didéacticas
Especificas de la Facultad de Educacién de la UIB.

Asistencia: 12 personas.

Curso de Espacio de supervisién y seguimiento socioemocional.
Fechas: 11 dectubre, 8 de noviembre y 16 de diciembre de 2013.

Duracion: 12 horas.
Lugar: sala de formacion del CEESIB (C/ Jeroni Btajds 22 de Palma).
Formadores:

- Julio Bonillo MaitaPsicopedagogo y diplomado en Educacion Especial por la
Universidad de Cacas (Venezuela).

- Antonio Echeverria Cafiabateducador social y pedagogo.

Asistencia: 13 personas.

Seminario de Herramientas de atdoupacion en el campo de la educacién
social.
Fecha: 28 de noviembre de 2013.

Duracion: 2 horas.
Lugar: sala de formam del CEESIB (C/ Jeroni Pogpbdjos 22 de Palma).
Formadora:

- M2 Cruz Briz Mateos, diplomada en educacion social, miembro del equipo de
gestion y cofundadora de la Cooperativa Jovent.
Asistencia: 22 personas.



f Programacion y organizacion delcutsg | I3SadAsy RSt LI F OSNJI ¢
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realizo por no llegar al niUmero minimo de inscripciones.

Losconvenios de colaboracidentre el CEESIB y distintas entidades y orgaoizesi
publicas o privadas que han estado vigentes en el afio 2013 son:

- Convenio _con la Universidad de les llles Balears (P#Ba: el reconocimiento con
créditos de libre configuracion de las actividades formativas realizadas por el CEESIB.

- Convenio on la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UN&R)que el
I f dzyYylI R2 RS SRdzOF OAsy &a20Alft RS Sadl dzyA@dSH
colegio.

- Convenio _con la compafiia _de sequros ATLANJd& ofrecer una serie de
descuentos y fertas a las personas colegiadas en el CEESIB.

- Convenio _con Opticas Floridpara ofrecer una serie de servicios y descuentos
comerciales a las personas colegiadas del CEESIB.

- Convenio con el Banco Sabadell Atlantapoe se compromete a ofrecer usarie de
productos financieros y ventajas bancarias a las personas colegiadas en nuestro colegio
y a colaborar econémicamente en las actividades formativas realizadas por el CEESIB.

Otrosacuerdosde colaboracién que han estado vigentes durante el 2018dido con
las siguientes entidades:

- Gatell Tours: descuentos y ofertas de viajes para las personas colegiadas del CEESIB.

- Barcel0 viajes: acuerdo con la agencia de viajes de Barcel6 en la C/ Joan Crespi, 40 de
Palma para ofrecer una serie de desdasnen sus viajes a los colegiados y colegiadas
de nuestra entidad.

- Libreria Pau (Menorca): ofrece un descuento de un 5 % para las personas colegiadas.



- Optica Ciutadella (Menorca): realiza un descuento de un 15 % en la compra de
monturas, lentes gradutas y montaje de las mismas.

- Optica Tur Vifias (Ibiza): ofrece un descuento del 10 % a las personas colegiadas.

- Libreria Vara de Rey (Ibiza): realiza descuentos de un 10 % para los colegiados y las
colegiadas del CEESIB.

- ASISA: ha realizado una progteede precios por tramos de edad para su péliza de
salud.

Organos de participacianA lo largo del 2013 el CEESIB ha estado presente como
miembro y ha asistido a las reuniones de los siguientes 6rganos de participacion.

A Consejo de Servicios Socialesatelslas Baleares.

A Consejo de Servicios Sociales de Menorca.

A Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ibiza.

A Cimera Social.

A Comision de seguimiento de la ordenanza reguladora del uso civico de los
espacios publicos del Ayuntamiento ddrRa de Mallorca.

AttrarF2N)YIE GwSOfFYlFY2a + t2a tIFNIAR2aA
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También es miembro otros organismos que no se han reunido en el 2013.

V Consejo de Infancia y Familia de las IBgares (CIFIB).
V Comité de Etica de Servicios Sociales de las Islas Baleares.

Actividades relevanteskn el afio 2013 es digno de destacar lo siguiente:
- En marzo de 2013 hubo elecciones y cambio de junta de gobierno del CEESIB.

- Durante el afio 2013I€CEESIB ha cedido sus instalacion€&ra@bo de Profesionales
del Ambito Social PROSOQiAla que puedan realizar sus reuniones.

-wSarfdrNI £ NBRIFOOAsy @& Lzt AOFIOAsy Sy Sf
I NI NOdzt 2 ARofa, n#asdjuguhca,\és ti@émpo de educacion social 02y Y2 G A @2
del Dia Mundial de la Educacion Social.

- Cabe destacar laolaboracién con el Decano de la Facultad de Educacion de la UIB,
Sy fI NBRIOOAsYy RSt | NINOdzZ# 2 Ga5AST | 32a
publicado en el Anuario de la educacion de las llles Balears 2013.



- Creacién de un grupo de trabajo con la UIB, Prosocial y el Colegio Oficial de Trabajo
Social de las llles Balears (COTSIB) para hacer un seguimiento del proyecto de Ley de
racionalizaciory sostenibilidad de la Administracion Local.

- En el 2013 también se ha creado una comisién mixta con Prosocial;|IBAP&I
Colegio Oficial de Trabajo Social de las llles Balears (C@dialBpntrolar y realizar
un seguimiento de los contratos de s&ios y de las condiciones laborales de los
trabajadoresas del ambito social.

- Organizacion, conjuntamente con Prosocial ¥elegio Oficial de Trabajo Social de

las llles Balears (COTSIB) RS I YSal NBR2YRF GA[2& | &dz
socialeX ¢ Ij dzS (dz@2 € dza3lI NJ St YASNO2tSa mu RS 2dzy
Riera.

- La comision de ética y deontologia del CEESIB ha organizado, conjuntamente con los
colegios profesionales de los @mbitos sociales y sanitarios, la | Jornada t#oGesn
Deontoldgicas que se celebro el 2 de diciembre en el CaixaForum de Palma.
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1. CONTENIDOS MINIMOS

1.1. Informe anual de gestion econdmica.

CONTABILIDAD ANUAL 2013

SALDO

INGRESOS GondT1 pc

GASTOS CHO®T 0}

SALDO ANUAL ...ttt e snnnnnnes HY @1 M1



CONTABILIDAD ANUAL 2013

INGRESOS

Saldo deudor 2012 Tpy 2

Formacion M®ddpn o

Donaciones nxn

Subvenciones nnonny

Intereses bancarios nxn
TOTAL INGRESOS ANO ..ottt e e ee e PnedT pC

CONTABILIDAD ANUAL 2013

GASTOS
1. Mantenimiento HN ®hMm1
Material fungible pyozZ
Comunidad M®Po e
Alquiler y d®mMmc m

Limpieza nnxp



Mantenimiento informatico M®POoYyH

Servicios Profesionales independientes PPHAT
Teléfono fijo e internet pynz
Telefonia movil MPMC Y
Luz MPhM P
Agua pxZn
Sellos de correos ncyzX

3. Bancos MDPHPpP M

5. Formacion cCMpZ

7. Asambleas nT M2

9. Publicaciones MH Z N

11. Material inventariable TycZ

13. Grupo de Trabajo Menores nzn

15. Seccidn de Servicios Sociales nxn

17. Traslados dexpedients pnzn

19. Gastos Varios cdPMHC



TOTAL GASTOS ANO ..ottt CH®T 0)

Ningun miembro de la Junta de Gobierno es retribuido.
1.2. Importe de las cuotas. Concepto y tipo de servicio.
Las ootas vigentes en el CESCLM durante el ejercicio 2013 son:

- ¢lFalF RS GNIXYAGIFEOAsYY yInn e€ed [ Ftoz2yly (2R
excepcion de los traslados de expediente y los que vuelven a situacion de alta estando

de baja.
- CuotadealtaBXnn e€® b2 LI 3IALYy Odz2il RS FtdlyY

0 a) los traslados de expediente que estén en situacion de alta. Si la pagaran los

traslados que en el Colegio de origen estén en situacion de baja,

o b) los titulados que se colegien durante el primer afio de finalizaciéosle |

estudios.

Pagaran cuota de alta, los que se encuentren en situacién de baja y quieran volver a

darse de alta.
-/ dz2GF FydzZfY mmaZan ed {S LI 3IAF Sy Rz2a Odzil

-/ d2GlF NBRAZzOARIY T1pZnn e€® tI N¥ Rédadoy, LS SI R2 4.

perceptores de pensiones sin ejercicio profesional y familias numerosas.
- ¢N»atlR2 RS SELSRASYGSY HnIZnn € 6FA2IR2 LN
La situacién de alta en el CESCLM incluye:

1 Servicio juridico gratuito en todos aquellos asuntos relacionados kejereicio

profesional.

1 Descuento de un 40 % en los servicios juridicos de caracter personal.



1 Acceso a la formacion bonificada.

1 Informacion perioddica sobre bolsas de trabajo, formacién, becas, ofertas de

empleo, etc.

La primera cuota ordinaria se aboralaulando la proporcién desde la fecha de colegiacion del

semestre correspondiente.
Las distintas situaciones que dan derecho a cuota reducida no son sumativas.

Para aplicar la reduccion de cuota los interesados deben aportar anualmente y a posteriori, la

documentacion que acredite estar en alguna de las situaciones descritas.

1.3. Informacion relativa a procedimientos informativos y
sancionadores.

En este periodo no ha existido ningln procedimiento informativo y sancionador.

1.4. Informacion relativa auejas y reclamaciones.

A. Los colegiados habilitados del CESCLM solicitan al Colegio que se defienda tal condicién. Las

reclamaciones tienen que ver sobre todo, pornel reconocimiento de la habilitacién para

determinados procesos selectivdanto de & Administracion local como regional.

En2013se han llevado a cabo las siguientes actuaciones

1-. Patronato de Desarrollo Provincial de la Excma. Diputacion Provincial de CBases.
por las que se rige el proceso selectivo para la contratacidnepPatronato de Desarrollo
Provincial de la Excma. Diputacion Provincial de un Técnico (Licenciado en Psicopedagogia o

DN} Rdzt R2 Sy 9RdzOF OAsy {20AFf0 LINI} -6 ! YyARFIR R

Condiciones y requisitos de los aspirantes:

& 9ai én posesion de titulacion de Licenciado en Psicopedagogia o Graduado En Educacion
{20A1L f ¢

No se reconoce de manera explicita a los Diplomados en Educacion Social y Habilitados por el
ColegioEl CESCLM interpone recurso de reposicion.



2-. Ayuntaniento de Ciudad ReaBases de la oposicion libre para la constitucion de la
Bolsa de Trabajo temporal de Educadores Sociales.

Requisitos de los aspirantedEstar en posesion, o estar en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha de finalizacion del plai® presentacion de solicitudes, por haber
completado los estudios correspondientes, ftilello de Diplomado Universitario en
Educacion Social®rado en Educaciéon Sodial

Quedan excluidos los habilitados. EI CESCLM interpone recurso de reposicion.

3-. Ayuntamiento de AjofrinBases de la convocatoria para la cobertura de un puesto de
trabajo reservado a un Educador Social con caracter temporal.

OEstar en posesion del Titulo Oficial de Diplomado Universitario en Educacién Social o

encontrarse ercondicién de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo o presentacion de
Ayaill yoOal ae

Se excluye a los habilitados. Contacto con el Secretario del Ayuntamiento de Ajofrin y escrito a
la Direccion General de Familia, Menores y Promocion Social de $&j€dmn de Sanidad y
Asuntos Sociales de la JCCM.

B. Quejas por convocatorias de plazas de Educadores Sociales por parte de los Ayuntamientos

abiertas a otras titulaciones:

1-. Ayuntamiento Pefias de San Pedkibacete Bases para la contrataciéentporal de un
Educador.

G9aiGlk NI Sy LRraSaisy RS t2a GNGdZ 2a RS S5ALX 2YI R2
Sy taAaodz2ft23aNF 2 LISRIFI2ANF £

El CESCLM interpone recurso de reposicion.

2-. Ayuntamiento de Torrenuev&iudad ReaBolsa de trabaj para la provision temporal
del puesto de Educador.




G5ALX 2YIFI R2 Sy 9RdzOF OAsy {20AFfX DN} RdzrR2 Sy 9R
Diplomado en Trabajo Social, siempre que tenga en estos dos ultimos supuestos la habilitacion
especificarequakl LI N} Sf RSaSyYLlS32 RS f1 a4 FdzyOArA2ySa R!

El CESCLM envia escrito a la Direccion General de Familia, Menores y Promocién Social de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la JCCM.

1.5. Cambios en los contenidos del Cédigo dedagpco.

En este periodo no se ha realizado ningin cambio en los contenidos del Codigo deontolégico.

1.6. Incompatibilidades y situaciones de conflicto de la Junta
de Gobierno.

No han existido incompatibilidades ni situaciones de conflicto en la Jur@oldierno.

1.7. Informacion sobre actividad de visado.

No se ha llevado ninguna actividad de visado de proyectos.



2. CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

2.1. Numero de personas colegiadas.

- Datos colegiales a 1 de enero de 2013: el nimero de colegiadsituanion de Alta era de
383.

- Datos colegiales a 31 de diciembre de 2013: el nimero de colegiados en situacion de Alta
es de 371.

A lo largo del afio, se han dado de alta 14 nuevos colegiados y han causado baja un total de 26
colegiados: 3 dels por traslado a otros colegios y el resto por la situacién econdémica y por

cambios a nivel profesional, principalmente.

2.2. Acciones formativas.

Durante el ejercicio 2013 se han disefiado las siguientes acciones formativas:

1. jCuidate Educador! Afromimiento de riesgos psicosociales en la Accion
Socioeducativa.7, 8 y 9 de junio de 2013. 25 horas. Presencial. Participantes: 25
personas. Lugar de Realizacion: Toledo.

Objetivos

9 Conocer y detectar factores de riesgo y/o proteccion que en el presentendigten
el desarrollo profesional.

9 Aplicar criterios de autocuidado que permitan el desarrollo de la accién
socioeducativa con equilibrio entre la accion profesional y el vinculo necesario con
el usuario o usuaria.

9 Desarrollar metodologias de analisis querrpitan determinar los riesgos y su

afrontamiento en el desarrollo de los proyectos socioeducativos.



7 Orientar en actitudes y competencias de autoconocimiento que permitan al
educador ya ala educadora social mantener equilibrio emocional para su ejercicio

laboral.

2. Estrategias de Intervencion con adolescented4, 15, 21 y 22 de junio
de 2013. 30 horas. Presencial. Participantes: 25 personas. Lugar de Realizacion:
Toledo.
Objetivos
1 Desarrollar, en el trabajo con adolescentes, estrategias especificasetieemtion
fundamentadas en las bases psicologicas, pedagogicas, antropolégicas y socioldgicas
que las sustentan.
1 Concienciar sobre la importancia que tiene la adolescencia como fase evolutiva en el
desarrollo humano, y como colectivo social.
1 Comprender laealidad y el mundo interior del adolescente, las transformaciones y
cambios que van a experimentar en los distintos momentos evolutivos.
1 Propiciar herramientas, estrategias y pautas de actuacion para intervenir con

adolescentes.

Contenidos

1 La adolescerna en funcion del momento historico y contexto cultural.

1 El papel de los agentes educativos en el desarrollo personal de los adolescentes.
1 La adolescencia en la sociedad actual: indicadores de riesgo y salud.

1 Psicologia Evolutiva. Pubescencia, adolescameanedia y adolescencia tardia.

1 La adecuacion de los estilos y roles educativos al momento evolutivo.

1 Autoridad, comunicacién y resolucién de conflictos con adolescentes.

3. Intervencién Socioeducativa en problemas de conducta y abordaje de
crisis con meores residentes en Centros de proteccion y reforn®y 4 y 5 de
octubre de 2013. 24 horas. Presencial. Participantes: 25 personas. Lugar de
Realizacion: Toledo.

Objetivos

1 La adolescencia en funcion del momento histérico y contexto cultural.



1 Dotar de técncas para la modificacion de conductas problematicas en los menores.

7 Dotar de estrategias para la prevencion y el abordaje de crisis antes, durante y

después de las mismas.

Contenidos

En los centros de menores nos encontramos con problemas de conductsawves gpero
habituales, como por ejemplo molestar a los compafieros/as, no querer ducharse, no querer
comer lo que se le ha servido, no seguir las indicaciones de los educadores/as, enfadarse y
pegar un portazo, pintar las mesas, coger cosas de los demé&sr em espacios no

permitidos...

También nos encontramos otros problemas graves de conducta como:

7 Conductas de agresividad verbal, como por ejempldtogy ridiculizaciones,
amenazas, insultos, manipulaciones, comentarios con intencion de hacer dafo,
obligar a hacer cosas que no se han de hacer o incumplen la normativa...

7 Conductas de agresividad no verbal como por ejemplo posturas, gestos o miradas
de amenaza, de desprecio o irrespetuosos, retirar el saludo o el hablar con intencién

de hacer dafio, fisg@ar en las cosas de los otros, robos...

7 Conductas de agresividad fisica en forma de pufietazos, golpes, patadas, pellizcos,
estirones de pelo, destrozos de pertenencias, materiales o instalaciones del

Centro...

4. Formacion de formadores en el trabajo con fdms. 18, 19, 25 y 26 de
octubre de 2013. 24 horas. Presencial. Participantes: 25 personas. Lugar de

Realizacién: Toledo.
Objetivos
1 Devolver a la familia su papel protagonista en el desarrollo personal y social de sus
hijos e hijas, concienciando dettascendencia de dicha funcion.
1 Redefinir las funciones de la familia como principal agente de transformacién, en

tanto constructora de personas, en el marco de la compleja y plural sociedad actual.



1 Generar un contexto de reflexion y/o movilizacion indinal y grupal, donde poder
compartir y afrontar de manera conjunta los desafios, compromisos, experiencias,
satisfacciones o fracasos como padres y madres.

1 Proporcionar apoyo, habilidades y recursos para desarrollar satisfactoriamente la
tarea como agerd educativo y socializador, con el objetivo Ultimo de posibilitar el
crecimiento integral de los hijos/as y del grupo familiar.

1 Favorecer la comunicacion a nivel familiar asi como en el ambito comunitario,

facilitando la creacion de redes sociales.

Contenidos

1 Familia y sociedad.

1 Autoridad: normas y limites.
{ Desarrollo evolutivo.

1 Gomunicacion, inteligencia emocional y resolucién de conflictos.

5. El Didlogo Terapéutico en situaciones de exclusibn soc@&l. 8 y 9 de
noviembre de 2013. 24 horas. PresehcRarticipantes: 22 personas. Lugar de
Realizacion: Toledo.

Objetivos

7 Conocer y valorar el proceso de dialogo terapéutico en exclusiéon social.

7 Desarrollar los objetivos y fases del didlogo terapéutico.

1 Trabajar sobre las ventajas y problematicas queesuen el didlogo terapéutico.

7 Adquirir las estrategias y habilidades necesarias para el manejo del didlogo

terapéutico.

Contenidos

1 Concepto y objetivos del didlogo terapéutico.

1 Fases del dialogo terapéutico.

7 Ventaja y problematicas derivadas de su wiidn.
1 Estrategias y habilidades para su ejecucion.

1 Técnicas psicodramaticas.



6. Prevencion del consumo de sustancias y otras adiccionb$, 15 y 16 de
noviembre de 2013. 24 horas. Presencial. Participantes: 20 personas. Lugar de

Realizacién: Toledo.

Objetivos

1 Profundizaren los efectos de las drogas en nuestro organismo, tanto en el plano
fisico, como emocional.

1 Presentar los mecanismos de incitacién y mantenimiento del consumo.

1 Clasificar y describir las sustancias, sus efectos, sus condicionantesboGtes y
Sus riesgos.

7 Conocer los mecanismos que actian en la aparicion de factores de proteccion y
reduccion de factores de riesgo.

1 Ofrecer herramientas personales, de comunicacion, y resoluciéon de conflictos en el

trabajo con colectivos en riesgo.

Contenidos

1 Historia general de las drogas y sus implicaciones.

1 Las adicciones: origen, clasificacion, causas...

1 Introduccién a las drogas: origen, clasificacion...

1 Factores de riesgo y factores de proteccion en el trabajo con adicciones.
1 Barreras en la tervencion. El sentido de la autoridad.

1 Herramientas educativas para el trabajo con nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

7. Resolucion de conflictos. Mediacion Comunitarié22, 23, 29 y 30 de

noviembre de 2013. Participantes: 25 personas. Lugar de Radfizaoledo.



Objetivos

71 Aprender herramientas y estrategias practicas para la resolucion eficaz de
conflictos.

1 Conocer los principios y técnicas de la mediacion comunitaria.

1 Analizar situaciones concretas y adecuar las actuaciones.

Contenidos

1 Entrenamiento en escucha activa, asertividad y empatia.

1 Estrategias para la resolucion de conflictos.

1 La mediacién como técnica eficaz de resolucién de conflictos en el ambito familiar y
comunitario.

{ Dindmicas y Rol playing de entrenamiento en habilidades.

1 Andlisis de situaciones y modificacién de respuestas.

8. Jornadas Profesionales: Mediacion Socioeducativa y Comunitaria en la
Educacion Socia28 y 29 de noviembre de 2013. 15 horas. En colaboracién con la
Facultad de Ciencias Sociales de la UCLM (TaldedeaReina). Participantes: 70
personas. Lugar de Realizacion: Talavera de la Reina.
Objetivos
7 Promover la mediacion socioeducativa y comunitaria como especializacion de la

educacion social.

1 Difundir la actuacion profesional de las educadoras y los ehbwea sociales como
mediadores socioeducativos y comunitarios, especializaciones dentro del presente y
futuro marco legal regulatorio.

7 Asentar la funcion de la mediacién socioeducativa y comunitaria como competencia

basica generadora de circulacion soeialel educador y la educadora social.

9. El Educador Social como perito, testigo y especialista en el sistema
judicial espafnol.13 y 14 de diciembre de 2013. 15 horas. Participantes: 15
personas. Lugar de realizacion: Toledo.

Objetivos



1 Situarse en el contéa del sistema judicial espafiol.

1 Conocer los diferentes momentos y procesos del ambito judicial de la actuacién de
un perito en la administracion de justicia.

1 Adquirir los conocimientos y habilidades minimas necesarias para elaborar
dictamenes periciales.

Contenidos

1 Configuracion y organizacion de la administracion de justicia: juzgados y tribunales.

7 La prueba. El dictamen pericial. Regulacién legal. Ley de enjuiciamiento civil.

1 Peritos judiciales y peritos designados por las partes. Condiciones pagparger
Formas de designacion.

{ Cuestionamiento de los peritos: tacha y recusacion.

1 El dictamen pericial: estructura. Operaciones periciales. Emision y ratificacion.

1 El juicio. Intervencion de los peritos.

1 Honorarios profesionales. Provision de fondos. @asimpugnacion.

{ Facturacion: obligaciones fiscales y de seguridad social.

1 Proteccion de datos de caracter personal.

1 Supuestos practicos.

2.3. Convenios de colaboracion con la administracion y
organizaciones privadas.

Convenios con la administracién

- Corvenio con la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (Universidad de
CastillaLa Mancha) para favorecer el desarrollo de proyectos de interés mutuo en el
ambito de actuacion de la Educacion Social. Firmado en Talavera de la Reina, el 10 de
septiembre de 2013.

Convenios con organizaciones privadas

- Convenio con Gestiones Toledo, para el uso compartido del local.



2.4. Organos de participacion a los que el CESCLM esta
incorporado.

Comisidn de evaluacién del Plan de Alcoholismo y drogodeperadenci
Comision de evaluacién del Plan de Mayores.

Comision de la UNED para el acceso al Grado.

Mesa de Trabajo del Plan Integral de Ayuda a la Familia de Gastancha.
Consejo Asesor de Servicios Sociales

Mesa de Trabajo sobre la reforma de la Mediaa@dcial y familiar de Castillaa Mancha.

2.5. Actividades relevantes

Participacion o colaboracion en diversos actos v actividades

A 18 de enero de 2013Asistencia a la Mesa de Trabajo sobre la reforma de la Mediacion
Social y Familiar en Castilla Mancha. Direccion General de Familia, Menores Y

Promocién Social de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales (JCCM).

A 5 de marzo de 201! CESCLM hace aportaciones a la Ley 3/1999, 31 de marzo, del
Menor de Castillda Mancha. Direccion General de Fanithenores y promocion

social.

A 27 de marzo de 2013El CESCLM concede una entrevista sobre Asesoramiento en

Educacion Social a un estudiante de Grado de ES.

A 19 de abril de 2013 Asistencia a la Mesa de Trabajo para la elaboracion del
Reglamento de MediacibFamiliar en CastileBa Mancha. Desarrollo de la Ley 4/2005
de 24 de mayo, del Servicio Social especializado de Mediacion Familiar. Direccion
General de Familia, Menores Y Promocién Social de la Consejeria de Sanidad y Asuntos

Sociales (JCCM).



A 25 y 26 deabril de 2013.Participacion en el Tribunal calificador, comision de
valoracién, para cubrir diversas plazas, con funcionarios interinos, destinadas al Plan

Local de Integracion Social: mediador y educador social. Ayuntamiento de Cuenca.

A 15 de mayo de 20d. Aportaciones del CESCLM al Decreto, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 4/2005 y se establece el registro de personas y entidades
Mediadoras de Castilba Mancha.

A 23 de mayo de 2013Entrevista en el programa de Radio Casfila al y OK I a9y
d YAala RS 2y0S @FNlIa¢sz a20NB I xSadAYSyidl

colegios.

A 31 de mayo de 2013Asistencia al Acto Institucional del Dia de Cadtdlaviancha.

TeatroAuditorio de Cuenca

A 23 de junio de 2013Di4logo, Ganarse el Biettasen Europa. Palacio de Congresos de

Albacete.

A 27 de septiembre de 201Firma Convenio Marco de colaboracion, Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de CdsdilldMancha (CESCLERjcultad de

Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (UCLM)

A 1 de octubre de 2013! aAaiG Sy OAl I flF&a W2NYI RI &
{20AL f§ Sy ¢t O2yaidNHzZOOAsY RS dzyl az
IMSERSO en colaboracion con el CGCEES.

A 30 de octubre de 2013Asistencia a la Mesa d€rabajo sobre la reforma de la
Mediacion Social y Familiar en Casiilla Mancha. Direccién General de Familia,

Menores Y Promocion Social de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales (JCCM).

A 20 de noviembre de 2013Participacion en la | Convencion dduEacion Social
G9RdAzOF OAsy {20AFftxX 9aidlR2 RSt .ASySaidlNIe& |/

Talavera de la Reina.

Reuniones con representantes de entidades publicas

A 30 de enero de 2013Reunion con Juan Lirio, Vicedecano de la Facultadetei€s
Sociales de Talavera de la Reina. (UCLM). Tema prinEigtablecer lineas de

colaboracion



A 6 de marzo de 2013Reunién con la Directora General de Familia, Menores y

Promocién Social. Tema principabrmacion CESCEMCM en materia de Mediacion.

A 15 de marzo de 2013Reunién con la Coordinadora de Educacién Social de la

Universidad de Cuenca. Tema principalicticas Universitarias.

A 3 de julio de 2013Reunién con la Directora General de Familia, Menores y Promocién
Social. Temas principaleSituacion de los Educadores Sociales en los Planes

concertadosy MediacionFamiliar.

A 10 de julio de 2013Reunion con la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de
Talavera de la Reina (UCLM). Tema princigatrega del Borrador del Convenio

Marco de Colboracion CESCL-Macultad de Ciencias Sociales

A 18 de julio de 2013Reunion con Ana Saavedra, Concejal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Toledo. Tema princip8ituacién de los Educadores Sociales en las

Casas dacogida

A 30 de julio de 2013Reundn con el Decano de la Universidad de Cuenca. Tema
principal: Entrega del Borrador del Convenio Marco de Colaboracion CESCLM

Universidad de Cuenca.

Reuniones con otras entidades o personas fisicas

A 19 de marzo de 201Reunion con la Responsable de Mawhid_egal Forense de los

Juzgados de Toledo. Tema princigdlEducador Social como perito judicial

Reuniones con el CGCEES

A 2y 3de marzo de 201Reunién de Junta de Gobierno del Consejo General de Colegio

de Educadores Sociales. Catalufia. AsisteaRdo Blanco Manzano

A 18y 19 de mayo de 201Asamblea General ordinaria del CGCEES. Logrofio. Sede de
APESRIOJA. Asisten: Fernando Blanco Manzano, Juan Bautista Gonzalez Palomino y

Francisco José Peces Bernardo.



A 28 de septiembre de 201Reunion de la Vadia de Formacion Universitaria del

CGCEES. Madrid. Asiste: Fernando Blanco Manzano.

A 4y 5 de octubre de 201Zelebracion Dia Mundial de la Educacién Social. Reunién de

Presidencias. Barcelona. Asiste: Fernando Blanco Manzano.

Actividad permanente

Secion Profesional de Educacion.
Seccion Profesional de Servicios Sociales.
Grupo de trabajo de Mayores.

Grupo de trabajo de Mediacion.

Servicio de asesoramiento a ayuntamientos, asociaciones y empresas: emisién de
informes, participacibn en tribunales de agicion, envio de documentos

profesionalizadores.

Participacién en el CGCEES.



MEMORIA 2013 DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES Y EDUCADORAS ¢
CASTILLA Y LEON (CEESCYL)

INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA, INCLUYENDO LOS GASTOS DE Col_Eclo
SUFICIENTEMENTE DESGLOSADOS Y ESPECIFIE REDRIBACIONES DE LOS MIEMBF EJ(’L\A'ES
" IA|Es

DELA JUNTA DEOBIER® EN RAZON DE SU CARGO.
Oks;nv Eﬂ



A) ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado Intangible
206. Aplicaciones informéaticas
280. Amort. Acum. Inmov. Intangible
II. Inmovilizado Material
215. Otras instalaciones
216. Mobiliario
217. Equipos para procesos informacion
219. Otro Inmovilizado Material
281. Amort. Acum. Inmov. Material
B) ACTIVO CORRIENTE
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a ct
3. Otros deudores
473. Hacienda Publica, retenciones y pagos
V. Inversiones financieras a corto plazo
566. Depositos constituidos a c/p

VII. Efectivo y otros activos liquidos equival.
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570. Caja, Euros HY b2 pdy 2
572. Bancos e Instituciones de crédito HpPmD ondHC
TOTAL ACTIVO 42.224,21 ¢ nMadT 0
PASIVO 2013 2012
A) PATRIMONIO NETO OoTPYyd oc Py
A-1) Fondos propios oT®yd oc Py
I. Capital H®PAnNJ H®n
1. Capital escriturado H®PAnNJ H®n
101. Fondo social HDNNJ HONnjJ
V. Rsultados Ejercicios Anteriores on ®dpy op dPipc
120. Remanente phpdny phpdny
121. Resultados negativos ejerc. anteriores -Hndndg -HoDPpwmM™
VII. Resultado del ejercicio bnwmz -pT Yy 2
C) PASIVO CORRIENTE ndoor 4.748m y
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a ndoor noTny
2. Otros acreedores ndoor neTnT
410. Acreedores prestac. servicios -tbc 2
465. Remunerac. pdttes de pago M®PT N[ M®Py M(
475. Hacienda Publicagred. concep. fiscale M®PYy H Hd®nnd
476. Organismos Seguridad Social Acreed ycoz Y'Y HZ
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO nNHDHH nM®dT O

Gastos de personal 2013

Sueldos y salarios: Ba7,84

Seguridad Social a cargo de la eega:6.165,1&



Retribuciones miembros de Junta deo@ierno en funcién de su cargo:

Los miembros de Junta de Gobierno del CEESCYL durante el afio 2013 percibieron cantidades
econdmicas por los siguientes conceptos derivados de acciones de representacion
autonémicas y estatales y asistencia a reuniones de Junta de Gobierno: gastos de
desplazamiento, de alojamiento, dietas e indemnizaciones por servicio.

El importe total que corresponde por estos conceptos es el siguiente:

Gastos desplazamiento:4B4,74&
Gagos de alojamiento60e
Dietas:369,54

Indemnizaciones por servicid00e

1
1
1
1
IMPORTE DE LAS CUOTAS APLICABLES DESGLOSADAS POR CONCEPTO Y POR EL TIPO D
SERVICIOS PRESTADOS, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU CALCULO Y APLICACION.

Las tasas y cuotas que aplic€C8ESCYL durante el afio2B4n sido las siguientes:

9 Tasa de Inscripcién: 6 euros.
Revision de la solicitud de inscripcién remitida por el solicitante (cumplimiento de los

requisitos de colegiacion) y la posterior comunicacion del resultado de esa revision

i Tasa de Alta: 90 euros (general) y 30 euros (reducida).
Revision de la documentacién necesaria para tramitar el alta, emisién y envio del carné

de colegiado/a, generacién de claves de acceso a la zona privada de la web, alta en el
servicio de asesoriariica, alta en el servicio de envio de informacion, envio de los
documentos profesionalizadores editados e informacion sobre los servicios y
actividades del Colegio, alta en el servicio de boletines informativos, alta en el servicio
de empleo y alta en aervicio de atencién a colegiados/as.

1 Cuotas colegiales: 13duros (personas en activo) %,6 euros (personas en situacion
de desempleo o jubilacion).
Asistencia y consultas al servicio juridico; acceso a la documentacién e informacion de

la zona privadale la web; asesoramiento sobre temas de empleo; recepcion y consulta
de ofertas de empleo publicas y privadas; consulta y asesoramiento sobre cuestiones
relacionadas con la profesion, tarifa reducida en las acciones formativas organizadas
por el Colegioparticipacion en grupos de trabajo colegiales, recepcién de boletines
informativos.

A la hora de establecer el importe de las tasas y cuotas colegiales y en prevision del numero de
colegiados/as, se tiene en cuenta el coste de sueldos y salarios y sdgodaal a cargo de la
entidad correspondiente al personal que el CEESCYL tiene contratado, en funcién del tiempo
efectivo de trabajo dedicado, asi como el coste del servicio de asesoria juridica, el coste del
mantenimiento de la pagina web y el coste defdrmacion a organizar, entre otros servicios
prestados.



INFORMACION AGREGADA Y ESTADISTICA RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS
INFORMATIVOS Y SANCIONADORES EN FASE DE INSTRUCCION O QUE HAYAN ALCANZADO
FIRMEZA, CON INDICACION DE LA INFRACCION A LA QURSE, RIEEFEE) TRAMITACION

Y DE LA SANCION IMPUESTA EN SU CASO, DE ACUERDO, EN TODO CASO, CON LA
LEGISLACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

No procede (no se han realizado)

INFORMACION AGREGADA Y ESTADISTICA RELATIVA A QUEJASAEIBEESAM
PRESENTADAS POR LOS CONSUMIDORES O USUARIOS O SUS ORGANIZACIONES
REPRESENTATIVAS, ASi COMO SOBRE SU TRAMITACION Y, EN SU CASO, DE LOS
MOTIVOS DE ESTIMACION O DESESTIMACION DE LA QUEJA O RECLAMACION, DE
ACUERDO, EN TODO CASO, CON LA LEGISLACIANERMNDE PROTECCION DE

DATOS DE CARACTER PERSONAL.

No procede (no se han realizado)

CAMBIOS EN EL CONTENIDO DEL CODIGO DEONTOLOGICO
No procede (no se han realizado)

LAS NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y LAS SITUACIONES DE CONFLICTO DE
INTERESES EN BHEEENCUENTREN LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO.
No procede (no se han realizado)

INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA ACTIVIDAD DE VISADO.
No procede (no se han realizado)

CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS QUE CONTENDRA LA MEMORIA ANUAL

NUMERO DE PERSONASEI®IADAS A 1 DE ENERO.
El nimero de personas colegiadas en el CEESCYL a 1 de enero de 2013Gra de 5

RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO,
INDICANDO DENOMINACION, DURACION EN DIAS Y HORAS, NUMERO DE
PARTICIPANTES Y LUGAR DEIRE2ION.

Lasacciones formativas organizadas y desarrollgoasel Colegio durante el afio 2Bhan
sido las siguientes:

Accién formativaDRIENTACION SOCIOLABORAL: AMBITO DE ACTUACION DEL EDUCADOR Y
LA EDUCADORA SOCIAL



Fecha de celebraci622 y 23 demarzo de 20132 dias).
Duracion: 16oras.

N° participantes: 9

Lugar de realizacioMalladolid

= =4 -4 -9

Accién formativéEL VALOR PEDAGOGICO DEL HUMOR EN LA EDUCACION SOCIAL

Fecha de celebracio8 septiembre 20181 dia).
Duracion: toras.

N° participanes: 7

Lugar de realizacion: Valladolid.

= =4 - A

JornadaHACIENDO PROFESION. UNA MESA DE EXPERIENCIAS SOCIOEDUCATIVAS

Fecha de celebracion: 7 noviemi#@13 (1 dia).

Duracion: zhoras.

N° participantes: 10

Lugar de realizacion: BurgoEn colaboracion con |Bacultad de Humanidades y
Educaciér{Universidad d&urgos.

=a =4 -4 -9

CONVENIOS DE COLABORACION CON LA ADMINISTRACION AUTONOMICA Y OTRAS
ORGANIZACIONES PRIVADAS, INDICANDO LA FINALIDAD Y DURACION DE LOS
MISMOS

FECHAENTIDAD

FIRMADOS CON LA ADNSWRACION

TIPO DE CONVENIO

28 julio 2005 Marco de colaboracion:

UVA El proposito de este convenio es realizar actividade
proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos (
resulten de interés para las Instituciones que represen
entre las cuales, en forma enunciativa pero no limitada
mencionan las siguientes:

Universidad de Valladolid

Vigente

Desarrollo de proyectos de investigacion.
Organizacion y realizacion de todo tipo de activida
académicas, tales como: cursos, confereng
simposios, seminarios dases.
Apoyo a investigadores y estudiantes.
Intercambio de publicaciones, trabajos de investigag
y de cualquier tipo de materiales académicos (
resulten de interés.

5. Intercambio y colaboracion en todo tipo de proyeci
culturales de interés comun.

6. Pré&ticas de estudiantes de los ultimos cursos.




7. Realizacion de actividades deportivas, cesion
instalaciones y colaboracion en la creacion
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mu
dentro de las disponibilidades deslgartes y segun |
legalidad establecida en el Real Decreto Legislg
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el te
refundido de la Ley de Contratos de
Administraciones Publicas.

15 diciembre 2006
UPSA

Universidad Pontificia de
Salamanca

Vigente

Marco de Colaboracion:

El propésito de este convenio es realizar actividade
proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos (
resulten de interés para las Instituciones que represen
entre las cuales, en forma enunciativa pero no limgtage
mencionan las siguientes:

1. Desarrollo de Proyectos de investigacion.

2. Organizacion en la realizacion de todo tipo de
actividades académicas, tales como: cursos,
conferencias, simposios, seminarios o clases.

. Apoyo a investigadores y estudiantes.

4. Intercambio de publicaciones, trabajos de
investigacion y de cualquier tipo de materiales
académicos que resulten de interés.

5. Intercambio y colaboracién en todo tipo de
proyectos culturales de interés comun.

6. Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.

7. Realiz&ion de actividades deportivas, cesion de
instalaciones y colaboracion en la creacion de
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo.

30 marzo 2007
UPSA

Vigente

Especifico de colaboracion con la Facultad de Ciencias
Educacion de la UPSA: formacion semipresencial (o
titulaciones universitarias con ventajas economicas
los/as colegiados/as).

30 marzo 2007
UPSA

Vigente

9ALISONFTAO2 RS 02t 62N} OAs
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titulaciones universitarias con ventajas economicas
los/as colegiados/as).

21 septiembre 2007
USAL

Universidad de Salamanca

Marco de Colaboracion:

El propésito de este convenio es realizar actividade
proyectos en fama conjunta en todo tipo de asuntos qt
resulten de interés para las Instituciones que represen
entre las cuales, en forma enunciativa pero no limitada




Vigente

mencionan las siguientes:

. Desarrollo de Proyectos de investigacion.

2. Organizacioén en la realizam de todo tipo de
actividades académicas, tales como: cursos,
conferencias, simposios, seminarios o clases.

. Apoyo a investigadores y estudiantes.

4. Intercambio de publicaciones, trabajos de
investigacion y de cualquier tipo de materiales
académicos que redten de interés.

5. Intercambio y colaboracién en todo tipo de
proyectos culturales de interés comun.

6. Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.

7. Realizacion de actividades deportivas, cesion de
instalaciones y colaboracion en la creacion de
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo.

22 octubre
2007
uBU
Universidad de Burgos

Vigente

Marco de Colaboracion:

El propésito de este convenio es realizar actividade
proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos (
reaulten de interés para las Instituciones que represent
entre las cuales, en forma enunciativa pero no limitada
mencionan las siguientes:

Desarrollo de proyectos de investigacion.
Organizacién y realizacién de todo tipo de activida
académicas, tak como: cursos, conferencia
simposios, seminarios o clases.

Apoyo a investigadores y estudiantes.

Intercambio de publicaciones, trabajos de investigag
y de cualquier tipo de materiales académicos (
resulten de interés.

5. Intercambio y colaboracién etodo tipo de proyectos
culturales de interés comun.

Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.
Realizacion de actividades deportivas, cesién
instalaciones y colaboracion en la creacidon
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradde interés mutuo,
dentro de las disponibilidades de las partes y segu
legalidad establecida en el Real Decreto Legislg
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el te
refundido de la Ley de Contratos de
Administraciones Publicas.

21 dciembre 2009

ucC

Acuerdo entre la UC y el CEESCYL para la prestaci
servicios de la Biblioteca de la Universidad de Cantab
colegiados/as del CEESCYL residentes en esa Com
Auténoma.




Universidad de Cantabria

Vigente

21 marzo 2011

FGUVA

Centrode Idiomas de la
Fundaciéon General de la
Universidad de Valladolid

Convenio de colaboracion en:

1. Difusién entre colegiados/as de la oferta formativa
materia de idiomas del Centro de Idiomas de la UVA

2. Mismas condiciones econdémicas que el persona
familiares de la UVA para colegiados/as del CEE!
hermanos/as y familiares de primer grado mayores
16 afios en los cursos de idiomas gque se oferten.

Vigente 3. Vinculacion entre portales web de la FGUVA vy
CEESCYL.
15 julio 2011 Marco de Colaboracion:
ULE El proposito de este convenio es realizar actividade

Universidad de Ledn

Vigente

proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos (
resulten de interés para las Instituciones que represen
entre las cuales, en forma enunciativa pero no limitasa
mencionan las siguientes:

Desarrollo de proyectos de investigacion.
Organizacién y realizacién de todo tipo de activida
académicas, tales como: cursos, conferend
simposios, seminarios o clases.

Apoyo a investigadores y estudiantes.

Intercambio @& publicaciones, trabajos de investigaci
y de cualquier tipo de materiales académicos (
resulten de interés.

5. Intercambio y colaboracién en todo tipo de proyect
culturales de interés comun.

Practicas de estudiantes de los ultimos cursos.
Realizacion e actividades deportivas, cesion
instalaciones y colaboracibn en la creacién
infraestructuras deportivas.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mu
dentro de las disponibilidades de las partes y segu
legalidad establecida en la Ley 30/Z200de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

FIRMADOS CON ENTIDADES PRIVADAS

11 julio 2005
BANCO SABADELL

Vigente

Marco de colaboracion: productos y servicios financie
para el Colegio y para colegiados/as.

14 marzo 2008

DECIDE

Marco de colaboracion:

El proposito de este convenio es realizar actividadg
proyectos en forma conjunta en todo tipo de asuntos (




Centro Salmatino de
Mediacion Familiar y
orientacion psicologica de la

Mujer

Vigente

resulten de interés para las entidades que eg@ntan,
entre las cuales, en forma enunciativa pero no limitada
mencionan las siguientes:

1. Desarrollo de proyectos de investigacion.
2. Promocién cultural y social de la ciudadania p
ampliar sus perspectivas educativas, laborales
ocio y de participcion social.
Puesta en marcha de actuaciones para la realiza
de la practica profesional de los educadores y
educadoras sociales.
Impulso de accionegara regular la situacio
contractual de profesionales de la educacién so
y de las entidadeswg gestionan servicios, plane
programas y proyectos donde presten sus servi
los educadores y las educadoras sociales.
Desarrollo de programas y acciones formativas
educacion social, dirigidos a diferentes entidade
en general, a todas aquellatonde presten suj
servicios los educadores y las educadoras social
Aumento y mejora de la calidad de la oferta
servicios dirigidos a los profesionales de
Educacion Social.
Desarrollo de acciones de formacién, supervisi@
asesoramiento, entre toas, para fomentar e
desarrollo profesional de los profesionales de
Educacion Social.
Promocién del intercambio de experiencias
interés comun.
9. Todas aquellas acciones que se consideren
interés mutuo para ambas entidades, asi como
el colectvo al que representan.

16 mayo 2009

CGCEES y resto de colegiq
estatales

Vigente

Convenio de regulacion de relaciones administrativas e
el CGCEES vy el resto de colegios que lo integran: facili
condiciones de integracion de los/as educadores@siales
en los distintos colegios de la manera mas homogé
posible, regulando cuestiones relativas a procesos
habilitacion profesional y traslados de expedientes.

25 octubre 2011
HALCON VIAJES

Vigente

Acuerdo Grandes Colectivos:

1. Acuerdo de ventajagspeciales de grandes colectiv(
segun oferta.

2. Programacion especial para el colectivo.

3. Ofertas especiales periddicas e informacién preferen
precios especiales en alquiler de coches; ahorro e




compra de entradas en parques tematicos, ventajagle
medio de pago a través de la tarjeta Visa Halg
informaciéon preferencial de condiciones, prec
exclusivos en productos vacacionales de Halcén Viaje

8 marzo 2013 Apoyar y difundir la formacion ofertada por Plan
Educacion Social en el curso 2013 y favorecer el acces
formacion a los/as colegiados/as aplicando descuento
colectivo.

Plan B Educacion Social

Vigente

ORGANOS DE PARTICIPACION EN LOS QUE ESTA PRESENTE EL COLEGIO.

El CEESC¥& miembro del Pleno d€ONSEJDE SERVICIOS SQESADE CASTILLA Y LEON,
segun Decreto 41/2012, de 13 de diciembre, por el que se regula el régimen de

organizacion y funciones del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn

(BOCYL 19/12/2012).

El Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Lebén es el maximo 6rgano de
participacion, asesoramiento, consulta y propuesta en materia de servicios sociales

que tiene por objeto la participacién ciudadana y la de las diferentes instancias
intervinientes en los servicios sociales, asi como contribuir al mejor desarrollo,
calidad y eficacia de las acciones previstas en la Ley de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn. Se encuentra adscrito a la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn

El 11 de diciembre de 2013 represantes del Colegio acudieron a la sesién de constitucién de
este recién creado Consejo.

ANUALMENTE, Y EN FUNCION DE LOS PLANES DE TRABAJO, EN EL AMBITO ESTATAL,
EL CGCEES PODRA SOLICITAR, PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA ANUAL, OTROS
ASPECTOS A LOS COLEGIESSBICONSIDEREN DE INTERES PARA LA GLOBALIDAD
DEL COLECTIVO PROFESIONAL Y PARA USUARIOS Y CONSUMIDORES.

RELACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO.

Reuniones institucionales.




Durante este periodo de gestién y con el objeto de aaaren el reconocimiento de la
profesion, en la presentacioén del Colegio y su finalidad, en la nueva ley de servicios sociales y
en su catalogo de prestaciones, en la creacion de la escala de educadores/as sociales en la
Comunidad de Castilla y Ledn, enpdeesencia de los/as educadores/as sociales en las
Diputaciones y Ayuntamientos y en la colaboracion con las distintas Administraciones, en la
reivindicacion de los servicios sociales y supresion de los recortes, ssoheitado y
celebrado reuniones irtgucionalescon

13 febrero 2013UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Asunta orientacion desde la profesidon en contenidos, practicas, legislacién de la asignatura
GLYTFFYOAl @& | R2fSa0OSyOAl Sy aAiilidzad OAsy RS NASa&3I:

22 defebrero 2013 COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL DE VALLADOLID

Asunta informacion sobre la coordinadora de movimientos sociales e invitacion a participar
desde el CEESCYL en actos de movilizacion dentro de la marea naranja.

5 abril 2013 GRUPO PARLAMENTARI@BQISTA EN LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON

Asunta invitacion a realizar aportaciones al documento sobre el estado del bienestar y
situacion y analisis del anteproyecto de ley de bases de régimen local, del anteproyecto de ley
de servicios y colegios pesfionales, técnicos de empleo y EDIS y situacién actual de la
Educacion Social en Castilla y Ledn.

25 abril 2013 CONSEJO AUTONOMICO DE TRABAJO SOCIAL DE CYL, COLEGIO OFICIAL DE
DOCT. Y LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE CYL Y COLEGIDOBGOSE PS
DE CYL

Asunta situacion y analisis del anteproyecto de ley de bases de régimen local, la defensa de
los servicios sociales y la repercusion sobre las politicas sociales y la puesta en marcha de
actuaciones en contra del anteproyecto de manerajgnta.

16 octubre de 2013CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Consejera de Familia e Igualdad de Oportunida@@sente de Servicios SocialéSirector
General de Familia y Politicas Sociales

Asunta creacién escala educadores socia®s Comunidad Castilla y Leoén, catalogo de
prestaciones y servicios, EPAP, Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local, centros residenciales multiservicios, el educador social en los PEF, formacién en
mediacion y criterios de duraim de esa formacion.



12 diciembre 20135RUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA EN LAS CORTES DE CASTILLA Y
LEONY COLEGIOS PROFESIONALES AFINES.

Asunta presentacion de presupuestos en materia de accion social de la JCyL para el 2014,
analisis de los recortes y suwconsecuencias y presentacion de propuestas a nivel estatal y
puesta en marcha de actividades conjuntas en defensa de unos servicios sociales publicos.

16 diciembre 2013FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL PERE TARRES.
UNIVERSIDAD RAMON LLB.BARCELONA

Asunta presentacion del convenio de colaboracion entre ambas entidades y preparacion de su
firma.

Aportaciones realizadas a documentos

El CEESCYL ha elaborado y remitido sugerencias y aportaciones, a:

26/02/2013- Aportacién de contenidos k& asignaturd'Infancia y Adolescencia en Riesgo y
Exclusion Socialdel Grado en Educacion Social. (FEYTS. UVA)

29/10/2013- La Universidad de Valladolid ha contado de nuevo con la ayuda del CEESCYL para
el desarrollo de los contenidos de una de las ragtigras del grado de Educacién Social:
oEducacién Social en el &mbito familiar

31/05/2013- Presentacion publica deManifiesto en defensa de los Servicios Sociales
Locales acordado por el Consejo Autonémico de Trabajo Social de Castilla y Leon, el
Colegi o Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Leén y el
Colegio Profesional de Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia de Castilla y
Ledn, pretende denunciar la puesta en marcha de una reforma de la Ley 7/1985,

que esla queregula las Bases del Régimen Local.




Participacién institucional en otros foros

6 febrero y 24 de julio 2013. Union Profesional de Castilla keon. Asistencia de
representantes del CEESCYL a la Asamblea Extraordinaria de la Unién Profesional de Castilla y
Leon. Valladolid.

18 febrero y 30 de octubre 2013 Cumbre Social de Castilla y LeOAsistencia de
representantes del Colegio a la §272 reunion de la Cumbre Social de Castilla y Leon.
Valladolid.

20 abril 2013 Cumbre Social de Castillay Ledrartidpacion de representantes del Colegio en
fl £tSO0Gdz2Ny RSt dalyAFASad2 RS Attt NI RS €t /¢

Valladolid.

26 abril 2013 Fundacién Juan Sofiador y Fundacién Alddayecto Hombre Asistencia de
representantes del CEESCYL aNS@ Sy i OAsy RS f23a at NPINF Yl a
jovenes de estas entidadegalladolid.

29 mayo, 5 de junio, 18 de junio, 17 de julio, 12 septiembre, 10 octubre, 17 octubre, 28
octubre, 18 noviembre, 27 noviembre, 16 diciembre 20Bataforma Socil. Asistencia de
representantes del CEESCYL a la reunion de la Plataforma Social de Vallalthadiolid

31 mayo 2013 Colegios profesionalesParticipacion de representantes del Colegio en la
f SOGdz2NF RSt dalyAFASA(G2 aSy 2RAFSAEIO RS {if2 3R 2{{ S\NIAW

12 junio 2013 Marea Naranja Asistencia de representantes del CEESCYL a la concentracion de
la Marea Naranja Estatal en contra de los recortes en servicios sovialiesiolid.

1 y 2 octubre 2013 IMSERS@GCEESColaboracion, participacion y asistencia de
representantes del CEESCYL las Jornadas "Influencia de la educacién y la sensibilizacién social
en la construccién de una sociedad para todas las edades".

Madrid



4 octubre 2013 CGCEE®sistencia de representantes del Cotegilos actos de celebracién
del Dia Mundial de la Educacion Sod&alrcelona

18 octubre 2013 Junta de Castilla y LeodrAsistencia de representantes del Colegio a la
LINBaSydal OAsy RS I awSR RS LINPGSOOABYONREA & ® |
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y Consejeria de Economia y Empleo.
Valladolid.

12 noviembre 2013Ateneo GerontolégicoParticipacion de representantes del CEESCYL en la
Jornada "Calidad, tecnologias y sostenibilidad". Presédn y moderacion de la Mesa de
trabajo coloquio "Retos y oportunidades para las empresas tecnolégicamries@acion para

la vida independiente de las personas mayor¥silladolid.

20 noviembre 2013 Plataforma Social Asistencia y participacion deepresentantes del

CEESCYL en la Rueda de prensa de la Plataforma Social para la presentacion a la ciudadania del
Gtdzyidi2 RS LYF2NXYIOAsy [ AdzRIFIRIFIYyl a20NB vdzsSal azx
{ SNDAOAZ2a {20AltSasdod I fflR2tAR

22 noviembre 2013 Esaela Universitaria de Educacion de PalenciBarticipacion de
NBLINBaASYyGlryisSa RSt /99{/ . [ Sy St tNAYSN 9yOdz
aAygaodzZ a RSaUGAYIRIFIA | dzy AyOlFfOdzZ I 6fS L2 NBSY.
de Educaciéon Sadi Escuela Universitaria de Educacion. (UVA). Palencia.

11 diciembre 2013 Junta de Castilla y LedénConsejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades. Gerencia de Servicios Soci&esstitucion del Consejo de Servicios Sociales

de Castillay Leon. Stencia y participacion de representantes del Colegio, como miembros de
pleno derecho, a la constitucion y 12 sesion del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y Leon.
Valladolid.

17 diciembre 2013 Marea NaranjaPlataforma Social Asistencia de repsentantes del
CEESCYL a la concentracion en contra de los recortes (7° aniversario de la Ley de
Dependencia)Valladolid.



Adhesién del CEESCY | Y2 BAYASYyl2a/ddayoNBS {b2ANU YIS yRS / F aidA
Plataforma Social de Valladolid.

Marea Naranja

El Colegio de Trabajo Social de Valladolid y el CEESCYL presentamos el 30 de abril de 2013 via
registro 1.703 firmas recogidas entre profesionales de distintos puntos de la geografia
espafiola y ciudadania (campafia que se inicié el 22/10/2012) pacéascdi la Consejeria de

Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Leon:

- Que apueste claramente por unas politicas sociales de calidad frenando los recortes y
ajustes que se estan realizando en los Ultimos meses.

- Que dote a la ciudadamide los recursos sociales necesarios para prevenir l0s riesgos
de desproteccién social generados a raiz de la crisis econémica

Cumbre Social de Castillay Ledn:

Durante el afio 2013 se han celebrado encuentros y manifestado posicionamientos respecto a
la situacion econdmica y social desde la Cumbre Social de Castilla y Ledn (de la que el Colegio
forma parte)

Hemos participado en algunas de las reuniones convocadas (30 de octubre) y en las
manifestaciones celebradas el 10 de marzo (en todas las capitalpsovincia bajo el lema
G/ 2y aGNF St LINB & I NBISYSNIOAsy RS fF 5SY2O0ONJ

Plataforma Social de Valladolid

La Plataforma Social de Valladolid estd constituida por organizaciones y personas
comprometidas con la defensa y potenciacién de la Red RUb#cServicios Sociales en la
provincia de Valladolid.os objetivos de esta plataforma son:

1 Denunciar el desmantelamiento de los Servicios Sociales y del Sistema de Atencion a la
Dependencia.

Concienciar y comunicar la necesidad de la lucha organizamtadat ciudadania.

Visibilizar y sensibilizar sobre la situacién de vulneracion de derechos sociales.

Facilitar y contribuir a la organizacién colectiva.

Incidir en el fortalecimiento de las Politicas Sociales, como estrategia de cohesién
social y garantide la justicia social.

1 Trabajar en alianza con otras entidades, mareas, etc., para generar un trabajo en red.

E R

El CEESCYL se ha adherido a esta plataforma y forma parte de la Comision Permanente de la
misma.Destaca la creacion del Punto de Informacida eiudadania.



Sentenciagen procedimientos judiciales para el reconocimiento teprofesion en Castilla y
Leon

RESOLUCIONES JUDICIAEeE&osincidencias sobre las ejecutorias de las sentencih
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn fabbes al CEESCYL del afio 2012

1.- Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Diputacion de Valladolid

El BOP de Valladolid de 18/05/201(&l° 112) publicé la modificacion de la Valoracién y
Relacion de Puestos de Trabajo del persomalkibnario y laboral fijo de la Diputacion

t NEOAYOALFEf RS I ffl R2fARYX RSf hNHFIYA&aY2 ! dzisy;
Trabajo ocupados exclusivamente por Personal Laboral. En las paginas 23 y 31 del mismo se
reflejaba el cumplimiento de la sentacia favorable al CEESCYielativa al recurso
contencioso administrativo interpuesto por el Colegio frente a esa Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) y a la supresién de plazas de Animador/a Comunitario/a y transformandolas en
otras de Asistente Socidtabajador/a Social. Por lo tantgpn la publicacion de esta nueva

RPT la Diputacién da cumplimiento a la Senteradiancluir al Educador Social en todos los
puestos objeto del recurso (con exclusividad para el puesto del mismo nombre "Educador
Social"),asi como limitando el n° de titulaciones con las que se puede optar a los mismos, y
manteniendo, igualmente, el acceso al puesto de Animador Comunitario para los Educadores y
Educadoras Sociales también

El 13 de julio de 2012, tres funcionarios/as deDigutacion de Valladolid presentaron
incidente en la ejecucion de esa sentencia, al entender que ese acuerdo de modificacion de los
puestos de animador/a comunitario/a no es procedente ni correcto en base a anteriores
acuerdos de la Administracion.

El 25 de enero de 2013os magistrados del TSJ de Castilla y Ledn desestiman la demanda
incidental promovida por los/as tres funcionarios/as reclamantes por considerar que la
sentencia ha sido correctamente ejecutag@r parte de la Diputacion de Valladolid, esino

que en todo caso si consideraban que el recurso afectaba a su estatus funcionarial debieron
impugnarlo de forma autébnoma y no via incidente de ejecucion.

El1 de julio de 2013e recibeAuto de la Sala de lo contencieadministrativo del TSJ, pol e
que resuelve definitivamente, desestimando, el Recurso planteagmwr los/as tres
funcionarios/as de la Diputaciéen el incidente de ejecucion de esta sentenci@ente al
mismo no cabe recurso (sin perjuicio de algun recurso extraordinario, tipo Anapeoel



Tribunal Constitucional), por lo que el asunto queda definitivamente resuelto a favor del
CEESCYL.

2.- Puntos de Encuentro Familiar.

El BOCYL del 28/03/20p2blico el DECRETO 10/2012, de 22 de marzo, por el que se
modifica el Decreto 11/2010, dé de marzo, por el que se regulan los Puntos de
Encuentro Familiar en Castilla y Ledn y su autorizacion de funcionamismiculo
anico. El articulo 19.2 del Decreto 11/2010, de 4 de marzo, por el que se regulan los
Puntos de Encuentro Familiar en Cliéssty Ledn y su autorizacion de funcionamiento,
gueda redactado como sigue2. Formaran parte del equipo técnico al menos, una
persona titulada en Psicologia y otra en Trabajo Social. Igualmente deberan contar con
una persona licenciada en Derechmtya titulada en Educacion Sociajue podran
formar parte del equipo técnico de varios Puntos de Encuentro Familiar.»

Lo que viene a establecer esta ejecucion de la sentencia es que en todos los equipos tiene que
haber un Educador/a Social, pero que éste muémmar parte de varios de ellos. Por lo tanto,
desde el punto de vista practico, el Educador/a estara a tiempo parcial en los distintos PEF.
Desde el punto de vista juridico esta situacién es dudosa, de manera que el Colegio, con la
valoracion del servio juridico, en abril de 2012 inst6 daertura de un incidente de ejecucion

para que la Sala se pronunciara sobre si la modificacion se adecla a la legalidad.

EI25 de enero de 2018s magistrados del TSJ de Castilla y ldsestiman el incidente de
gjecucion presentado por el CEESQir entender que forma parte de la facultad de
autopotestad de la Administracion el establecer que el educador/a social pueda formar parte
simultdneamente de varios Puntos de Encuentro Familiar y por lo tanto la sentstéia
correctamente ejecutada.

Servicios colegiales

Servicio de asesoria juridicd4 consultas.

Servicio de atencion y resolucién de cuestiones planteadas por los/as colegiadog/s:
consultas.

Servicio de EmpleoOfertas de empleo privado: 544. Ofestampleo publico: 49. Ofertas
gestionadas por el Servicio de Intermediacion Laboral del CEESCYL: 5

Ventanilla Unica 37 consultas/gestiones.
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Cuotas

Las personas colegiadas abonan en concepto de colegiacion 100 euros en estsesede
cincuenta cada uno, la mitad acreditando situacion de desempleo.

Existe bonificacién para conyuges. Si los dos estan colegiados, al segundo se le aplica el 50% de
reduccién en la cuota.

Hay una cuota de 30 euros anuales para estudiantes de Hdncacial, pudiendo
beneficiarse de la Asesoria Juridica del Colegio, la Formacion y el uso de la Biblioteca, también
pueden formar parte de los grupos de trabajo.

Sanciones

No hemos contado con ningln proceso sancionador ni infracciones que lleganitetr

Asi mismo sin quejas ni reclamaciones de usuarios.

Cambios e incompatibilidades

Sin cambios en el Codigo Deontolégico.

No se ha dado el caso de incompatibilidades o conflictos de intereses entre miembros de
Junta.

Colegiados a 01 de Enero de 2014

695 personas colegiadas

VOCALIA DE FORMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: NURIA MOY MAINER

TEMPORALIZACION ENERO 201BICIEMBRE 2013

Desde la Vocalia de Formacion se han realizado las siguientes acciones, con apoyo
fundamentalmente de Presidencia ycBetaria Técnica.



- Reuniones internaEES Aragoén.

1 20/1/2013 Se tratan las lineas de trabajo que van a guiar el 2013
(conseguir colaboradores/as para la vocalia; formacion-line
reconocimiento créditos; conseguir dinamizar y aumentar la asistencia a
OdzZNER2a /99{ ! N}adsy LIRNI LI NGS RSt 02tS0

9 7/3/2013 Se valora la necesidad de ampliar la vocalia de formacién, pero
hay dificultad en encontrar personas que colaboren. Se va configurando
posible jornada para tratar el como elabwo proyectos socioeducativos de
OFNY | fF SYLNBYRSRdAZINNI &20AFf o0FSOKI a

1 21/3/2013 Se realiza posible esquema para catalogar posibles niveles de
formacion online propia, asi como estudio de los costes que puede
suponer su pudsa en marcha y los posibles puestos de trabajo que podria
generar (insercion laboral de nuestro colectivo).

1 9/4/2013 Continuamos puesta en comun de lo establecido en reuniones
anteriores (contactos, distribucion del trabajo, establecer coste del curso
de proyectos socioeducativos en funcion de personas colegiadas o no,
RS&aSYLX SFRIFa 2 y2X0d {S LINRLRYS NBLIfAI
en torno a violencia intrafamiliar (no se ha realizado en este afio 2013).
Preparacion contenido reunién con el Viceteade Estudiantes y Empleo
de la Universidad de Zaragoza.

1 25/4/2013 Reunién Fundacion Pere Tarrés. Estudiar posible convenio
formacion. Planteamiento de instaurar la carrera presencial en Zaragoza.

1 2/5/2013 Puesta en comdn sobre las entidades que nosataptado el
presupuesto para dar el curso sobre proyectos socioeducativos, dando
respuesta afirmativa una Unica entidad. Reparto de tareas en torno a
estudiar planes de estudio de grado en diferentes disciplinas ademas de la
nuestra, para ver qué actividaed formativas serian mas adecuadas para
programar en nuestra plataforma dime.

1 26/9/2013 Recopilacion requisitos de Registros de Mediacion existentes
en otras CC.AA asi como la legislacion existente en Aragén, con objeto de
poner en marcha el Registrogpio del CEES.

1 3/12/2013 Concrecion segunda parte taller de mediacion Carmen
Rodriguez; concretar cbmo convocar a posibles docentes de la plataforma
on-line del CEES Aragon, definimos que cada curso seria viable con un
minimo de diez personas; acordar cactar con diferentes entidades para
conseguir colaboracion en la obtencion de créditos.



- Reuniones externapara asociar créditos a la formacién organizada desde
CEES Aragon:

1 15/2/2013 Departamento de Educacion, Universidad de Cultura y Deporte
DGA. Educa@n Permanente. Pilar Lépez. No saben muy bien como
podriamos optar dado nuestro perfil, nos derivan a la Asociacion de
Psicopedagogia como caso excepcional que lo consiguio, asi como nos
recomiendan tratar el tema con la Universidad de Zaragoza comoriatra
factible.

1 15/3/2013 Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad
de Zaragoza. D. Javier Tello, Secretario del Decano; D. Miguel Miranda
Aranda. Decano. Derivacimoncertacion de cita con D. Fernando Beltran
Bldzquez, Vicerrector Patia Académica Universidad de Zaragoza.
Antonio Balsa.

M 10/4/2013 Reunion D. Fernando Zulaica Palacios, Vicerrector de
Estudiantes y Empleo. Legislacion a estudiar.

1 Se han realizado contactos telefénicos y via mail con otras entidades.

- Acciones formativas
T HykckHnmo {Sa&AAsy aLyy2@l OA
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1 21/11/2013 Tder de Mediacién. Carmen Rodriguez.

Las sesiones formativas, ademas de contar con alumnado del colectivo de
Educadores/as Sociales, han tenido asistentes procedentes de otras profesiones, como
Trabajo Social y Psicologia. Todas ellas se han realizadsegie ldel CEES Aragon

Ausencia de convenios de colaboracion con Administracion Publica y entidades privadas

Organos de participacidrConsejo Aragonés de Servicios Sociales, Cumbre Social Aragonesa,
Colegios Profesionales de Aragon

5
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OTRAS REUNIONES

7/01/2013 Entrevistas con periodistas dé¢raldo de Aragomara denunciar los recortes en el
ambito de menores y en erradicacion del chabolismo. Noticias publicadas los dias 7 y 9 de
Enero.

10/01/2013 Reunion de Presidencia, Vicepresidencia y un Coteg@ula Directorderente

del IASSD? Cristina Gavin ClaveManifestacion de nuestra preocupacion y postura, entre
otros asuntos, de la situacién de los Equipos Educativos de Medio Abierto, pisos de acogida de
mujeres, centros de menores, figura del #iax educativo, erradicacion del chabolismo,
comarcas y centro terapéutico de El Frago.

10/01/2013 Entrevista de Vicepresidencia con la period@acha Montserrat, de la Cadena
SERpara denunciar los recortes en menores, para un programa emitidota gal dia 12 de
Enero.

15/01/2013 Entrevista de Vicepresidencia y un Colegiadol@odavier Ferretdefe de Servicio
de Prevencion y Proteccién a la Infancia y Adolescencia y Ejecucién de MdeidesSS
como continuacion técnica de la entrevistan la DirectoraGerente del IASS, para tratar
idénticos temas.

17/01/2013 Entrevista de Vicepresidencia y dos ColegiadosDcolgnacio Murillo Garcia
Atance, Director General de Funcion Publica y Calidad de los Seryvid@sGobierno de
Aragon, paradlicitar la apertura de puestos de trabajo en la RPT publicada a los Educadores
funcionarios, y posterior envio de documentacion para ampliar la RPT.

Del 17/01 al 18/03/ 2013 Participacion de Vicepresidencia en 6 reunionesCleniasion de
Evaluacion dePlan Integral de Infancia y Adolescencia de Aragpara disefiar indicadores y
elementos de evaluacion cualitativa del PIIAA.

21/01/2013 Reunién de Vicepresidencia y un Colegiado @drNieves Ibeas, del Grupo
Parlamentario de la CHA en las Cortggraexponer nuestras preocupaciones en cuanto a los
recortes en politicas sociales y atencion a menores en conflicto, mujeres, chabolismo, etc.
01/02/2013 Reunién de Presidencia y Vocalia de Relaciones Externd3®cAmaya GH
Albarova Directora de Orden&m Académica de la Universidad de San Jorge. Propuesta de
desarrollar la formacion del Grado en Educacion Social.

21/03/2013 Encuentro de Presidencia cbnJulian Martinez. Cruz RojRosibilidades
de colaboracion. Proyectos Socioeducativos.



6/03/2013 Reunidén de Vicepresidencia y Vocalia de Defensa de la Profesidd®con
Nieves Ibeas, del Grupo Parlamentario de la CHA en las Cqrtea exponer nuestras
preocupaciones en cuanto a la Ley de servicios Profesionales, los recortes sociales y los
Pliegos deAcuerdo Marco de de adjudicacion de Centros de Proteccion de Menores.

8/03/2013 Entrevista de Vicepresidencia y un Colegiado en Gerencia del IABS con
Teresa MosqueraDirectora Provincial del IASS, para exponer nuestras demandas de
mas plazas en |&PT del Gobierno de Aragon.

22/03/2013 Encuentro de Presidencia c@t® Cristina Rodriguez. Fundacién San
Ezequiel MorenoPosibilidades de colaboracion. Proyectos Socioeducativos.

10/04/2013 Entrevista de Vicepresidencia y Vocalia de FormaciorDcdrenando
Zulaica, Vicerrector de la Universidad de Zaragozmra conocer las vias de
colaboracion con la Universidad en cuanto al reconocimiento académico de la
formacion ofrecida por el CEES Aragon.

18/04/2013 Encuentro de Presidencia cba Pilar de la Vga. UNICEF Posibilidades
de colaboracion. Proyectos Socioeducativos.

18 y 19/05/2013 Participacion de varios miembros de Junta ekxs#anblea General
Ordinaria del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales, en Logrofio.

05/06/2013 Participacion de Presidencia a la reunion de la SecretarRoligcas
Sociales e inquietudede la Comision Ejecutiva Regional del PSOE Aragon.

11/06/2013 Reunion de Presidencia y Vicepresidencia@odavier FerrerJefe del
Servicio de Pteccion. Situacién de Centros de Menores, intrusismo profesional,
auxiliar educativo, Direccion de Centros de Menores, Comarcas, Centro los Olivos,
Salud Mental en los Centros y propuesta de formacién conjunta en Comarcas.

26/09/2013 Reunidén en el CEESddn de miembros de Junta y colegiados formados
en Mediacion, para establecer vias de creacionREgistro de Mediadores del CEES
Aragony los requisitos de acceso.

17/10/2013 Reunién de Presidencia, Secretaria Técnica y un ColegiaBo Rmardo
Olivan Bellosta Consejero Sanidad, Bienestar Social y Familia. Encuentro distendido de
intercambio de informacion y exposicidn de nuestras acciones frente al intrusismo
profesional, pliegos técnicos, figura del auxiliar educativo, salud mental, El Frago,
diversa legislacion que nos atafie, informe socioeducativo, posibilidad de convenios de
colaboraciéon, mesas educativas y seguimiento de programas.

22/10/2013 Participacion de Presidencia y Secretaria TécnicaRdaral de laCumbre
Social Aragonesé&Situaciory movilizaciones.



11/11/2013 Encuentro de Presidencia y Secretaria TécnicaDcobaniel Alastuey,
Secretario General de UGT en Aragon. Exposicion de nuestra preocupacion ante la Ley
de Servicios Profesionales y Ley de racionalizacion y sostenibilidaddministracion

Local.

18/11/2013 Reunidon de Vicepresidencia y Secretaria B8nM? Victoria Broto,
portavoz del Grupo Parlamentario del PSOE en las Corpsgsa exponer nuestras
preocupaciones en cuanto a la Ley de Servicios Profesionales, los sexmsiales vy el
cierre de la Comunidad Terapéutica de El Frago.

19/11/2013 Entrevista de Vicepresidencia y SecretarialZzolgnacio Murillo Garcia
Atance, Director General de Funcion Publica y Calidad de los Seryvaébssobierno

de Aragdn, para solteir la apertura de puestos de trabajo a los profesionales de El
Frago en diferentes puestos y Departamentos del Gobierno de Aragon.

25/11/2013 Participacion de Vicepresidencia erClamision de Seguimiento del Plan
Integral de Infancia y Adolescencia dealyon, para informar sobre acciones puestas

en marcha en el cumplimiento del Plan y exposicion del trabajo de elaboracion de los
indicadores cuantitativos de evaluacion.

27/11/2013 Encuentro de Presidencia y Secretaria TécnicaDcodulian Buey
Secretaio General de CCOO en Aragdn. Exposicidn de nuestra preocupacion ante la
Ley de Servicios Profesionales y Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

30/11/2013 Encuentro de Presidencia y la Vocalia de Huescacalgiadas y
colegiados de Huescdntercambio de informacion en cuanto a nuestras actuaciones,
aspectos formativos y defensa de la profesion.

2/12/2013 Reunidén de Vicepresidencia y Secretaria @diPatricia Luquin, portavoz

del Grupo Parlamentario de I.U. en las Cortpara exponer nuestras preocupaciones

en cuanto a la Ley de Servicios Profesionales, los recortes sociales y el cierre de la
Comunidad Terapéutica de El Frago.

04/12/2013 Encuentro de Presidencia y Vicepresidencia PonJesus Divasson
Mendivil, DirectorGeneral de Trabajo del Gobierno de Aragon. Exposicion de nuestra
preocupacion ante la Ley de Servicios Profesionales y Ley de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local.

e.- PRESENCIA EN ACTOS INSTITUCIONALES

18/01/2013Firmade Preglencia delConvenio de Colaboraciopara la realizacion de
un curso de Mediacion y otras actividades formativas, y de difusion e implementacion



de la Mediacion, invitada por el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo de la Universidad daragozd. Miguel Miranda Aranda.

13/04/2013 Reunién en el Paraninfo deammision institucional intercolegial y del

Vicerrector de la Universidad de Zaragozpara dar cuenta del cumplimiento del
Convenio de formacién y afadir la solicitud de incorpiina del Colegio de Graduados
Sociales.

25/04/2013 Encuentro de Presidencia y Vocalia de FormacionDcoRere Mora
Director General de la Fundacién Pere Tarrés. Convenio de colaboracion en aspectos
formativos y Grado en Educacion Social.

10/05/2013 Paticipacion de Presidencia en el acto de celebracion de los 15 afios de
AAPIPNAY entrega de diplomas a alumnos de la Escuela de Formacion de
Psicoterapeutas.

20/06/2013 Participacion de Presidencia, Tesoreria y Vocalia de Defensa de la
Profesion en la renion de laJunta General de COPRAN el Palacio de la Aljaferia, Sala
Goya.

03/06/2013 Participacion de Presidencia a las XVIII Jornadas de Economia Solidaria ,
con el sloganTodavia crees que no hay alternativas?

24/09/2013 Asistencia de Vicepresidea a la Asamblea dé€lonsejo Aragonés de
Servicios Socialesen la sede del Gobierno de Aragon, para realizar la revision dell
texto del Anteproyecto de Ley diigreso Aragonés de Insercipnon envio posterior

de alegaciones.

25/09/2013 Asistencia @ Vicepresidencia al acto de homenaje a diversas
personalidades y a antiguos profesionales @elegio de Trabajadores Sociales de
Aragoény de bienvenida a nuevas incorporacioneslebrado en Zaragoza.

14/10/2013 Participacion de Vicepresidencia en lanién institucional deColegios
(Abogados, Psicélogos, Socidlogos, Trabajadores Sociales, Educadoras y Educadores
Sociales y la Asociacién de Psicopedagogos) con representantet/diedesidad de
Zaragoza(D. Fernando BeltranVicerrector de Planificaamb Académica D. Miguel

Miranda -Decano de Ciencias SocialgsD. Jose Luis Argud®irector del Curso de
Mediacion), para presentar la oferta formativa en Mediacion en el curso Z03.A

esta reunion sigui6 otra, el 24 de Octubre, en la Facultadielecias Sociales, para
acordar el Plan de Estudios 262314.



13/12/2013 Participacion de Vicepresidencia enJanada de Formacion sobre
Riesgos Psicosocialeespondiendo a la invitacion del Director General de Trabajo del
Gobierno de Aragon.

17/12 /2013 Participacion de Presidencia en lmnta General de COPAcciones
desarrolladas y alegaciones presentadas al Gobierno desde la Asociacion en el periodo
de alegaciones publicas del Anteproyecto de LSCP

f.-OTRAS ACCIONES

Encuentros y reunionesedPresidencia y Vicepresidencia, previa solicitud, con diversas
personas colegiadas, entidades publicas y privadas con el fin de presentar necesidades,
inquietudes y proyectos.

Presentacion de alegaciones ante el IAS8aatador de proyecto de decreto de
Centros de Servicios Sociales
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Presentacion de documentaciongartidos politicos y sindicatoson el fin de conocer
la posicion ante la reserva de actividad y la exigede colegiacion obligatoria del
colectivo de educadoras y educadores sociales.

Apoyo de recogida de firmas a través de nuestra Web ante situaciones de exclusion y
recortes sociales. Asi mismo, el presentado por el Equipo del Centro de Acogimiento
Resiencial Los Olivos al Justicia de AraBofrernando Garcia Vicente.

Se ha mostrado nuestra postura a través de diversas comunicaciones y notas de prensa
ante los recortes en materia de Servicios Sociales, menores, mujeres, Servicios
terapéuticos, etc.

Participacion y valoracién de documentoReflexion sobre la situacion actual del
CGCEES y lineas de futuro.

Hemos tenido la posibilidad de difundir de nuestro Colegio en la R&nstzentros,
publicacién trimestral del Centro Neuropsiquiatrico Ntraa. ¥¥el Carmen. Zaragoza.



Presidencia ha participado en varios encuentros Caop57el ultimo de 2013 en la
Asociacion de Malabaristas de Zaragoza

Publicacion de las bases del Premio del Consejo General para Proyectos de Educacion
SocialMemorial Toni dllia.

Divulgacion en la web del Colegio dslanifiesto del Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales ante el recorte en las politicas
sociales.

Participacion activa de Vicepresidencia en el grupo intercolegial que trdhaja

Mediacién Familiar Con la presencia de los Colegios de Abogados, Psicélogos,
Sociblogos, Trabajadores Sociales, Educadoras y Educadores Sociales y la Asociacién de
Psicopedagogos; grupo cuya finalidad es desarrollar una formacién minima para poder
alOSRSNJ It awS3IAAGNR RS aSRAIFR2NB& CI YAf Al NE
Gobierno de Aragdn o a nivel estatal.

Durante todo el afio 2013 se ha patrticipado activamenteGenmbre Social Aragonesa
siendo miembros de la Comisién Permanente.
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MEMORIA DE 2013

|.- DATOS CONFORME A LAS MODIFICACIONES DE LA LEY DE COLEGIOS INTRODUCIDAS POR
LA LEY OMNIBUS

Conforme al Art. 11 de la Ley de Colegios 2/1974 de 13 de febrero sobre Colegios, tras
modificacion por Ley Omnibus.

Informe anual de gestibn econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desqglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la

Junta de Gobierno en razon de su cargo.
Los gastos de personal corresponden a una persona contratada en la Secéstaita.T

Los miembros de Junta no han recibido ninguna retribucién en razén de su cargo. Solamente
han tenido compensacién por los gastos derivados de transporte y dietas con motivo de las
actividades de representacion en nombre del Colegio.

INGRESOS 86.145,90¢
Cuotas 67.025,00
Inscripciones y altas 2.420,00
Traslados y Habilitaciones 150,00
Actividades 150,00
Ingresos financieros 553,59
Ingresos entidades y particulares 15.847,31

GASTOS 86.128,90-€




Personal 33.024,35
Gastos de oficina 508,35
Gastos de representacion 991,18
Actividades 334,86
Comunicacién 531,19
Cuotas CGCEES 5.271,08
Alquiler de locales 7.261,27
Servicios externos 34.232,87
Suministros y otros servicios 2.402,29
Gastos bancarios 517,99
Imprevistos 326,34
Resultado 17,86¢

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

Inmovilizado 1.038,00 Fondos propios 41.421,19
Depositos y fianzg
entregados a largo plag 1.038,00 Resultado Ejercicios Anterior]  41.403,33
Perdidas y Ganancias 20 17,86
Activo Circulante 43.543,10

Deudores 220,00 Acreedores a corto plazo 3.159,91
Acreedores Comercials 157,08
Tesoreria 43.323,10 Acreedores servicig 13,50
Deudas Administracion Publi 2.989,33




Total General 44.581,10

Total General

44.581,10

Importe de las cuotas aptables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios

prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

Has dos tipos de cuotas:

Completa de 120 Euros/afio para empleados/as

Reducida de 60 Euros/afio para desempleados, miembros con ingrésderes al salario
minimo interprofesional y titulares de carnet de familia numerosa.

Las cuotas se pueden abonar en ydas o tres partes.

En el ejercicio 2013 se previeren concepto de cuotas y otros ingresos

INGRESOS CANTIDADES
Cuotas colegiabk 67.000,00
Inscripciones y altas 1.000,00
Actividades -
Intereses financieros 250,00
Ingresos entidades y particulares 15.658,93
TOTAL 83.908,93%
GASTOS CANTIDADES
Personal 33.032,00
Gastos de oficina 1.720,00
Gastos de representacion 2.500,00




Actividades 1.000,00
Comunicacion 766,24
Cuotas 5.997,06
Alquiler de locales 7.699,61
Servicios externos 33.891,35
Suministros  y otros sericios 2.360,00
Gastos bancarios 550,00
Imprevistos 2.000,00
TOTAL dMdnm
DEFICIT -7.107,33:€

Informacion _agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmexa,iricacién de la
infraccién a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de protecciéon de datos de caracter

personal.

No se ha abierto, tramitado, ni concluido nimggrocedimiento informativo, ni sancionador en
razon de faltas de caracter profesional en el ejercicio concluido.

Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores O usuarios 0 Sus _organizaciones repnégtivas, asi _como sobre su
tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacién de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacidn en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

No se ha referido ninguna gja o reclamacion en este ejercicio.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégji@n caso de disponer de
ellos.
No se han realizado cambios en el Cédigo Deontoldgico.




Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto deréses en
que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno
No ha habido ni infraccién de normas de incompatibilidades, ni conflicto de intereses entre el

trabajo desempefiado por los miembros en razon de los cargos en la Junta de Gobierno con
respecto a otras funciones y cometidos profesionales que desarrollados u otros de caracter
personal.

Informacién estadistica sobre la actividad de visado.
No se ha realizado ninguna actividad de visado de proyectos.

[l.- DATOS SOLICITADOS POR EL CGCEES

NUmero de personas colegiadas a 1 de enal® 2014.

Colegiadas y colegiadd®30
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Relaciéon de acciones formativas realizadas durante el ejercicio, indicando
denominacién, duracion e dias y horas, numero de participantes v lugar de
realizacion.

Acuerdo con GIZAGUNE de oferta del curso a colegiadas y colegiados sobre Mediacion
Familiar conforme al Decreto regulador de Gobierno VaSewso de octubre 2013 a
febrero 2014. Se insitieron 16 colegiadas y colegiados. Formacion de 200horas, 63
horas presenciales y online el resto.

En el capitulo correspondiente a las actividades relevantes del ejercicio, en los apartados
correspondientes a Delegaciones, Comision de Deontologia y Gdedsabajo se hace
referencia a distintas acciones de caracter formativo e informativo.

Convenios de colaboracion con la administracion autonémica y otras organizaciones
privadas, indicando la finalidad y duracioén de los mismos.

Contindan vigentes doso@venios con la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), uno
con la FICE de Donosfan Sebastian desde 2006 y otro la Escuela Superior de



Magisterio de Bilbao desde 2007. Estos convenios son de duracion anual prorrogable,
salvo denuncia de las partes.

Y dro Convenio mas con la U de Deusto desde 2009 es de duracion indefinida, salvo
denuncia de las partes.

En 2013 se ha firmado convenio camé&acionPere Tarrés de la U. Ramon Llul en la sede del
Colegio entre las dos organizaciones en apoyo a la educsmifal y en el acceso favorable a
formaciones de postgrado a miembros del Colegio. El Convenio ser& indefinido mientras no se
denuncie por alguna de las partes.

Organos de participacion en los que esta presente el Colegio.
GOBIERNO VASCO

Pleno del Corggo Vasco de Servicios Sociales (CVSS)

03/07/2013 Asistencia al Pleno del CVSS por parte de un miembro de Junta, titular en el
Consejo.

Comision Técnica del CVSS

17/07/2013  Solicitud de participacion en la Comisién Técnica del Consejo, en respuesta a la
informacion sobre la posibilidad de participacién en dicha comision enviada desde la Direccion
de Servicios Sociales.

Ante la exigencia del CVSS de que solo exista un representante colegial, el 04/09/2013 el
Colegio informa a la Direccion de Servicios Sx;igue acepta que sea el Colegio de Trabajo
Social de Alava que representard al conjunto de Colegios. Previamente se habia acordado que
se remitiera a nuestro Colegio informacion de las sesiones y, si fuera necesario, de las
aportaciones sobre propuestasie pudieran existir.

Se remiten al Colegio por parte del Colegio de Trabajo Social de Alava y del coordinador de la
Comision los documentos que se van desarrollando. Finalmente el 13/11/2013 se envia el
documento final que sera remitido al Pleno del 8VS

Comisién Permanente de la Sectorial de Infancia y Adolescencia del CVSS

3/10/2013 y 18/12/2013 un miembro de Junta ha acudido a la sesiones de indicadas.

Pleno del Consejo Asesor de Drogodependencias

13/06/2013 Envio de los nombres de la personaldity de la suplente en el Consejo en
nombre del Colegio, renovando la de anteriores representantes.

12/07/2013 Asistencia al Pleno por parte del miembro del Colegio titular en el Consejo.



Pleno del Consejo Vasco de Familia

17/07/2013 Asistencia del midmno titular del Colegio de Trabajo Social de Bizkaia en
representacion del conjunto de Colegios de TS del Pais Vasco y del nuestro.

DIPUTACIONES

Consejo Territorial de Servicios Social de la DF Alava

26/04/2013 Pleno del CTSS por parte de la persona briziael Colegio titular en el Consejo.

Comision de Calidad en el Empleo y mejora de la formacién de DF Gipuzkoa

18/07/2013 Envio del nombre de la persona titular que en nombre del Colegio acudira a la
Comisidn, en respuesta a la invitacion de participa@nviada por el Consejo en el apartado
reservado a colegios profesionales.

AYUNTAMIENTOS

Consejo Municipal de Servicios Sociales (CMSS) del Ayto de Bilbao

15/11/2013 asistencial al Pleno un miembro en representacion del Colegio.

Comisioén de Infanci&amilia y Discapacidad del CMSS del Ayto de Bilbao

Ha participado una compariera del Colegio como la titular y otra comparfiera como suplente.

Se ha asistido a las sesiones de 10/01/2013; 14/02/2013; 14/03/2013; 28/05/203; 24/06/2013,
26/09/2013; 24/10/2013

Comisién de Servicios Sociales de Base del CMSS del Ayto de Bilbao

Una compafiera del Colegio ha asistido las siguientes sesiones de este afio 16/01/2013;
13/02/2013; 17/04/2013; 02/10/2013;30/10/2013.

Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayupt@mde Portugalete




24/09/2013 Informacién de la incorporacién por el Consejo de nuestro Colegio como miembro
del Pleno y propuesta de aportacion al Reglamento de funcionamiento.

07/10/2013 Aceptacién de la incorporaciéon y anotaciones sobre el Reglamento

ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE BILBAO (UPV/EHU)

Consejo/Observatorio de Titulaciéffalta decidir el nombre definitivo)

Nuestro Colegio ha sido invitado a participar en el Consejo/Observatorio de Titulacion formado
en la EU de Magisterio estéi@2013 en el que participan profesorado, alumnado y entidades
vinculadas a la educacion social profesionalmente.

El objeto de este Consejo/Observatorio es el acercamiento entre el mundo académico
(universidad) y profesional. El colegio forma parte deed&uctura permanente junto con
NELINBaSYyidlyiSa RSt LINPFSa2NlR2x | fdzyylrR2 &
Comisiones en los que se abordan diferentes temas de interés.
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El Colegio a través de la Vocal del Dpto. de Formacién y Universidad participa en el
consejo/observatorio y ha acudido a cuatro de las sesiones los dias 10/05, 15/10, 19/11y
17/12

Reunion, tras solicitudcon una estudiante para informar en relacién al Trabajo de fin de
Grado que debia hacer

Relacion de actividades relevantes realizadas durante el ejercicio.

GOBIERNO VASCO

COLABORACIONES

Participacién de un miembro de Delegacion de Gipuzkoa en unevestia y una sesion con el
Consejo Asesor en relacion al estudio sobre las necesidades de jovenes28eafi8s no

9Y



emancipados de la CAPV, realizado por Kalexka Elkartea en colaboracion con el Departamento
de Servicios Sociales del Gobierno Vasco.

APORTEIONES A PLANES, ANTEPROYECTOS Y OTROS

11/11/2013 La Direccion de Servicios Sociales del Gobierno Vasco informa que habia enviado
respuesta en la que no hacia alegaciones al texto del proyecRedeDecreto por el que se
aprueban loEstatutos Generalage los Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales y
de su Consejo Genemglie habia remitido a dicha DirecciohMinisterio de Sanidad, Seguridad
Social e Igualdad. Nuestro Colegio habia enviado la semana anterior la total conformidad con
el texto a la Direccion de Servicios Sociales.

INICIATIVAS DEL COLEGIO

25/04/2013 Entrevista con Viceconsejero de Asuntos Sociales Ifiigo Pombo en relacion con la
futura de Ley de Servicios y Colegios Profesionales de nivel estatal y con el seguimiesito de
Centros de acogimiento de menores de edad en los diferentes Territorios. Esta entrevista fue

el resultado de la solicitud realizada por el Colegio el 11/03/2013 al Consejero de Empleo y
Politica Social J M@ Aburto que derivo al Viceconsejero de As\Buoiales. Esta accién se
encuadra dentro de la campania del CGCEES a favor de una Ley de Servicios y Colegios
Profesionales acorde a las necesidades des nuestros Colegios.

DIPUTACIONES
COLABORACIONES

30/05/2013 Participacién de un miembro de DelegaadittnGipuzkoa en la sesion sobre "El

Perfildelt 9 RdzOF R2Nkl a20Alfh Sy St {SNBAOAZ2Z LRfAJDI
Seccién de Infancia y Adolescencia de la DF de Gipuzkoa con la participacion de los técnicos,
profesoresas de FICE, y Educadsas de Ayuntamientos.

AYUNTAMIENTOS

INICIATIVAS

28/01/2013 Solicitud al Ayuntamiento de Alonsotegi de reconsideracion de la supresion del
EISE del municipio por motivos presupuestarios, atendiendo al recorrido e implicacién en la
situacion de familisy menores de edad de municipio.

ENTIDADES



COLABORACIONES

4/06/2013 SIIS solicita incorporar a su base de datos de consulta publica online el estudio de |
Rodriguezd / 2y 2 OAYASyYy (2 @& dziAf ARFR RSt / sRA3A2 5S8S2y(
Colegio Prfesional de Educadores/as Sociales del Pais ¥asco Rl yR2 St | dzi2NJ St

05/09/2013 Reunion con colegiadas de que trabajan en Agintzari para recoger el informe
realizado sobre el desarrollo actual de las funciones y competencias de edigadora
educadores sociales en EISEs (Bizkaia)

UNIVERSIDADES

PROYECTO INVESTIGACION

Ly @S a i Padedibrsdy lasirelaciones entre los profesionales de la educacién escolar y
social que intervienen con la infancia desprotegida en la Comunidad Auténonia @4 £

Esta investigacion se ha realizado en colaboracion con la UPV/EHU y el Consorcio de Educacion
Compensatoria y Formacién Ocupacional de Gipuzkoa durante 2012 y 2013 estando a final de
afio en proceso de elaboracién de los resultados. En diciembre des20ha convocado una
jornada en enero de 2014 para comunicar a profesionales y personas interesadas un avance
de la investigacion.

Por parte del Colegio han participado en calidad de miembros del equipo investigador, 4
colegiadosas

Durante el afio 203 ha conllevado las siguientes acciones:

A Reuniones

- Reuniones por equipos territoriales: 12 en Bizkaia y 8 en Gipuzkoa

- 5 Reuniones de todo el equipo de manera presencial o por videoconferencia

- 1 sesion de trabajo de dia y medio en Junio

- 2 reuniones con @onsejo Asesor del proyecto
A Realizacion de entrevistas a educadeasssociales, profesionales de los servicios
sociales municipales y profesionales del sistema escolar
A Preparacion y desarrollo de 9 grupos de discusion, 3 por territorio: 3 de educaores
sociales y trabajadoras sociales, 3 de profesionales de los centros escolares y 3 mixtos
A Anélisis y categorizacion de entrevistas y grupos de discusion
Elaboracion de mapas zonales de servicios
Analisis y contrate de resultados, revision y aportaciorles aformes finales
Preparacion de la jornada de presentacion del proyecto de investigacion

> > >



ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE BILBAO (UPV/EHU)
F.I.C.E: UPV/EHWUCampus Ibaeta

30/04 y 08/05/2013 Presentacion del Colegio a alumnado de 1° del Geadlmldcacion Social
Sy Sdza1SNY¥ & OFradasSttlry2s NBaLSOGADIYSydGsS
Participaron 4 miembros de la Delegacion de Gipuzkoa.

09 y 11/09/2013 Conferencia "Los retos de la educacion social en la sociedad actual" en
Modulo "Desarrollo profesional y practicas socioeducativas" a alumnado de 1° del Grado de
Educacién Social en castellano y euskera, respectivamente. Participaron 4 miembros de la
Delegacion de Gipuzkoa.

Grabacion de dos entrevistas en video para informacién seltiglcion de ES por FICE UPV
EHU

Otras acciones

Reunion con miembros de la Facultad de Psicologia para recoger solictldlumacion en
proyecto de investigacion.

APOYOS FRENTREBCORTES DE SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS EN PARTICULAR Y DEL
ESTADOE BIENESTAR EN GENERAL

Alegaciones a licitaciones convocadas por Administraciones Publicas Locales del Pais Vasco, y
de entidades privadasante la insuficiente garantia de que las plazas de evidente caracte
socioeducativo fuerarcubiertas por profesiondes con titulacion en educacién social o
habilitacion.

Se ha contado con el asesoramiento juridico del abogado contratado que ha definido las
propuestas cartas informativas, de Recurso de Reposicion que se han realizado.

ElRecurso Contencioso Administisb del CGCEES ante el Ayto de Arrigorriageiado el

afio 2011 tuvo resolucion judicial el 22/10/2013 por la que el juez dio razén a nuestro Colegio
frente al Ayuntamiento ya que debia haber admitido el Recurso de Reposicion que solicité el
Colegio. Sirembargo, no admitio la solicitud de exclusividad de los puestoSeelicio de
desarrollo del programa de intervencion preventeducativamediadora con familias y
comunidadpara educadoras y educadores sociales titulados universitarios y habilitados po
Colegios de Educacién Social.



Se han realizado las siguientes alegaciones:

Se han enviado 5 cartas informativas a  Ayuntamientos en relacibn con ofertas,
mayoritariamente licitaciones, planteando el derecho a que las plazas convocadas fueran para
personas diplomadas en Educacion Social y habilitadas por los Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales.

Se han enviado 2 Recussde Reposicidbn a los correspondientes Ayuntamientos cuyas
convocatorias de licitacion de plazas de caracter socioeducsgigonsideraron recurribles.

Este afo, ante la falta de resultados de las alegaciones nos ha llevado a dejar un tiempo para
valorar acciones mas eficaces en el logro del objetivo de que las plazas de intervencion
socioeducativa sean adjudicadas a extiaras y educadores sociales.

Agresion educadora social en Bizkaia

24/05/2013 Nota de Junta en web manifestando el dolor por el hecho de la agresion a la
educadora y un usuario de servicio atencion de adultos por otra persona usuaria, disposicion
del Cokgio a la colaboracion y manifestacion del buen hacer de afios de Caritas.

27/05/0213 Publicacién en web del manifiesto de la Mesa Sectorial de Intervenciéon Social Y
publicacion en Facebook de la fecha y lugar de las manifestaciones del dia 29 de mayo.

13/06/2013 Envio de carta a la Diputada de Accién Social de DF de Bizkaia en relacion a la
agresion a la educadora social de un recurso social en Bilbao, solicitando medidas para
minimizar los riesgos de integridad fisica de educadoras/es sociales en lasosewide

mejora de los sistemas de evaluacion de las personas que presentan perfiles psicolégicos de
riesgo y manifestando la disposicion del Colegio a colaborar.

El 12/07/2013 se recibe de la Directora de Inserciéon Social indicando que estan evalgando la
medidas para minimizar los riesgos. Se encuentran a la espera que el Gobierno Vasco apruebe
la herramienta para la valoracion de la exclusion social. Agradece la disposicion y promete
contar con el Colegio.

Apoyos frente a recortes de Servicios Socioedtivos en particular y del Estado de
Bienestar en general desarrollado por la Delegacion de Bizkaia.

10/04/2013 Rueda de prensa, conjunta con Colegio de Diplomadas/os en Trabajo Social de
Bizkaia, con medios de comunicacién informando sobre la concé&nracontra los recortes
en Servicios Sociales del dia siguiente con el epigrafe Marea Naranja.



Bajo la denominaciéon de Marea Naranja que apoya el CGCEES vy el Consejo de Colegios de
Trabajo Social, formando parte de la Marea Naranja Estatal, se hamadealias siguiente
concentraciones en contra de los recortes en Servicios Sociales en Bilbao conjuntamente con
el Colegio de Trabajo Social de Bizkaia en las fechas siguientes: 11/04, 9/05, 13/06, 15/07,
19/10, 14/11y 12/12.

DELEGADAS Y DELEGADOSTGERIRLES Y DELEGACIONES DEL COLEGIO

ALAVA

25/02/2013 Jornada sobre Convenio colectivo de Intervencién Social de Alava. Asisten como
ponentes un miembro de la Gizardatz, otro de CC.0O. y un miembro de nuestra Colegio.
Participan 25 Personas.

13/06/2013Encuentro técnico y profesional de educadoras y educadores sociales ded¥ava ¢
el fin de perfilar un grupo de trabajo que aborde la situacion profesional y laboral en nuestro
Territorio, el convenio colectivo del sector de la intervencién social, lasoiues del Colegio
Profesional, las necesidades de formacion, la representacion institucional, nuestro
posicionamiento ante los recortes en los servicios sociales y otros asuntos de interés.
Moderado por un miembro de Junta y el delegado del Colegio e ARarticipan 4 personas.

15/10/2013 Seminario sobre el conocimiento y la utilizacion del Cddigo deontolégico de la
educadora y el educador social. El ponente del Seminario, miembro de la Comisién
Deontoldgica del Colegio, expuso los resultados del destuealizado en 2012 sobre el
conocimiento y utilidad del Cdédigo Deontolégico del educador y la educadora social.
Participaron 8 personas.

BIZKAIA
La Delegaciéon se ha reunido en 8 ocasiones.

13/06/2014 Encuentro con Sindicatos CC.O0. LAB, ELA y ESKfaymearon sobre el I
Convenio de IS de Bizkaia el desarrollo de las negociaciones y el futuro del mismo, asi como su
continuacién ya que finaliza en el 2013



GIPUZKOA

*QOrganizacion de la Delegacion

Basandose en el Plan de trabajo han desarrollagwdgramacion de las diferentes
intervenciones. Periddicamente han enviado a Junta informes sobre el desarrollo del
plan. También han respondido a las cuestiones planteadas desde Junta. Igualmente se
han respondido a consultas de colegiadas y colegiad@iplezkoa.

Han realizado 9 reuniones.

En relacion a organizaciones de Gipuzkoa y otras a nivel estatal:
La enumeracién de las acciones planteadas a continuacion se desarrollan en las areas
especificas de esta Memoria, han sido planeadas y realizadds @eBelegacion de Gipuzkoa:

IIc DPTO DE RELACIONES EXTERIORES

DIPUTACIONES

DF Gipuzkoa

CGCEES

Vocalia Internacional del CCGCEES
Aportaciones
VI Congreso
Memorial Toni Julia

V-DPTO DE FORMACION Y UNIVERSIDAD

UNIVERSIDADES

FICE de UPV/EHU (Campus Ib&d@taostia)

COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

COMISION ETICA Y DEONTOLOGICA

A lo largo del 2013, los temas que se han trabajado desde la Comisién Deontolégica han sido:



COLEGIADAS, COLEGIADOS Y JUNTA DEL COLEGIO

Conglltas realizadas a la Comisién Deontoldgicde han recibido y respondido tres
nuevas consultas. Este es un espacio que va ganando mayor aceptacion cada afio.
Seminario de reflexion sobre el Codigo Deontoldgi&e celebrd el 16 de mayo en el
Centro Civicd.a Bolsa de Bilbao. En dicho encuentro, se presento el trabajo titulado
G/ 2y20AYASYyi(l2 @& dziAfARIR RSf /sRA3I2 5S2yi2i
Ifaki Rodriguez, dinamiz6 el debate posterior a la presentacion. Este trabajo se
presento el 28 denayo en Barcelona, en un encuentro organizado por el Observatorio
de Etica Aplicada de Catalunya.

Seminario interno de formacionEstaba previsto celebrar un encuentro de formacion
sobre el Cédigo Deontoldgico; sin embargo, los hechos acaecidos a unaaduda
Céaritas, motivd centrar el debate sobre las agresiones en la intervencion- socio
educativa. El seminario se llevdo a cabo el 21 de septiembre y reunié a la Junta
Directiva, Delegaciones de Bizkaia, Alava y Comisién Deontoldgica. Se redactd un
documenio en base al debate desarrollado que se ha enviado a diferentes
Instituciones y organismos.

UNIVERSIDADES

Contactos y plan de formacion con la Universidad de Deu&e han mantenido dos
reuniones en un buen ambiente de trabajo; aunque, a fecha de lwwaaaba de
materializarse el plan de formacidon. Se esta a la espera de su propuesta. Si que se
llevara a cabo la presentacién del Colegio de Educadores/as.

Contactos y plan de formacion con la Universidad del Pais Vasco (campus de lbaeta)
Con este campusa mantenido relacion a través de la Delegacion de Gipuzkoa.

Contactos y plan de formacion con la Universidad del Pais Vasco (campus de Leioa).
Las reuniones llevadas a cabo con este campus han dado como resultado la
organizacion de un plan de formaci@obre el Cddigo Deontoldgico, dirigido al
profesorado y que se esta llevando a cabo en el mes de enero de 2014, amén de otras
acciones desarrolladas en el ultimo trimestre del 2013.

ENTIDADES

Formacion Cdédigo Deontoldgico a Instituciones y Empresas eleios. Se ha enviado
planes de formacion a la Diputacion vizcaina (IFAS) y a la Cooperativa Agintzari, sin que
hasta el momento se haya recibido respuesta. Es objetivo de la comision establecer
contactos con otras empresas e Instituciones para seguirtiergi® en el hecho
formativo concreto sobre el Codigo Deontoldgico.

CGCEES

Relacion con el Consejo de Colegi@d®GCEESRos cuestiones importantes se han
desarrollado durante este afio. En primer lugar, la deontologia profesional tiene, ya, un
hueco en ditho Consejo a través de la vicepresidencia. Es objetivo de esta Comisién
gue se cree una Comision Deontolégica propia en el seno del Consejo y que se
equipare al resto de vocalias. En segundo lugar, el Consejo acepta la creacion de esta
comision y propon& nuestra Comision Deontoldgica que lidere el proceso de creacion



de las diferentes comisiones deontoldgicas en los Colegios de educadores/as. Para tal
fin se desarrolla un plan, una hoja de ruta que se ha comenzado a trabajar durante el
2013. Por ultimo,se pretende que durante el 2014 se pueda llevar a cabo un
encuentro deontoldgico de los diferentes representantes de los colegios estatales.

COLEGIOS DEL CGCEES

Contacto especifico con el Colegio Canampara la creacion de la Comisidon
Deontoldgica. Actumente no se sabe en qué momento del proceso estan. Es de
esperar que a lo largo del 2014 se continte trabajando en este sentido a través de
nueva campafa que se esta llevando a cabo para alentar la creacion de comisiones
deontoldgicas.

Respuestas de b Colegios ProfesionalesSe han enviado cuatro circulares a los
Colegios Profesionales. La primera explicando la demanda del Consejo de liderar el
proceso de creacion de comisiones deontoldgicas y solicitando personas de referencia.
La segunda pidiendo formacion sobre la situacién en cada territorio en base a un
cuestionario enviado para tal fin, la tercera marcando una fecha limite para el envio
del cuestionario y la cuarta, enviando correos personalizados a cada Colegio. Las
respuestas han sido divesaDurante el 2014 se seguird trabajando en alentar la
creacion de comisiones deontoldgicas y se propondra un encuentro en Bilbao de los
representantes de las mismas.

GRUPOS DE TRABAJO

GT Envejecimiento Activo

Objetivos

- Busqueda y participacion en egjas, eventos, jornadas, congresos, o similares que
enriguezcan el Grupo de Trabajo.

- Intensificar por diversos medios de comunicacion (blog y facebook del CEESSPV) contenidos
sobre el &mbito del grupo de trabajo.

Actividades

Han realizado este afo diencuentros del grupo en las que han desarrollados encuentros con
Junta y para preparacién de actuaciones en

Han acudido a 16 actividades informativas y formativas y ha presentacion de un servicio
socioeducativo para personas mayores.

GT Aprendizaje Emamnal

Objetivo



Disefar, planificar y organizar diversas acciones y actividades para promover el conocimiento
de la inteligencia emocional y su relacion con la educacion social y facilitar el desarrollo de la
educacién de competencias emocionales como drarentas fundamentales de la accion
socioeducativa.

Reuniones

El grupo se ha reunido en 6 ocasiones desde su formacion a finales de mayo, para constitucion
y actividades de formacion, informacion y gestion de actividades del grupo.

El grupo de trabajo ada@ el nombre de Aprendizaje Emocional.
Actividades

hNBIFYAT FNRYy @& LINB &S FligsittBrgma f llas téciéad acyivasac@noNB  d
KSNN} YASYGlF RS GNlolez2 Sy 2 a20Alfé€ AYLI NILAR2
dentro del Proyecto Espic formacion sobre Inteligencia emocional al que acudieron 15

personas colegiadas y no colegiadas.
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COMUNITAT
VALENCIANA

Os presentamos la Memoria anual del COEESCV dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 2/19®k 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

U CUOTAS COLEGIALES

El afio 2013 no se ha aplicado ningun incremento a las cuotas colegiales aprobadas
en la Asamblea Ordinaria de marzo de 2008, siendo éstas las siguientes:

A Cuota de solicitud de inscripcié - p €

A Cuota de alta - hbn €

A Cuota anual ( bonificacion 10 % ) - MMM €

A Cuota semestral - COo €

A Cuota semestral desempleados/as oOoMZIpn €
A Cuota anual Amigos del Colegio - nn e

Los servicios que presta el Colegio son, entre otros:

Atencion e informacién por parte de la Secretaria técnica.

Bolsa de empleo.

Asesoria juridica.

Pagina web.

Comisiones de Trabajo y Secciones profesionales.

t dzof AOF OA2ySay wS@Aadlt a9aLIl A {20AFf ¢ @&

Formacion: Jornadas Profesionalearsos formativos, con precios reducidos

para colegiados/as. Diploma de postgrado en Mediacién en la Intervencion

Socioeducativa.

i Otras actividades: Debates, Seminarios, Conferencias, etc., gratuitas para
colegiados/as.

i Biblioteca y fondo documental.

= =4 4 -8 _-_a_-9_-°

i PROCBIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES EN FASE DE INSTRUCCION

En el afio 2013 no se ha incoado ningun expediente de queja contra ningun/a
colegiado/a.

U REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROFESION

x INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA

1- RECURSOS



La situa@n actual de los recursos interpuestos contra resoluciones de Ayuntamientos
y Diputaciones por puestos de trabajo que no se ajustan a lo que desde el Colegio se
entiende que deben ser plazas reservadas para los Educadores Sociales, es la siguiente:

A) Recur®s contencioseadministrativos:

1. Diputacién de Alicante- recurso contra las bases de la convocatoria de Educador
Social al exigir a los aspirantes estar en posesion del titulo de Diplomado en
Magisterio, Educacion social, Trabajo social o equivalente. fo®ealizo la
demanda en fecha 14 de junio de 2011 Ante el Juzgado de lo Contencioso
administrativo numero 1 de Alicante. Con fecha 17 de septiembre de 2013 se
presentaron las conclusiones escritas en este procedimiento. Los autos se
encuentran pendientede sentencia.

2. Ayuntamiento de Villeng recurso contra las bases de la convocatoria de educador
familiar Dictada sentencia por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
namero 1 de Alicante el 25/10/2010 declarando nulo el acto del Ayuntamiento.
Por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de
fecha 29 de abril de 2013 se confirma la sentencia del Juzgado. Con fecha 23 de
diciembre de 2013 por parte de la educadora contratada en esta convocatoria,
Rocio Dominguez Arroyse ha formulado solicitud de nulidad de sentencia,
manifestando no haber sido emplazada por el Ayuntamiento. Nos hemos opuesto y
estamos pendientes de la resolucion del TSJ.

3. Ayuntamiento de Elda recurso contra bases de la convocatoria de educador
comunitario por exigir inicamente titulo de Bachiller y clasificar plaza como C1.
Dictado sentencia por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
de fecha 2 de julio de 2303 desestimando la demanda.

4. Ayuntamiento de Saguntgexclusion habilitads. Dictada sentencia por el juzgado
de lo contencios@dministrativo ndmero 10 de Valencia, desestimando la
demanda, al considerar que una cosa es la obligacion del colegio de comprobar los
requisitos para la habilitacibn y otra que esta habilitacion igudi una
homologacién de titulos que permita incluirlo en las bases de la convocatoria. El
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana ha dictado sentencia en
fecha 17 diciembre 2013 desestimando nuestro recurso y confirmando la sentencia
de nstancia.

5. Consorcio Hospitalario Provincial de Casteliprexclusion habilitados. Dictada
sentencia por el juzgado de lo contenciesdministrativo nimero 1 de Castellon,
desestimando la demanda, al considerar que no se recurrio en su momento contra
las baes de la convocatoria, sino contra su aplicacion concreta. El Tribunal
Superior de Justicia ha dictado sentencia en fecha 5 de junio de 2013 desestimando
nuestra apelacion y confirmando la sentencia de instancia.

6. Ayuntamiento de Ontinyent¢ La sentencia idtada por el Juzgado de lo
contencioseadministrativo numero 8 de Valencia, estimaba en parte nuestra
demanda, anulando la convocatoria por falta de publicidad. Apelada la sentencia
por el Ayuntamiento, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidiethdiana



B)

ha dictado sentencia de fewcha 8 de noviembre de 2013, estimando el recurso del
ayuntamiento y revocando la sentencia de instancia.

Ayuntamiento de Elche recurso contra las bases de la convocatoria de técnico en
programas socioeducativos al abtecer como requisitos de los aspirantes estar en
posesion de titulacion universitaria de grado medio, sin especificar. Interpuesto
demanda ante el Juzgado de lo Contenciadministrativo nimero 1 de Elche.
Pendiente de sentencia.

Recursos administratios:

Diputacion Provincial de Valenci&ecurso de reposicion presentado el 3 de junio

de 2013 contra las bases para la formacién de una bolsa de trabajo de educadores
de educacién especial publicado en el BOP el 2 de mayo de 2013, al encuadrarlas
en el gupo C1 y exigirse titulacion de bachiller. Desestimado el recurso por
decreto de 27 de junio de 2013 por entender que las funciones a desarrollar son de
la esfera docente y como personal de apoyo.

2.-INFORMES Y CONSULTAS JUNTA DE GOBIERNO

Se han atendlo cuantas peticiones de informes y consultas se han requerido por la
Junta de Gobierno, Consejo, Secciones Profesionales y/o personal administrativo del
COEESCV y especialmente las siguientes:

1.

Informe previo sobre las cuestiones a plantear sobre la Ley Seérvicios
Profesionales.

Andlisis del articulado del Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
profesionales (ALSCP) y comentarios al mismo.

Revision normativa interna del COEESCV para el PEF y condiciones de aceptacion
por los educadores que prestahservicio.

Redaccioén borrador acuerdo compromiso con anunciantes en jornadas organizadas
por el COEESCV.

Aportaciones al escrito de alegaciones preparado para el Consejo General de
Colegios relativo al ALSCP.

Estudio del escrito de reparos de la Secretdteneral Técnica del Ministerio de
Economia y Competitividad sobre los Estatutos Generales del CGCEES y puesta en
comun con los comparfieros de Galicia para las actuaciones a realizar ante dicho
organismo, a fin de agilizar la aprobacion de los Estatutbsitieos.

Preparacion de argumentacion con relacion a la colegiacion obligatoria.

8. Test de proporcionalidad al caso de colegiacibn como requisito para ejercer la

profesion de educador socialLey de Servicios y Colegios Profesionales.

Estudio de la docunmgacion remitida por la Union Profesional con relacion a la Ley
de Servicios y Colegios Profesionales.

10.Informe sobre la necesidad de la inclusion de los educadores sociales en la Ley de

Colegios Profesionales.



11.Informe sobre la Mediacion en la Comunidadevigiana y asistencia a la Junta de
Gobierno de diciembre 2013.

3.- CONSULTAS COLEGIADOS/AS AL SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

Durante el ejercicio 2013 se han atendido todas las peticiones de informacion recibidas
de los colegiados sobre los mas diversosasnionorarios, problemas deontoldgicos,
asuntos laborales, asuntos juridicos y asuntos de indole administrativo.

x ADSCRIPCION DE LOS TMEM A LA ESCALA DE EDUCACION SOCIAL

En el DOCV del 17 de septiembre de 2013 se publico la Resolucion de la Directora
Gereral de Recursos Humands la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica,
Ana Bruggerpor la que se adaptd la clasificacion de los puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalitat a la Ley 10/2010, de Ordenaciéon y Gestion de la
Funcion Pllica Valenciana, y Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que
se aprueba la relacion de puestos de trabajo de la Administracion al servicio del
Consell de la Generalitat.

En esta RPT las plazas de Técnico Medio Especialista en Menores (TMEMh s
exclusividad para educadores/as sociales (escalal82?2).

El COEESCYV felicita a todo el colectivo por este logro conseguido tras afios de gestiones
y presentacion de recursos contra la Administracién, desde que se convocaron
oposiciones a estas @as el afio 2005, solicitando que el requisito de titulacion para

las plazas de TMEM fuera exclusivamente Educacion Social, ya que las funciones
realizadas son las propias de los/as educadores/as sociales.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a los &ggersociales que nos han
brindado su apoyo durante todo este tiempo, a los cargos politicos y técnicos de la
Administracion por la atencién recibida y a nuestra asesora juridica y miembros de las
Juntas de Gobierno anteriores y actual por su trabajo y émopen conseguir este
reconocimiento.

x ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE SERVICIOS Y COLEGIOS
PROFESIONALES SEGUIMIENTO DE LA DIRECTIVA EUROPEA DE
RECONOCIMIENTO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El pasado mes de agosto, el Gobierno aprobo el Antegtoyde la Ley de Servicios y
Colegios Profesionales, en el gu se prevé que las profesiones del ambito social o
educativo tengan colegiacion obligatoriareserva de actividad.

A lo largo del afio 2013 se fue gestando este Anteproyecto y desde &@ESGC

conjuntamente con la Unidén Profesional, se prepararon alegaciones al mismo, que se
presentaron por doble via, tanto por parte de la UP, que ha presentado las alegaciones
conjuntas de todas las profesiones miembros de esta organizacion, en cuya
elaboraciéon hemos participado, como las alegaciones particulares presentadas por el



CGCEES ante el Ministerio de Economia y Competitividad, basadas en la
argumentacion de como afectaria la aprobacion de esta Ley a nuestra realidad
profesional y colegial, ya queo se han tenido en cuenta las consecuencias que la
liberalizacion de los servicios profesionales tiene en la defensa de los derechos de los
ciudadanos.

El mantenimiento de la colegiacion obligatoria en el caso de los/as educadores/as
sociales tiene unamportancia vital para la defensa de los usuarios de los servicios a
los que va dirigida nuestra actividad, pues suporeragtizar intervenciones
profesionales de calidad, en base a un desarrollo profesional y a un codigo
deontoldgico que debe ser competaacexclusiva de los profesionales y evitar el
intrusismo profesional. Nuestra realidad como estructuras colegiales y como profesion,
esta en Juego con esta Ley.

El COEESCV ha representado al CGCEESrenrames convocadas el afio 2013 por

la Unién Pradsional, a las que ha asistido Maximo Sayago junto con Elena Mufioz del
Colegio Profesional de Educadores Sociales de Madadnbién asistimos, por
delegacion del CGCEES, a la reunibn mantenida en néstéio de Economia y
Competitividad el mes de marzo.

Hemos participado también en las Asambleas convocadas por la Unién Profesional de
Valencia, que han tenido este mismo tema como asunto central.

Por nuestra parte, solicitamos entrevista con los cabeza de lista por Valencia de los
Grupos Parlamentariosug tienen representaciéon en las Cortes Generales, para
exponerles nuestras alegaciones a este Anteproyecto de Ley. No hemos tenido
ninguna respuesta por parte del G.P. Popular, el Grupo Mixtompromis, ni el G.P.

la I1zquierda Plural. ElI Grupo ParlameitdJPyD envié respuesta indicando que ellos
defienden una liberalizacion del sector y por lo tanto, no estan de acuerdo con la
colegializacion obligatoria. En diciembre mantuvimos una entrevista con la Diputada
por Valencia del G.P. Socialista, Inmacul&talriguez’ifiero Fernandez, que se
mostré muy receptiva a nuestras reivindicaciones.

La Directiva Europea de Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales se publicé en
el Diario Oficial de la Unién Europea el 28 de diciembre de 2013. Es de vital
importancia para nuestra profesion porque la Union Europea encomienda a cada
Estado miembro delimitar qué profesiones han de estar reguladas. Como ya sabréis, la
nuestra no lo esta. Antes del afio 2015 el Gobierno espafiol tiene que dar contestacion
a esta pettion para hacer una transposicion efectiva de los acuerdos de la Directiva.

El reconocimiento de nuestra profesion dentro de las profesiones reguladas, a su vez,
va a ser determinante para poder optar a tener una reserva de actividad. Una vez
acabado estgeriodo sera muy complicado poder conseguir este reconocimiento si no
lo conseguimos ahora. Afectard indudablemente a las posibilidades de movilidad
laboral dentro de Europa, aunque se estdn dando pasos por parte de la AIEJI para
proponer un marco formatio comudn y para formar parte de las profesiones que estan
impulsando una tarjeta profesional europea.



Desde el Area de Internacional del CGCEES y desde los compromisos que existen con la
Union Profesional se estan elaborando estrategias para la inclusomuestra
profesion dentro de las profesiones reguladas en Europa y en el Estado espafiol.

U CONSULTAS DE COLEGIADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno ha atendido consultas y peticiones de colegiados/as de las que
destacamos las siguientes:
A Denuncias de intrusismo en ofertas de puestos de trabajo diversas.
A Solicitudes de apoyo y respaldo formal del Colegio a fin de regular situaciones
profesionales anémalas.
A Solicitudes de informacion sobre las funciones de los/as educadores/as
socialeen diferentes ambitos.

U NUMERO DE COLEGIADOS/AS

El ndmero de personas colegiadas a 31 de diciembre de 2013 era de 772, lo que
supone un 3,5 % menos que el afio anteria@s bajas colegiales, que se han reducido
respecto a las del afio anterior, se haab@lo en su mayoria a las circunstancias
especiales econdmicas que atravesamos, lo que se traduce en un incremento de los
colegiados desempleados o en su defecto la baja definitiva en el Colegio al no ejercer
la profesion.

Durante el afio 2013 se han dade alta 44 colegiados/as, de los cuales 34 son
titulados en Educacion Social (77,27%). Del total de colegiados/as, 183 tienen la
Titulacion de Educacion Social, lo que supone un 23,70%.

U ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO 2013
Durante ¢ afio 2013 se han llevado a cabo las siguientes acciones formativas:
x FORMACION A LA CARTA

Por séptimo afio consecutivo el COEESCV colabora con la Facultad de Filosofia y
Ciencias de la Educacion en la organizacion de tres modulos del programa de
Formaciona la Carta de la Universidad de Valencia dirigido a los estudiantes de esta
Universidad:

- Intervencién Socioeducativa en Conductas adictivas
- Intervencién Socioeducativa en Diversidad funcional
- Practicum Il

Durante los meses de noviembre y diciembiee 2013, se realizaron 5 sesiones, de 4
horas cada una, de los mddulos de Conductas adictivas y Diversidad funcional, en las
gue se realizaron Mesas redondas y ponencias de expertos/as en los dos ambitos. La
asistencia de estudiantes de Educacion Soc&lnfuy numerosa. (Ver contenidos en

las Memorias de ambas Secciones Profesionales)
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alumnad de la Titulacion de Educacion Social, asistiendo a la misma unos 150
estudiantes..El Seminario de Clausura del Practicum se celebr6 el 14 y 15 de mayo.

Entre otras actividades, se realizé una Mesa redonda s&lmprendedurismo Sociah

todas las actidades de Formacion a la Carta se ha invitado a asistir a los/as
colegiados/as y Amigos del Colegio.

x SEMANA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

Del 11 al 15 de noviembre en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

El COEESCV, con motivo del Infarnacional de la Educacion Social, ofrecié a
todas/os sus colegiadas/os, Amigos/as del Colegio, estudiantes de Educacién Social
y agentes y/o profesionales de lo social, un encuentro de acercamiento, para
conseguir un enriquecimiento mutuo y compargxperiencias tanto grupales
como individuales. Una propuesta globalizadora, disefiada para facilitar
intervenciones y vivencias entre profesionales, entidades y futuras/os
educadoras/es sociales.

OBJETIVOS

V Fomentar la Educacién Social.

V Dar visibilidad a lagersonas que estan en procesos de inclusion.

V  Promover la participacién y con ello la comunicacién, tanto de profesionales
como de entidades.

V Dar a conocer lugares donde trabajar como educador/a social y dar a conocer
los recursos para el futuro TFG delranado.

V Disfrutar aprendiendo de las multiples posibilidades que nos ofrece nuestra
profesion.

Contamos con la participacion de mas de 40 entidades que respondieron a la
invitacion recibida, asi como con la presencia y colaboracién del profesorado de
Edwacion Social, a quienes agradecemoscantribucion al éxito de la Semana
Internacional dda Educacion social.

Como colofén a la Semana Internacional de la Educacién Social, se celebraron el 14
y 15 de noviembre las JORNADAS DE EDUCACION EN EL RESPEI®
ANIMALES.

Estas Jornadas estuvieron organizadas por la Seccion Profesional de Educacion en
el Respeto a los animales (SPERA) y contaron con la participacion de ponentes de
renombrado prestigio, como el fildsofo Jesus Mosterin, que imparti6 la Gonda
inaugural.

El nUmero de personasinscritasen las Jornadasfue de 112, entre las que se
contaban muchos estudiantesde EducacionSocial, profesionalesdel ambito y
colegiados/as.



X

I JORNADA SOCIOEDUCATIBE PROTECCION A LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENA.

Alrededor de un centenar de asistentes, entre educadores/as sociales, estudiantes

de Educaciéon Social y personas preocupadas por la situacion de la infancia y del
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pasado 22 de febrero en la Facultad de Psicologia de la Universitat de Valencia,

que fue organizada por la Seccién Profesional de Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia del COEESCV.Jdmada tuvo como argumento central la crisis
econdmica y social que estd afectando a nuestra sociedad. Especialmente
destacada fue la conferencia impartida por D3 Marlene PerkiRssponsable de
Comunicacion y Sensibilizacion d&NICEF, que expuso elfdrme que esta

organizacion de las Naciones Unidas ha elaborado sobre cémo esta afectando la

crisis a la poblacion infantilen Espafig | LY FF yYOAl-H8y¥o®aLI 31 HAM

Una de las conclusiones mas destacadas de la Jornada es que los recortes al
sistema deproteccion en general, al Estado del Bienestar, ya de por si muy
debilitado en nuestro pais y, en especial, al subsistema de proteccién a la infancia,
todavia mas débil si cabe, estan aumentando y multiplicando los efectos de la
crisis, sobre todo auemtando la pobreza en general y en especial la pobreza
infantil.

CURSO DE TEATRO ESPECIALIZADO.

A lo largo del afio 2013 se realizaron dos ediciones del curso de Teatro
Especializado, organizado por la Seccidén Profesional de Teatro y Educacién Social.
La primera sesion fue de enero a junio y la segunda sesién de septiembre a
diciembre.

El nimero de alumnos que participaron en las sesiones fue entre 8 y 12. Las clases
se impartieron todos los miércoles en la sede del Colegio.
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Los dias 21 y 30 de octubre de 2013 se celebraron, en el Aula Magna de la Facultad
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Unidad de Igualdad de la Universidad de Valencia y el Vicerrectorado de Cultura,
Igualdad y Planificacion. El COEESCYV colaboro en la organizacion de estas Jornadas,
como miembro de I&€omision de Igaidad de la Facultad de Filosofia y Ciencias de

la Educacion.

ahbhDw#CL/h{ a! 59.!1¢9¢

5/l yR2 O2YUAYdZARIR | fF aSNAS RS Y2y 23N> T
de Proteccion a la Infancia y Adolescencia ha organizado en el 2013 un debate en el

gque ® abordoLa intervencion socioeducativa en el ambito famili€@e visiono el
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intervencidn socioeducativa en el ambito familiar.




x  AMBITES
Es un ciclo de charlas impartidasrdas diferentes Secciones Profesionales del
COEESCV en las que se profundiza en los diferentes espauiasitos en los que
viene desarrollando su préactica el/la educador/a social, intentando eliminar falsos
conceptos o posibles contradicciones anteetBhtes temasEn el afio 2013 se ha
abordado la labor profesional del/la educador/a soeiallos @mbitos dégualdad y
Educacién en el respeto a los animales.

x CHARLASPRESENTACIONES
El 14 de febrero tuvo lugar la ChardaPresentacion del Dictamen sab el
Anteproyecto de Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
a cargo de Joan Hernandez, autor del Dictamen.

El 6 de marzo se realizé la Charla sobre Intervenciones profesionales asistidas por
perros para colectivos con riesgle exclusion social, a cargo de Barbara Ortiz,
Presidenta de la Asociacion ISA.

El 28 de mayo se celebrd la Chartdoquio "La importancia de escribir desde la
Educacién Social", a cargo de Segundo Moyano Mangas. En el mismo acto tuvo
lugar la Presentasiy RSt fAONR &l SRdzA2Sy (i NBGAaGl a
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x PARTICIPACION EN LAS CLASES DE EDUCACION SOCIAL
Octubre- Colaboracion del Presidente, Julidn Salazar y la Vicepresidenta 22, Norma
Gozélvez en la clase del prafessustavo Zaragoza. En esta sesion se presento el
Colegio y las ventajas que tiene para los profesionales estar colegiados. Se les
habl6 a los estudiantes de la importancia de conocer la legislacion en los distintos
ambitos de la Educacion Social, profirashdo en el campo del menor.

Diciembre- Charla informativa sobre mediacion escolar y COEESCYV en la Facultad
de Filosofia y Ciencias de la Educacion. Asignatura: Intervencion y Mediacion
educativa. Clase del profesor Ramén Lépez.

x  ENCUENTROS INTERNAGIHHS$
Durante el afio 2013 se han incrementado las actividades con estudiantes,
docentes y profesionales de otros paises, cuyo objetivo principal es el intercambio
de experiencias y conocer la situacion de la profesién de educador social y su
practica profemonal.

En el mes de marzo tuvimos en la sede del COEESCV dos encuentros, uno con
profesionales de Bélgica, alumnos de un Master Internacional y otro con alumnos
de un Seminario Erasmus internacional, procedentes de diversos paises.

En octubre recibimofa visita de dos profesoras de la Universidad de Islandia que
imparten en su pais Educacion Social. En este encuentro se les informé sobre los
objetivos y actividades del Colegio, se intercambiaron experiencias profesionales y
contrastaron contenidos dalformacion en ambos paises.



El 24 de octubre se celebr6 en Madrid una Visita de Estudio organizada por el Area
Internacional de la Unién Profesional en la que particip6 la Seccién Profesional de
Tercera Edad e Intergeneracionalidad y el VicepresiddeteCOEESCV, Maximo
Sayago, en representacion del CGCEES.

x CONVENIOS DE COLABORACION

Durante el afio 2013 se ha suscrito un Convenio de colaboracion, pendiente de firma
por razones de forma, alegadas por una de las partes:

x Convenio de colaboracion emet la Generalitat Valenciana a través de la
Conselleria de Gobernacion y Justicia, Conselleria de Bienestar Social, el
Consejo General del Poder Judicial, el Ayuntamiento de Valencia y los Colegios
Oficiales de Abogados, Psicélogos, Diplomados en Trabeija $ Educadores
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x  ORGANOS DE PARTICIPACION EN LOS QUE ESTA PRESENTE EL COLEGIO

A El COEESCV, como en afios anteriores, estd presente como miembro de la
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junto con el resto de entidades firmantes del Convenio, que se detallan en el punto
correspondiente de esta memoria.

A Por Decreto 23/2010 de 22 de enero, del Consell de la Gemerakt cre6 el
Observatorio Permanente de la Familia e Infancia de la Comunidad Valenciana
organo adscrito a la Generalitat con competencias en materia de familia e infancia.
Durante el afio 2012 estamos representados en este Observatorio por los Colegios
de Psicologos y de Trabajo Social. Cada dos afios se produce el relevo en la
representacion de los Colegios profesionales.

A El COEESCV es miembro déJtédn Profesional de Valenciague agrupa a la
mayoria de Colegios profesionales, con la finalidad dedawar las actuaciones en
temas de interés comun de las profesiones tituladas valencianas representadas en
la Asociacion.

A ElI COEESCV es miembro deAlianza en Defensale un Sistema Publico de
Servicios Sociales de Calidad de la Comunidad Valen€lamera Socialdel Pais
Valenciano,Marea Naranjay Plataforma en Defensa de la Ley 39/20@6r la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

A Desde el mes de febrero de 2013 el COEESCV es miembroCaenision de
Igualdadde laFacultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Valencia. Nuestra representante en la misma es Monica Villar, Vocal de la Junta de
Gobierno y coordinadora de la Comision de Relaciones con la Universidad.

A CONSEJO GENERAL DE COLEWHIQSALES DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES




El afio 2013 se han convocado por parte del CGCEES 3 reuniones de la Comision
Permanente, una reunion de la Junta de Gobierno y la Asamblea General Ordinaria
celebrada el mes de mayo. Como miembro de la ComR&@manente del CGCEES,

el COEESCV ha estado presente activamente, a través de la coordinadora de
Vocalias, Clara Beltran.

Del 2 al 5 de abril asistencia al Congreso Mundial de Educacion Social celebrado en
Luxemburgo y participacion en la AsambledalAIEJI.

El 4 y 5 de octubre se celebré en Barcelona el Dia Internacional de la Educacion
Social. Los Actos consistieron en una Jorradaientro Profesional, con el titulo
EDUCACION SOCIAL Y CIENCIA para reflexionar sobre la Préactica Profesional, la
Investigacion y la Comunicacioén; y el anuncio del fallo del Jurado del Il Memorial
Toni Julia.

También tuvo lugar una reunién de las Presidencias de las entidades que forman
parte del Consejo General de Colegios y una reunibn de la Vocalia de
Comunicacion yle la Vocalia de Internacional del CGCEES, de las que formamos
parte.

El COEESCV, en la persona de Maximo Sayago, ha asistido a las reuniones
convocadas por la Union Profesional, en representacion del CGCEES. El asunto
central de estas reuniones ha sitbopreparacion de alegaciones al Anteproyecto

de Ley de Servicios y Colegios Profesionales y el seguimiento de la Directiva
europea de Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales, que finalmente se
publicé en el Diario Oficial de la Unién Europea8eall@ diciembre de 2013.

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO

x  ELECCIONES A JUNTA DE GOBIERNO

El 27 de junio de 2013 se celebrd la Jornada electoral para renovacién de los
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, cumpliendo lossieapiy plazos
marcados por los Estatutos del Colegio. Se presentd Unicamente una candidatura,
presidida por Julidn Salazar, que fue proclamada por la Asamblea, siendo sus
componentes:

Presidencia: Julidn Salazar Alcafiiz

Vicepresidencia 12: Maximo Sayagirdé

Vicepresidencia 22 y Secretaria: Norma Gozalvez Huguet
Vicepresidencia 32: Gilbert Garcia Bartoll

Vicepresidencia 42 y Tesoreria: Vicent Faubel Aigues
Vicepresidencia 5% M2 José Corbalan Roldan

Vocales:
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A Clara Beltran Fombuena, Inmaculada Calabudyifo, M2 José Francés Chordi,
Ismael Lépez Ebri, Pere Manuel Mejias Gémez, Artemio Millan Trullenque, M2
Carmen Olivares Olivares, Juan Carlos Peral EscrivA y Monica Villar .Herrero



x  ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El dia 24 de mayo de 2013 se celebré una AssamExtraordinaria en la que se
presentaron cuatro documentos, que fueron aprobados por la Asamblea:
modificacion de Estatutos del COEESCV, el Protocolo economico, las Normas de
funcionamiento de la Junta de Gobierno y Comisién Permanente, y el DottudeBuenas
practicas de la Junta de Gobierno y de la Comision Permanente.

x  REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno del COEESCYV se ha reunido en 21 ocasiones en el ejercicio 2013,
5 reuniones de la Comision Permanente y 16 reuniones de donipleta, para tomar
acuerdos sobre los diversos temas que llegan al Colegio a través de la Secretaria
técnica o de distintas instituciones y entidades.

x COLABORACION Y PARTICIPACION EN ACTOS Y ACTIVIDADES
Durante el afio 2013 el COEESCYV ha colaboraddistortas entidades e instituciones,
en actos y actividades, participando o asistiendo a las mismas representantes del
Colegio; entre otros podemos destacar:
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Bienestar Social e Integracion del Ayuntamiento de Valencia.

A 2 de abril- Asistencia aDesayuno informativo de la Tribuna Forum Europa.

Tribuna Mediterranea con la Consellera de Bienestar Social

A Del 2 al 5 de abril. Asistencia al Congreso Mundial de Educacion Social
celebrado en Luxemburgo.

A 24 de abrilg Asistencia a la Jornada del Colegio de Trabajo Social de Castellon
con el lema "Aprenent del passat, construint el futur".

A 20 de juniag Asisencia al debate sobre Politica social en la sede de Valencia
del PSP\PSOE.
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A 4 de octubre- Participacién de una representacidiel COEESCV en los Actos
de celebracion del Dia Internacional de la Educacion Social en Barcelona.

A 16 de octubre- Participacion del Presidente en la Mesa redonda sobre Familia
y Menor, dentro de las Jornadas de Validacion externa del 1l Plan de Inclusion
2014¢ 2017 del Ayuntamiento de Valencia.

A 30 de octubre- Participacion en la Mesa de Trabajo sobre el PLAN JOVEN para
la ciudad de Valencia, organizada por la Concejalia de Juventud del
Ayuntamiento de Valencia.

A 14 de noviembre Asistencia al Conciertdenéfico organizado por la
Asociacion La Casa Grande en el Palau de la Musica de Valencia.

A 14 y 15 de noviembre Asistencia al 7° Congreso nacional Ordinario de la
Federacion de Servicios Publicos de UGT.

A 26 de noviembre- Asistencia a los actos de celabion del 10° Aniversario del
Centro Municipal de la Mujer CMIO, del Ayuntamiento de Valencia.



28 de noviembre- Asistencia a los actos de celebracion del 20° Aniversario de
la Asociacién Acaronar.

RELACION CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS:

Durante el &0 2013 se han mantenido los contactos habituales con la
Conselleria de Gobernacion y Justicia, Conselleria de Bienestar Social, el
Consejo General del Poder Judicial, el Ayuntamiento de Valencia y los Colegios
Oficiales de Abogados, Psicologos y Dipimsaen Trabajo Social, a través de

la Comision de Seguimiento del Punto de Encuentro Famikar las reuniones
celebradas en julio y diciembre.

UNIVERSIDAD

Se han mantenido reuniones con el Decano, Vicedecana de Estudios y
profesorado de laFacultad deFilosofia y Ciencias de la Educacion de la
Universitat de Valenciaen relacion a diversos actos y actividades: Postgrado

de Mediacion, Formacion a la Carta, Semana de la Educacion Social, Jornadas
de Educacion en el Respeto a los Animales, Jornadatbeon a la Infancia

y Adolescencia, etc.

En octubre fuimos invitados a ll@eunién de la CAT de Educacién Sacial
cumpliendo con lo acordado en el Convenio Marco de colaboraciéon que el
COEESCYV tiene suscrito con la Universitat de Valencia.

El 11 de diiembre mantuvimos una entrevista con Micerrectora de
Ordenacién académica y Profesorado de la Universitat de Valenea
relacion a la colaboracion del COEESCYV en el futuro Master en Accion Social y
Educativa.

El mes de mayo tuvimos unaunion conel Vicedecano de ldniversidad Pere
Tarréspara ver posibles vias de colaboracién.

GENERALITAT Y AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

Hemos seguido manteniendo contactos institucionales mediante entrevistas
en las que se han presentado los objetivos del Colegse yran abordado
diversos temas:

Entrevista con el Concejal de Educacion y Universidad Popular del
Ayuntamiento de Valencia, Emilio del Toro y con é&tfe de Seccion de
Proyectos EducativosMiguel Puchalt. Se invitd al concejal a participar en la
inaugurcién de las Jornadas de Educaciéon en el respeto a los animales y se
abordo la posibilidad de futuras colaboraciones con la Concejalia, entre otros
temas.

Entrevista con la Directora General de RRHH de la Conselleria de Hacienda y
Administracion PublicéAna Brugger. EI motivo principal de esta entrevista era



cerciorarnos de la inclusién de los Técnicos Medio Especialista en Menores
(TMEM) en la Escala de Educacién Social.

I Entrevista con la Directora General del Menor, Rosa Aragonés.
Esta entrevista teniacomo objetivo primordial la defensa por parte del

COEESCYV de la adscripcion de las plazas de TMEM a la Escala de Educacién

Social, ademas de presentar propuestas de futuros proyectos, continuando con
la relacion establecida desde hace afios con la Corisetle Bienestar social y
con esa Direccion General.

I Entrevista con la directora del Punto de Encuentro Familiar del Ayuntamiento
de Valencia, Pilar Pastor. El objetivo de la entrevista fue la puesta en comuan de
aspectos organizativos del trabajo desemapdé en el PEF por los/as
educadores/as sociales, previamente a la apertura de la Bolsa de empleo para
este Servicio.

A GRUPOS PARLAMENTARIOS

I Entrevista con la Diputada por Valencia del Grupo Parlamentario Socialista en
las Cortes Generales, Inmaculada RadizdPifiero Fernandez, en la sede del
PSPWSOE. En esta entrevista se le informd de nuestras alegaciones al
Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

x RELACION CON ENTIDADES PRIVADAS

También se mantuvieron reuniones durante el afio 2013 mpresentantes de
algunas de las entidades privadas con las que tenemos suscrito convenio de
colaboracion, para continuar el contacto establecido, mantener los cauces de
colaboracion y presentarles nuestro servicio de Bolsa de empleo.

- Fundacion Amigé, dacion Diagrama y Asociacion Acaronar.

x RELACION CON OTROS COLEGIOS PROFESIONALES

Ademas de los habituales encuentros en la Comision de Seguimiento del Punto de
Encuentro Familiar de Valencia, en la que estamos representados los Colegios de
Abogados, Psblogos, Trabajo Social y Educacion Social, que nos permite reunirnos
dos veces al afo, durante el 2013 hemos continuado manteniendo contacto en
distintas ocasiones.

I Hemos tenido dos reuniones con las Presidentas de los Colegios de Trabajo
Social de Casdlién, Valencia y Alicante (el 15 de mayo y el 22 de octubre) para
compartir nuestra postura ante la futura Ley de Servicios y Colegios
Profesionales y para informarles sobre las gestiones realizadas por el COEESCV
para regularizar las plazas de TMEM.

I El 7de octubre mantuvimos una reunién conjunta con el Colegio de Abogados
y el de Trabajo Social en la sede del ICAV, para tratar sobre la situacién en que
se encuentra actualmente en la Comunidad Valenciana el Registro de
Mediadores, asi como ver la posithéld de futuras colaboraciones en temas de
Mediacion.



UNION PROFESIONAL

Uniédn Profesional Estatal

A lo largo del 2013 se han realizado 7 reuniones de la Unidn Profesional en
Madrid, a las que ha asistido Maximo Sayago en representacién del CGCEES. En
este equipo también estan colaborandelena Mufioz y Teresa Volpe del
CPEESM y Rafel Lépez del CEE&fas estas reuniones han tenido como
objetivo preparar las alegaciones al Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales.

Unién Profesional d Valencia

El aflo 2013 hemos sido convocados a tres Asambleas de la Union Profesional
de Valencia (20 de febrero, 4 de julio y 18 de diciembre). La asistencia a las
mismas nos da la posibilidad de encuentro con los Colegios Profesionales
asociados a la Ut Valencia, que actualmente son 34. La Presidencia la asume
en estos momentos el Decano del llustre Colegio de Abogados de Valencia
(ICAV).

Area Internacional de la Unién Profesional

Hemos asistido a 4 reuniones convocadas el 2013 por el Area dedcitanal

de la UP, en las que se ha abordado el tema de la Directiva europea de
Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales. Maximo Sayago es la persona
encargada por el CGCEES para la relacion con la UP Internacional y llevar el
seguimiento de la imphtacién de esta Directiva.

El 24 de octubre colaboramos en la Visita de Estudio organizada por el Area
Internacional de la UP. (Ver resefia en el apartado de Encuentros
Internacionales de esta Memoria).

RELACION CON SINDICATOS

El afio 2013 hemos mantenidmontacto con los principales sindicatos, por
distintos asuntos:

- En los meses de abril y mayo se tuvieron reuniones con Antonio Femenia,
responsable de Servicios Sociales de la Federacion de Servicios Publicos de
UGTPV, sobre la RPT de la administrati@l servicio del Consell de la
Generalitat.

- El mes de mayo se mantuvo ureunion con Juan Cruz, Secretario general de

la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOOQO, en la que se abordd
asimismo la RPT y la Escala de Educacion Social en la Eegcitin Publica
valenciana.

- En diciembre se convoco6 una reunién del Sindicato CSIF con miembros de la
Seccion Profesional de Educacion Especial.




x  SERVICIO DE BOLSA DE EMPOHBERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN LA
WEB PARA COLEGIADOS/AS

1 Bolsa de empleo del ihto de Encuentro Familiar _del Ayuntamiento de
Valencia.

Del 1 al 15 de febrero de 2013 se abrio para los/as colegiados/as la Bolsa de empleo
del PEF de Valencia con el fin de seleccionar los 4 profesionales que mas se ajustaran al
perfil requerido y quedurante el periodo de dos afios, desempefiaran su tarea en este
servicio. El dia 15 de marzo se publico la lista de las 4 personas seleccionadas, que se
incorporaron al Servicio el 1 de abHsta Bolsa de empleo se volvera a abrir el 1 de
febrero de 2015.

M Bolsa de empleo Fundacién Diagrama

Del 31 de mayo hasta el 7 de junio se abrié una Bolsa de empleo con el fin de
seleccionar los profesionales que mas se ajustaran al perfil requerido por la
Fundacion Diagrama, en cumplimiento del acuerdo de colaboraaiéntigne el
COEESCV con esta Fundadi@ma presentarse a esta Bolsa, era requisito
imprescindible tenerlgun tipo dediversidad funcional.

1 Durante el afio 2013 se han publicado, en el apartado de Bolsa de empleo de la
Intranet del Colegio, diversadertas de empleo, entre otras:

- Educador/a para Centro _de dia de menordResponsable deseguimiento,
planificaciébn y evaluacion de un grupo educativo de nifios y niflas con edades
comprendidas entre los 5y los 14 afios.

- Oposicion Bolsa de trabajo y contratacion laboral temporalaktécnicos/agnedios
en Inmigracionen el Ayuntamiento de Beicarlé

- Concurseoposicion de una plaza ddeducador/a Sociaén el Ayuntamiento de
Piélagos (Cantabria).

- Técnico de Proyectopara programa alojamiento temporal y acceso a vivienda.
Valencia Acoge.

- Bolsa de empleo plaza educador/a social. Centrdad®gida de Mujeres de Albacete.

- Convocatoria de la Conselleria de Bienestar social para la constitucion de las bolsas
de empleo temporales especificas para sustituciones temporales en los puestos de
trabajo de Técnico Medio Especialista en Menores (TM&M destino en la provincia

de Valencia.

- Convocatoria publica de la Mancomunitat de Municipis de la Safor para la
constitucion @& una bolsa de trabajpara proveer las vacantes y sustituciones en el
puesto de trabajo d&ducador/a Social de los ServgBociales Generales.

x EXPOSICIONES EN EL LOCAL DEL COEESCV



http://www.coeescv.net/index.php?option=com_content&view=article&id=580:educador-a-para-centro-de-dia-de-menores&catid=6:laboral&Itemid=53

Durante el afio 2013 han continuado las exposiciones en el local del Colegio. Entre las
actividades realizadas podemos destacar la exposicion de la Xarxa EAPN de la
Comunidad Valencian#@Siete Rportajes para la inclusion social en la Comunidad

+ | £ Sy Qhalexydsidion 2| LI, dd T alér Ceramico del Centro Social GEho" de
ValenciaEl 10 de diciembre, con motivo déhcuentro¢ Merienda con las entidades
participantes en la Semana de Educacion Social, se inauguré la exposicion de fotos
de las actividades llevadas a cabo durante esa Semana.

x  COMISIONES DE TRABAJO Y SECCIONES PROFESIONALES

Durante el presente ejercicio han aumentado las Secciones Profesionales respecto al
afo anterior El resumen de las actividades realizadas en el 2013 lo presentamos como
anexos a esta Memoria y lo podéis encontrar en el apartado correspondiente de
nuestra pagina web.

COMISIONES Y AREAS DE TRABAJO

A Comunicacion, Etica y Codigo deontologiearmacion Situacion Profesional y
Sociolaboral, Relaciones con la Universidaaternacional

SECCIONES PROFESIONALES

Adicciones.

Diversidad funcional.

Mediacion y Puntos de Encuentro.
Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.
Sistema educativo.

Dependencia.

Atencion Primaria de Bienestar Social.
Educacién en el respeto a los animales.
Tercera edad e Intergeneracionalidad.
Igualdad.

Teatro y Educacién Social.

Prisiones.

Animacion Sociocultural.

Educacion Socioambiental.

Educacion Especial.

oI D3> D D D> D D B D D D D D

i INFORME ANUAL MESTION ECONOMICA

1. TESORERIA

SALDO AL 01/01/2013



- IMPOSICION PLAZO FIJO SABADELL
- CUENTAS CORRIENTES

INGRESOS 2013
DEVOLUCION AEAT IVA
DEVOLUCION HACIENDA IRC
CONSELLERIA DE JUSTICIA
ADEIT

FACULTAD FILOSOFIA'Y CC EDUCACION
MINISTERIO SANIBADBVENCION CONGRESO

BANKIA SUBVENCION CONGRESO

CONSEJO GRAL COLE®PSRTACION EXTRA CONG

BANCO SABADELSUBVENCION
CUOTA DE ALTA

TRASLADO EXPEDIENTES
CUOTAS COLEGIADOS
CURSOS DE FORMACION
INTERESES PLAZO FIJO
INTERESES CUENTAS

SUMA COBROS

TOTALES

150.000,0C
48.917,06
198.917,06

1.737,89
1.709,01
67.32,28
1.360,00
8.400,00
15.000,00
1.500,00
1.876,64
605,00
2.580,00
210,00
92.406,25
2.638,00
3.222,20
439,14
201.076,41
399.993,47

2. PAGOS013

Material de oficina

Material reprografia general

material reprografia publicaciones
Suscripciones/material bibliografico
Compras productos limpieza/alimentacion
Punto de encuentro

TOTAL COMPRAS

2) SERVICIOS EXTERIORES
Arrendamientos y canones
Reparacion y conservacion
Asesoriguridical

Asesoria laboral y fiscal
Recursos contenciosos

Otros servicios profesionales
Mensajeria

sellos y timbres

Primas deseguro

5.678,36
89,19
0,00
125,84
587,96
61.475,67
67.957,03

17.556,46
121,69
7.084,66
5.868,60
503,36
760,82
183,59
1.845,79
1.001,60



Gastos bancarios y similares
Gastos transporte personal

Gastos transporte Junta Gobierno
TOTAL SERVICIOS EXTERIORES

3) GASTOS COLEGIALES

Actos, actividades giffusion

Reuniones de tradjo

Gastosprotocol

Colaboraciones

Junta de gobierno y comision permanente
Comisiones colegiales

Asambleas

Gastos reuniones Union Profesional
Gastos Formacion a la carta

Gastos Repmsentacion CGCEES
Gastos ponencias, cursos

TOTAL GASTOS COLEGIALES

4) SUMINISTROS

Telefonia

Suministros agua

Suministro luz

Internet (dominio, web) + SMS
Aqua Service

TOTAL SUMINIEDS

5) GASTOS DE PERSONAL
Sueldos y salarios personal
Seguridad social

Prevencién riesgos laborales
TOTAL GASTOS PERSONAL

6) OTROS GASTOS DE GESTION
Cuota ordinaria CGCEES

Unién Profesinal de Valencia
TOTAL GASTOS DE GESTION

SUMA PAGOS

2.421,38
1.963,50
5.622,87
44.934,32

265,13
1.300,64
1.185,23
717,86
2.992,84
4.932,49
185,23
441,48
4.306,37

107,73
1.774,64

18.209,64

5.179,24
903,91
1.313,54
748,82
568,77
8.714,27

60.089,35
13.891,21

267,25
74.247,81

6.935,60
676,15
7.611,75

221.674,82



3. RESUMEN

SALDO AL 1/1/2013 198.917,04
COBROS 201.076,41
PAGOS 221.674,84
SALDO AL 31/12/2013 178.318,65
SALDO AL 31/12/2013

- IMPOSICION PLAEQO SABADELL 150.000,0C
- CUENTAS CORRIENTES 28.318,65
SUMA SALDOS AL 31/12/2013 178.318,65

4. INFORME DE GESTION

En la memoria econdmica se han incluido todos los ingresos y gastos desglosados que
se han producido durante el ejercicio 2013.Los ingres@nen debidamente
desglosados por conceptos y por el tipo de servicios prestados, siendo su
contabilizacién a importes reales correspondientes a cada servicio.

Se han hecho constar en el informe asimismo los saldos iniciales existentes en las
cuentas bacarias que mantiene el Colegio, al igual que los saldos finales a 31 de
diciembre.

La partida principal de ingresos corresponde a las cuotas anuales de colegiados, que en
el afio 2013 ascendi6 a 92.406,25 euros, siendo 2.580 euros el importe de las deiota
alta de nuevos colegiados. Hay que tener en cuenta que durante los Ultimos meses del
aflo no se han cobrado las cuotas de alta, a fin de facilitar la afiliacion de nuevos
colegiados.

Los ingresos procedentes de la Conselleria de Justicia correspahgego de los
servicios que se prestaron en el aflo 2012 en el Punto de Encuentro Familiar de
Valencia, y cuyo importe fue de 67.392,28 euros

Los gastos del Colegio ascendieron a 221.674,82 euros, desglosados en las partidas
que se detallan y que a grdes rasgos son: compras 67.957,08 euros; servicios
exteriores 44.934,32 euros; gastos colegiales 18.209,64 euros; suministros 8.714,27,
sueldos y salarios 74.247,81 euros y otros gastos de gestion 7.611,75 euros.

Existe una imposicién a plazo fijo pompionte de 150.000 eurosjue ha reportado al
Colegio en ste ejercicio un beneficio de 3.661,34 euros.
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EJECUCION PRESUPUESTO ARO 201

INGRESOS
PRESUPUESTO |EJECUTADO
470 CUOTAS COLEGIADOS/AS (Ordinario np ®Hp pH®PMH
50 CUOTAS COLEGIADOS/AS (Extraordin. p®nnn
CUOTAS CURSOS FORMACION MH®pPT My ®mn
¢che! [ CH®YH TNn®HC
GASTOS

A) ORDINARIOS
A.1-INFRAESTRUCTURA

PRESUPUESTQ EJECUTADO

two9{ ¢! ah I Lthe¢R12) wLh MNn ®H N hPPhy
COMUNIDAD DE VECINOS cnnzxz p o Z
LIMPIEZA SEDE pnnzxz nMvmT 2
ELECTRICIDAD ppns nor s

AGUA opnz pncz




SEGURO SEDE

onnzx MOpHZ

EXTINTORES MpnZ MC 2 (
TELEFONO E INTERNET M®H NN 1.26% 0 ¢
IMPUESTO BIENES E INMUEBLES (IBI) oynzx TNnozx

¢che¢! [MnPHONZN

A.2- PERSONAL

PRESUPUESTO

EJECUTADO

1 TRABAJADOR 40 h./semanales

oodpn

oM®dPy

¢hel |

oo®pnnznn

ocdodpczZorT

A.3- DIETAS Y KILOMETRAJE

PRESUPUEGS EJECUTADO
Asistencia Asambleas de ASEDE]
y CGCES, Juntas de Gobierno.
Otras reuniones/viajes mMmdnnnznn
A.4- ALOJAMIENTO WEB Y PROTECCION DATOS

PRESUPUESTO EJECUTADO
ALOJAMIENTO WEB. Hpnz HHpZ
PROTECCION DATOS nnnbg 342 74¢

¢chel!l | cpnz PTHZXZ

A.5- ASESORIASaboral, Fiscal, Contable y Juridica)

PRESUPUESTO EJECUTADO

ASESORIAS

H®nnnzZnn

MPy TnzZcn




A.6- CUOTA CGCEES

PRESUPUESTO EJECUTADO
/' the! [ D/ 99{ € |In®HYyHZNnnNn (nxZnn ¢«
A.7- MATERIAISUMINISTROS Y OTROS.

PRESUPUESTC EJECUTADO
FOTOCOPIADORA H®nnn OMT 2
MATERIAL DE OFICINA onnz nMmy
IMPRESOS, CARNES, ETC. HANS Hpp =

¢he¢! |[H®PT nnZnn|99247
A.8- CARTERIA
PRESUPUESTO EJECUTADO

CARTERIA cnnInn e 362, €

A.9- COMISIONES BANCARIAS Y DEVOLUCION RECIBOS

PRESUPUESTO EJECUTADO
COMISIONES BANCARIAS nnnzx MO C N 2
COMISIONES DEVOLUCIONES pnnzx oyczx
¢che! [[bnnZnn € [MmdPTpmMZoc

A.10- ACTIVIDADES AREAS DE TRABAJO
PRESUPUESTO EJECUTADO
Comisiones de trabajo pnnznn e

A.11- OTROS




PRESUPUESTO EJECUTADO
Otros (Traslado expedientes) HNNZNnn ¢
PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL GASTOS ORDINARIOS

cnodompoZmn

pcPpydxyc

B) EXTRAORDINARIOS

PRESUPUESTO EJECUTADO
Compra mateal inventariable onnnn e occzZ
Profesorado cdhdcnnznn ¢ T ®c n
Abogado 0 H®Pnpo

PRESUPUESTO EJECUTADO

TOTAL GASTOS EXTRAORDINA

chdPdbnnznn

EMN PAHY ZHN

BALANCE EJECUTADO
INGRESOS TNnO®HC
GASTOS ccdcwm
{!'"[5lydyndpZodp ¢
BALANCE previsto inicialmente
INGRESOS CH®YH
GASTOS cT®nn




A{!'[5hXdndPmTy ZmMna €

Importe de las cuotas 2013

T /dz2GF FydzZtf 2NRAYFENRIY wmnn €

T /d2d4F | ydz2f NBRJzZOARFY pn e

T LYLRNIGS FRYAYAAGNI GAG2 FEGlIY cH ¢
{ Tasa gestién administrativa no colegiadanosituacion de baja: 12 euros.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores.

No se han realizado ningun procedimiento.

Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones

No se han re@ado quejas o reclamaciones.

Cambios en el contenido del codigo deontoldgico.

No se han producido cambios en el codigo deontoldgico.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses de
los integrantes de la Junta de Gobre.

No existen
Contenidos complementarios
NUmero de personas colegiadas a 1 de enero del 2013:

470 personas colegiadas

Relacion de acciones formativas realizadas durante el ejercicio 2013



A continuacién indicamos los objetivos planteados para el ait32y los logros
conseguidos

0 Objetivo 1- Realizar como minimd@ acciones formativas de la linea de
Formacion EstratégicgPeritaje y mediacion)

JUNICc 12 Edicién del curso de Especializacion en Mediacion Civil y Mercantil.
JUNIQ¢ 32 Edicion del cursdel Educador Social como perito judicial.
JULIQ; Curso Dos modalidades de proyecto educativo individualizado.

OCTUBRE3? Edicion del curso de Especializacion en Mediaciéon Civil y Mercantil

0 Objetivo 2 Realizar2 acciones formativas online de Formaaid@e estratégica
FEGsolo para colegiados.
JULIG Curso- Documentos Profesionalizadores.

JULIG Cursoc Outlook.com: la nube de Microsoft.

~

0 Objetivo 3 Programai5 acciones de Formacion Exterpara el ejercicio 2013.

ABRIL:- Intervencién Educativa menas en proteccion y reforma

MAYO¢ EL Educador Social promoviendo la Salud en @mbito juvenil. (*)
SEPTIEMBREEI Educador Social ante el absentismo y el abandono escolar.
OCTUBREEIlaboracion de protocolos de intervencion. (*)
OCTUBRHNntervencion condiscapacidad desde el Ocio y Tiempo Libre.

0 Objetivo 4 Celebrar6 ESperienciade tematicas diferentes, con al menos una
de ella fuera de la sede colegial.
MARZO- Ven a mi barrio

ABRIL¢ El casc

MAYO - Alternativa a la Expulsion en los centros escolaresula Social y de
Convivencia

JUNIO- Emprendiendo desde la Educacién Social (Yecla)

NOVIEMBRERefuerzo Educativo. Puente entre la necesidad de saber y el deseo de
conocer



0 Objetivo 5 Realizaunas jornadas o congresde tematica estratégica para el
CPEBM en la region de Murcia en colaboracién con otras entidades.
AGOSTQEI CASC

NOVIEMBRE 2° Congreso Internacional sobre el menor infractor.

Convenios de colaboracién y acciones llevadas a cabo desde el Area de Promocion y
Accion Profesional del CPESREbn la administracion autondémica y otras
organizaciones privadas, indicando la finalidad y duracion de los mismos.
6 Cumplir con el compromiso adquirido con el CGCEES de coordinar la Vocalia de
Sociolaboral a nivel estatal extrapolando sus diferentes olystiestatales a
nivel regional.
Se ha solicitado a la Vocalia Sociolaboral del CGCEES reiterar la reunion con el INEM
unificando las 4 figuras vigentes del Educador en Espafia (Educador Social, Educador
Familiar, Educador para la Salud, Educador de menoresjuciéndolas a la

nomenclatura de Educador/a social

0 Implantar una plataforma /Observatorio Nacional de Educacion Sodal
reuniones y trabajo virtual para el funcionamiento de la vocalia.
A lo largo del ejercicio, se ha procedido a disefar, estructuya programar la
plataforma ONES / ORES como observatorio de la educacion social, con el fin de
posibilitar dicha plataforma mediante Hangout, ademas de hacer una herramienta

compartida sobre recursos, normativa y experiencias afines a la educacion social

0 Inventario de documentacién Mapa de situacion laboral de los Educadores
Sociales

Se ha iniciado la primera fase de esta propuesta elaborando el Cuestionario que se

debia de pasar a los centros adheridos al practicum de la Universidad de Murcia. En

la anwalidad 2014 debemos realizar la batida completa.

Se ha redactado y firmado convenio con el Sindicato de Empleados Publicos (SIME)

de colaboracion.



Del mismo modo, esta a la espera de firma los convenios con la empresa Grupo
EULEN, Comunidad Autonoma de Region de Murcia (CARM) , Unién de

Cooperativas de la Region de Murcia (UCOMUR), Federacion de Municipios de la
Region de Murcia (FMRM), Red Europea de Lucha contra la Pobreza (EAPN),

Asociacion Portuguesa de Educacion Social (APTSES).

Se ha emitido un agito ante el Decreto n.° 123/2013, de 20 de septiembre, por el
que se crea y regula el Consejo Asesor Regional de Salud Mental de la Region de

Murcia, como campo de accion de la Educacion Social.

0 Observatorio de Recortes Sociales
Durante todo el ejerci@ ha habido una revision y actualizacion de defensa

profesional de colegiados de forma constante. Entre algunos ejemplos

- Andlisis y Comunicado defensa Centro de Espinardo ante los recortes de
personal mermando el servicio.

- Escrito sobre la catalogacion de figura del Educador/a Social en el
Excmo. Ayto de Lorca

- Analisis y respuesta de convenio que regule el tipo de retribucién para
educadora social que trabaja con adolescentes en los institutos en horario
extraescolar (14/11/2013)

- Asesoramiento a Asocian sobre subvencidon para programas de
intervencidn integral en barrios con presencia significativa de poblacion
inmigrante (BOE 146).

- Asesoramiento a Asociacion sobre subvencién para la realizacion de
Proyectos de Servicios Sociales y Bienestar Social d(m@oblacion
inmigrante) en Murcia (BORM n° 159)

Se ha participado en la Jornada de reflexion de la Intervencién Social programada el
14 de junio de 2013.

0 Desarrollar un proyecto para la implementacién del Educador/a Social en
sistema educativo

Se ha disfiado convenio marco con la Consejeria de Educacion, Universidad y

Empleo CARM, pendiente de firma, para la Formacion permanente del profesorado

no universitario de la Regién.

Del mismo modo se ha solicitado entrada en el Consejo Escolar de la Region de

Murcia y en la Mesa Regional de Absentismo. Hemos iniciado los contactos con



UCOMUR para plantearles vias de colaboracién para introducir la figura profesional
del Educador/a Social como PTSC a partir del 2° Plan de Absentismo y Att. a la

Diversidad.

0 Poner & marcha el grupo de trabajo ISE (Informe Socioeducativo).

Encuentro expertos ISE (16/01/2013) a nivel nacional.

0 Otros no especificados.
Se ha realizado propuesta de colaboracion al Excmo. Ayto. Cehegin ante
convocatoria de concesion de ayudas dirigidaé & LJdzSadl Sy YIF NOKF RS
wSalLlRyaloftSé ol edzydl YASylz2 t2 LINBaSydl FdzSN

Participacion | Congreso Nacional de Interés Superior del Nifio (Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) como referentes profesionales de Reg.

Murcia.

Defensa de 4 plazas acordes al perfil profesional del Educador/a Social ante el

SEFCARM donde no se ofertaba dicho perfil en la oferta.

Stand de participacién en Il Congreso Internacional Menores Infractores & Violencia

Juvenil.

Inicio de contactecolaboracion con Grupo de Investigacion GIESULPGC (D2.

Cristina Miranda Santana)

Se ha comenzado la estructura técnica del [KABstituto Internacional de Accion

Socioeducativa.

Respuesta al Centro Dia Mazarréon a la invitacion a participar en la lidta@

actividades terapéuticas/ocupacionales de dicho centro.

Se ha orientado al Ayto. de Brefia Alta en Tenerife para la elaboracion de las bases y

temario de una plaza de educador social.

Se hicieron alegaciones al Reglamento de régimen interno, orgaromacy

funcionamiento de los centros municipales de servicios sociales.



Se presentaron alegaciones al Segundo Plan Regional de Absentismo y Abandono
Escolar de la Region de Murcia en la Comision técnica de la Mesa Regional de

Absentismo y Abandono Escolar.

Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales.

Durante el ejercicio 2013 el Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Region de
Murcia, ha formado parte de la Junta de Gobierno del CGCEES ostentado la
coordinacion de la Vocalia &ociolaboral.

Ademas, ha participado de forma activa en los diferentes grupos y comisiones a través
de sus referentes.

Otras actividades e informacion

Desde el Area de Comunicacion del CPESRM, os esponemos los objetivos y logros

alcanzados durante elasjcicio 2013:

~

0 Dotar a la sede de la infraestructura basica necesaria para la realizaciéon de
videoconferencias.

Las reuniones mixtas (virtugdresencial) son una practica habitual en la dinamica de

la Junta de Gobierno. Asi mismo, se ha adquirido una cantraideo para mejorar

la calidad de las retrasmisiones.

0 Reestructurar tanto estéticamente como de contenidos la actual web del
CPESRM.
A lo largo del ejercicio, se ha procedido a renovar estéticamente la web del colegio vy,
realizar una renovacion a nivehterno con el fin de evitar problemas de ataques i

caidas del servidor.

0 Implementar un nuevo modelo de gestion administrativa. (ERP)
A lo largo del afio se han ido evaluando diferentes opciones, pero ninguna hasta el
momento reune las caracteristicas bustas. Ademas se han ido haciendo consultas

a nivel estatal para estudiar la posibilidad de hacer una herramienta compartida.

0 Implementar un modelo de trabajo y participacion para los grupos del CPESRM.



A todos los grupos del CPESRM se les ha ofrecido asesento y las herramientas
virtuales que se utiliza en el colegio, pero en la gran mayoria han optado por
modelos propios que facilitan su uso y la no obligacién a usar multitud de cuentas de

correo.

0 Actualizar la base de datos de los colegiados subsanaggellos datos
incompletos: correo electrénico, teléfono mavil etc.
Durante todo el ejercicio ha habido una revisién y actualizacion de datos personales

de colegiados de forma constante.

0 Realizar una campafa de captacion de nuevos colegiados para lasqsox
egresados.
3 Poner en marcha colegiado de referencia en poblaciones significativas:
Cartagena, Lorca, Yecla, Jumilla y Caravaca.
Durante el afio 2013, se ha desarrollado tal y como se acordé en la pasada asamblea
la normativa de Amigos del CPESRM vy efetiio de este afio 2014 sera el de

difundirla.

>

6 Ofrecer el colegio como centro de préacticas de formacién profesional.
En el mes de junio se realizaron las gestiones pero no se ha realizado ninguna

practica durante el ejercicio 2013.

~

0 Elaboracion de un matei y protocolo de acogida para dar una atencion
personalizada a los nuevos colegiados.
Dada la estrecha relacion que guarda este objetivo con el del modelo de gestion

administrativa esta pendiente de desarrollar para hacerlo de forma paralela.
ESTADISTIGANEB

Articulos Publicadog, 344(352)

Boletines electronico®, 98 (89)

Total correos electronicos enviadds 69090(43699)
Twitter A 136 seguidores136)

FacebookA 500 Me gustg171)

A =/ =/ =4 =2



SOBRE LA SECRETARIA TECNICA

u Registro de salida#, 848(1140) registros
u Correos electronicos recibidos archivadds2355(2917)
u Correos electronicos enviadds 3054(1813)

u GestionA aprox.439(500) gestiones totales



Colegio Profesional
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Andalucia

Educadoras y Educadores Sociales

CONTENID®LEY OMNIBUS

CONSIDERACIONES

1.- INFORME ANUAL DE
GESTION ECONOMICA 2013

VERANEX@Ila SY2NA I 902ys YAOL H

WSGNROGdAzOA2y Sa WDY no€
Gastos de personal:
- ¢NI Ol 2FR2NI wmM{¢Y My ®
- ¢NI Ol 2FR2NI H{C¢Y HHO®
- ¢NI Ol 2FR2NF of¢Y n
- ¢NI Ol 2FR2N} n{DY Mn ®
- ¢NIOlF2FIR2N} plL!ay M P
- ¢NIFOlF2FR2N} clL!ay M ®
- Trabajadora 71AM: 3.730,%9
- {S3AdNra {20AlfSay H M

TOTAL GASTOS PERSONAL: 88.304,95 EUROS

TOTAL BENEFICIO COPESA976,38 EUROS

TOTAL BENEFICIO COPESA COMO ACTMNADABID,; 75
EUROS

2.- IMPORTE DE LA CUOTA
COLEGIAL

VER ANEXO I

3.- INFORMACION
PROCEDIMNTOS

INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

N° procedimientos informativos y sancionadores en fase
instruccion: 0

N° procedimientos informativos y sancionadores con firm
0

4.- INFORMACION RELATIVA
QUEJAS Y RECLAMACIONES
PRESENTADAS

N° quejas y reclamaanes presentadas por los
consumidores 0 usuarios u organizaciones representativ
0




5.- CAMBIOS EN EL
CONTENIDO DEL CODIGO
DEONTOLOGICO

No se ha producido ningan cambio en el Cédigo
Deontologico del CoPESA

6.- NORMAS SOBRE

INCOMPATIBILIDADES Y
SITULIONES DE CONFLICT(
INTERESES de la JG

En la actualidad, la Junta de Gobierno esta trabajando e
desarrollo de un documento de normativa sobre

incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses
la Junta de Gobierno.

7.- INFORMACION ESNBTICA
VISADO

El CoPESA no tiene actividad de Visado

8.- NUMERO DE PERSONAS
COLEGIADAS A FECHA 01/0

1249 colegiados y colegiadas

9.- ACCIONES FORMATIVAS
REALIZADAS

1. Il Jornadas La Educacién Social en el Sistema
Educativg Sevilla, 6 y 7 de Junio 2@13. N° de
participantes: 56 20 horas.

2. Il Jornadas Educacion social y Practica Profesion
Seminario Permanente. Buenas practicas en
Politicas de Igualdad de Género. Cooperacion
Internacional. Mediacién y Trabajo con Poblacior
en Procesos de &lMsion. Granada, del 25 al 31 de
Octubre de 2013. N° de Participantes:. 58 horas

3. La Educacién Social en Acci@eminarios de

Educacion Social y Practica Profesiohflelva,

7,12,14 y 19 de noviembre de 2013. N° de

participantes: 180 10horas

Jornada Educacién Social y Desarrollo Comunita

Malaga, 25y 26 de noviembre de 2013. N° de

participantes: 223 10 horas

5. | Jornadas Profesionales de Mediacién y Educaci
Social. Construyendo Ciudadania. Mediacion
Familiar, Socioeducativa y Conitaria. Puerto
Real, 29 y 30 de Noviembre de 2013. N°de
participantes: 65 15 horas
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Educacion, Enfermeria y Fisioterapia.

A propia iniciativa de CoPESA, se han impag&$iones
parecidas en materia de identidad de género en:




0 31 de Octubre de 2013. Alumnado de Educag
Social y profesionales de la Educacién Socia
Granada.

0 21 de Noviembre de 2013. Alumnado de Educa
Social y profesionales de Ciencias Socialesad
Universidad Pablo de Olavide en Sevilla.

0 24 de Febrero de 2014. Alumnos de 3° y 4°
Educacion Social y profesionales de la Educqg
Social en la Universidad de Huelva.

10- CONVENIOS DE
COLABORACION

N° Convenios colaboracion con Administracion@s:
N° Convenios de colaboraciéon con Entidades Privadas:

* Universidad de Granada: Convenio Marco General d¢
Colaboraciéon. Anual Prorrogable.

11- ORGANOS DE
PARTICIPACION EN LOS QU
ESTA PRESENTE EL CoPES

- Consejo General de Colegioskfucadoras y Educadore
Sociales

- Consejo Local de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba

12- RELACION DE
ACTIVIDADES RELEVANTES
REALIZADS DURANTE EL
PRESENTE EJERCICIO
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ANEXO |I: MEMORIA ECONOMICA ANO 2013

MEMORIA ECONOMICA 2013

Cuotas Colegiados/as 125.873,38
Subvencion 1AM 35.000,00Q
Devoluciones 35,19

A. GASTOS PERSONAL:

Trabajadora 1 ST 18.744,45
Trabajadora 2 ST 22.248,13
Trabajadora 3 ST 4.359,07|
Trabajadora 4 SG 14.336,01
Trabajadora 5 IAM 1.921,42
Trabajadora 6 IAM 1.921,42
Trabajador 7 IAM 3.730,79
Seguros Sociales 21.043,64
TOTAL GASTOS PERSONAL: 88.304,95
B. OTROS GASTOS EXRC@N:

Alojamiento Web 615,89
Alquileres 60,00
Fotocopiadora 1.132,56
Fotocopias 1.944,72
Comunidad 108,84
Agua 79,89
Luz 1.488,15




Telefonia fija y movil 1.107,32
Telefonia movil 7.107,36
Correos 3.895,46
Limpieza Sede 1.242,31
Alarma 533,28
Mensajeria 98,96
Basura 262,02
Reparacion y conservacion (cerraduras, extintores,

2NRSYI R2NE YdzZNE RS Os NR206 ! 993,26
Traslados de Expedientes 80,00
Notaria 56,15
Cuota CGCCES 10.059,04
CGCEES 717,94
Asesoria 3.236,23
Prevencién Riesgos Laborales 224,11
Juridico 1.096,02
Plan Estratégico 10.016,00
Matriculas 825,00
Otros profesionales 1AM 8.449,82
Publicidad IAM 2.341,35
Desplazamiento IAM 6.97758
Dietas IAM 1.236,80
Alojamiento IAM 2.471,5]
Jornadas formativas IAM (material, copias, telefonia, ..) 665,34
Ponentes Encuentrte Granada 405,07
Seminario Huelva 531,64
Ponentes Encuentro Malaga 75,95




Inscripciones Gratuitas COPESA

Servicios Exteriores varios (Servicio Sonido Asamblea) 169,40
Otros gastos varios 382,03
Seguros 6.969,57|
Correos Bancarios 0,74
Publicidad 1.048,09
Normativa Revista Sinergias 267,41
Revista Sinergias 8.552,79
Desplazamientos 17.151,02
Dietas 6.290,62
Alojamiento 2.719,58
Desplazamiento Asamblea 1.878,70
Dieta comida Asamblea 388,05
Alojamiento Asamblea 857,41
IBI 596,80
TOTAL GASTOS EXPLOT. 120.017,78
C. AMORTIZACION INMOVILIZADO 8.740,57
D. GASTOS FINARROS 1.765,75
E. OTROS 55,90

INGRESOS

Jornadas Educadores en Educag
Sevilla

1.150




Jornadas Practica Profesional

Granada 150
Jornadas Desarrollo Comunitario

Malaga 20
Jornadas en Mediacion

Cadiz 530
Inscripciones gratuitas Copesa 2.610
Ingresos Financieros 253,06
Ingreso por Colaboracién (Bancg

Sabadell y Jornadas Orientacion 449,59
TOTAL INGRESOS: 5.162,65

GASTOS

A. GASTOS DE EXPLOTACION:

A.l. Jornada Educadores en Educacion (Sevilla):

Ponentes 1.935,41
Desplazamientos 1.361,67
Manutencion 771,92
Alojamientos 373,00
Otros gastos 44,96
A.2.Jornadas Practica Profesional (Granada):

Poneres 1797,45
Publicidad 64,36
Manutencion 203,22
Desplazamientos 691,83
Alojamientos 182,09
Gastos varios (materiales) 181,03




A.3. Jornadas Desarrollo Comunitario (Malaga):

Ponentes 126,58
Manutencion 10
Desplazamientos 441,74
Alojamientos 47,04

A.4. Jornadas Mediacion (Cadiz)

Ponentes 1.173,93
Publicidad 166,38
Manutencion 100,66
Desplazamientos 741,39
Alojamientos 185,38
DFadz2a @FNA2a oYFGSNRIf 88,53

A.5. Jornadas Educadores en Educacién 2012:

Dietas 3,00
Desplazanentos 166,36
A. TOTAL GASTOS EXPLOTACION: 10.857,93
B. GASTOS FINANCIEROS (Comisiones) 18,22
C. Material y otros 24,25

RESULTADO DEL EJERC#@IB03,31 EUROS



TOTAL PRESUPUESTO 2013: 180.300 EUROS (100%)

CONCEPTO PRESUPUESTO % PRESUPUEST( IMPORTE
CORRESPONDIENT
CUOTA 2013
SEDE My ®dannn 9,98% 9,98 euros
GASTOS PERSONAL yHd®nnnNnZ]J npany:: 45,48euros
REUNIONES COORD JG/CP/CGR MH®nnnZj 6,66% 6,66 euros
CGCEES (Cuota, Congre Mnodannn] 5,54% 5,54 euros
Reuniones)
Otros Servicios MH®H AN 6,77% 6,77euros
(SRC, Asesorias)
V. Dinamizacion Provincial My ®nnn g 9,98% 9,98 euros
V. Sociolaboral cnn e 0,33% 0,33 euros
V. Institucional H®pnnzn 1,39% 1,39,euros
V. Formacién hdPnnnzn 4,99% 4,99 euros
V. Comunicacion chPnnnzIn 3,33% 3,33 euros
Plan Estratégico 10bnnnni 5,55% 5,55 euros
TOTAL] My n®o nn Qi 100 % 100 EUROS

NORMAS PARA EL CALCULO Y APLICACION DE LA CUOTA COLEGIAL:

- Se realiza estudio del presupuesto econdémico correspondiente al afio 2013,
solicitando a cada una de las Vocalias y sectoresstie Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia que realice una aproximacion
presupuestaria en funcion de las necesidades y del plan de trabajo para el proximo

ejercicio.

- Una vez recopilado todo el presupuesto, se realiza un st gastos e ingresos
analizando la viabilidad de los mismos y ejecutando los ajustes necesarios.



- Segun acuerdo de Junta de Gobierno CoPESA, se aprueba la no subida de la cuota
colegial para el afio 2013 debido a la situacion econésocial.

- Se ajustarias cuantias y porcentajes a la cuota colegial 2013 en funcién de cada
vocalia y concepto.

1  NOTA: Se obtiene subvencién del IAM, por el importe de 35.000 euros pero este concepto no se imputa dentro del
porcentaje de la cuota al ser un ingreso excepai@ue va a tener su justificacion del programa del porcentaje total de
la subvencion tanto como ingresos y su justificacion de gastos

Se han planificado distintas reuniones bajo el criterio establecido por Junta de
Gobierno, priorizando aquellos encuentros con la Administracién autonémica, responsable de
la regulacion de la profesion y de la revision de los Convenios, asi como Condagerias con
competencias relacionadas con los ambitos de nuestra profesion, con sindicatos y otras
organizaciones, haciendo especial hincapié en las relaciones con entidades sociales que
cuentan con mas educadoras y educadores sociales en sus ptantilla

Se ha creado la figura de Secretaria General, a través de una persona liberada que ha
apoyado a presidencia en este area. Ademas se ha reforzado y apoyado este trabajo desde las
Vocalias Territoriales.

Durante el afio 2013 se ha impulsado un Plan Esjreb, coordinado desde Secretaria
General y supervisado desde Presidencia, con el fin de concretar un modelo de gestion del
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia, de una forma colectiva.

En relacion al trabajo relacionadorcel VII Congreso Nacional de Educacion Social, se
destaca que se ha realizado un andlisis de los posibles lugares donde celebrar el mismo.

1.1- Ambito Universitario.

A continuacion se pasan a describir las fechas de las reuniones mantenidas con las
distintas universidades andaluzas y facultades.

UNIVERSIDAD REUNIONES MANTENIDAS

30 de Abril. Presentacién a la nueva decana de la Facult
Educacién, Enfermeria yskiterapia.

Universidad de Almeria. Facultad
Ciencias de la Educaciéon, Enfermer




Fisioterapia.

13 de Mayo de 2013. Reunion con la Decana de la Facul
Ciencias de la Educacion, Enfermeria y Fisioterapia. Universi
Almeria.

23 de Octubre de 2013. Reunién con la Universidad de Almer

16 de Octubre de 2013. Celebracion con elnmiado del Di
Internacional de la Educacién Social en la Universidad de Aln

Universidad de Cadiz. Facultad

Ciencias de la Educacion.

3 de Mayo de 2013. Reunién con el Presidente de la Confe
de Decanos de las facultades de Ciencias de |aaEdmc dé
Andalucia.

16 de Octubre de 2013. Reunién con el coordinador del M
Interuniversitario en Cultura de Paz, Conflicto, Educaci
Derechos Humanos de la Facultad de Ciencias de la Educa
la UCA.

Universidad de Granada. Facultad
Ciendas de la Educacion.

Se han mantenido diferentes reuniones con la Faculta
Ciencias de la Educacion de la UGR.

Universidad de Huelva. Facultad

Ciencias de la Educacion.

23 de Mayo de 2013. Reunion con el Decano de la Facult
Ciencias de la Edacién de Huelva

21 de Junio de 2013. Reunion con el equipo de decanato
Facultad de Ciencias de la Educacion de Huelva.

Universidad de Malaga. Facultad

Ciencias de la Educacion.

19 de Abril. Reunion con el Decano de la Facultad de Ciencig
Educacion de la Universidad de Mélaga.

Reunion 7 de Noviembre de 2013. Firma del Conveni
Colaboracioén entre la Universidad de Malaga y CoPESA.

Facultad
de

Universidad de Jaén.
Humanidades y Ciencias
Educacion.

25 de Junio de 2013. Reunién c@anDecana de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

Universidad Pablo de Olavide.

17 de Mayo de 2013 .Ciclo de conferencias de Educacion Sq
fl ! YAOSNAARIR t | of 2 hdif li@AANR

27 de Mayo de 2013. Firma del Convenio de Crapén
Educativa con la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

17 de Junio de 2013. Reunién con el equipo decanato de Fg
de Ciencias Sociales.

2 de octubre de 2013. Reunién con el equipo decanat
Facultad de Ciencias Sociales.




Universidad Naonal de Educacion
Distancia. UNED

18 de Febrero de 2014. Reunién con el equipo decana
Facultad de Ciencias Sociales. Reunién con el Secretarig
UNED de Sevilla.

5 de Febrero de 2014. Reuniéon enU&NED de Baza en Granad:
Reunién UNED dduelva.

Reunién UNED de Coérdoba.

Universidad Internacional de Andalu
UNIA

5 de Febrero de 2014. Reunién con Yolanda M2 de la H
Robles, Vicerrectora de Igualdad, Cultura y Cooperaci
desarrollo de la Universidad Internacional de Andalucia.

Universidad Pere Tarres

27 de Mayo. Reunién en Sevilla con
Universidad Pere Tarres

responsables (

A continuacion se pasan a describir las fechas de las reuniones mantenidas con las
distintas admiistraciones publicas, tanto autonémicas como locales.

ADMINISTRACION

REUNIONES MANTENIDAS

Consejeria de Igualdad, Salud y Poli
Sociales

14 de Mayo de 2013. Reunidon con D2 Magdalena Sa
Fernandez, Directora General de Servicios Sociales yidies
las Drogodependencias de la Junta de Andalucia.

4 de Febrero de 2014. Reuniéon con D. Gonzalo Rivas R
Director General de Personas con Discapacidad.

5 de Febrero de 2014. Reunion con el Equipo del Serviq
Prevencion y Apoyo a las Famildes la Direccion General
Infancia y Familia de la Junta de Andalucia.

13 de Febrero de 2014. Reunion con D. Angel Acufia R
Director General de Personas Mayores, Infancia y Familia.

17 de Mayo de 2013. Asistencia al acto de la firma del Pac
la Igualdad.

Consejeria de Igualdad, Salud y Poli
Sociales. Instituto Andaluz de la Mu
IAM
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10 de Junio de 2013. Reunién con D2 MercedesmBdez
Coordinadora del IAM en Cérdoba.

4 de Julio de 2013. Reunién con D2 Ana Belén Palomares B




Coordinadora del IAM de Granada.

15 de Julio de 2013. Reunién con D? Elisabeth Donaire Rod
Coordinadora del IAM en Seuvilla.

25 de Julio de 201Reunién con D? Rosario Ballester Ang
Coordinadora del IAM en Huelva.

5 de Septiembre de 2013. Reunién con D2 Ana Belén Palg
Bastida, Coordinadora del IAM de Granada y presentaciéon
DdzNlF aL3dzr f RFR Sy 9RdzOF NE 9

23 de septierbre de 2013. Reunién Francisca Serrano Du
Coordinadora IAM de Almeria.

30 de Septiembre de 2013. Reuniéon Coordinadora del IA
Malaga, D? Estefania Martin Palop y rueda de Prens
t NSaSyidl OAsy RS {1 DdzNI &
L3dzZ £t Rl R¢ @

28 de Octubre de 2013. Reunién con la Coordinadora del 14
Sevilla, Elisabeth Donaire Rodriguez.

2 de Enero de 2014. Reunién con Beatriz Martin, Coordin
del IAM de Jaén.

31 de Enero DE 2014. Reunién con la Coordinadora del |
Huelva.

Consejeia de Educacion, Cultura
Deporte

24 de Junio de 2013. Reunién con D. Manuel Vazquez Uced
de Servicio de Orientacion Educativa y Atencién a la Dive
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

24 de Junio de 2013. Reunidon con D2 Matéh Pilar Sanch
Mufoz, Directora del Instituto Andaluz de Cualificaci
Profesionales.

12 de Septiembre de 2013. Reunién con D. Manuel Va
Uceda, Jefe de Servicio de Orientacion Educativa y Atenci
Diversidad de la Consejeria de Educacion.

12 de Septiembre de 2013. Reunién con D. Francisco Javier
Perales, Jefe de Servicio de Convivencia e Igualdad
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Consejeria de Gobernacion y Justicia

8 de Noviembre de 2013. . Reunién ceh Sericio de Colegiq
Profesionales de la Direccion General de Colegios Profesiol
Entidades Sociales.




Consejeria de Hacienda y Administrai20 de Noviembre de 2013. Reunidn con la Direccién Genel
Publica Instituto Andaluz de la Administracion Biga.

A continuacion se pasan a describir las fechas de las reuniones mantenidas con los
distintos sindicatos.

SINDICATOS REUNIONES MANTENIDAS

16 de Mayo. Reunién con el equipo de CC.OO.

CC.00. 11 de Diciembre de 2013. Reunién conego Rodriguez, Coordinador del Sectq
Administracién autonémica de CC.OO.
UGT 18 de Febrero de 2013. Reunién con D. Manuel Gil Mellado, la Unién Gen

Trabajadores

A continuacién se pasan a describir las fechas declasiones mantenidas con otras
entidades:

0 4 de Mayo de 2013. Firma del Convenio Marco de Colaboracion entre el Consejo
Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo social y el Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia, paresa&iral de actividades
conjuntas.

0 24 de Junio de 2013. Reunion con otros Colegios Profesionales, Presidenta del Colegio
de Trabajo Social de Sevilla, Presidente del Colegio Oficial de Psicologia Occidental.

27 de Febrero de 2013. Reunién con Presidentdnldalucia ACOGE, para establecer
lineas de colaboracién conjuntas.

A continuacion se pasan a describir las fechas de la presencia del CoPESA en otro tipo
de foros.

FOROS REUNIONES MANTENIDAS

Esquema  Nacional &
Seguridad para Coleg|27 de Mayo de 2013. Consejo General de la Abogacia. Madrid.
Profesionales

Jornadas y Congresos  |AIEJI. | Congreso Mundial de Educadores Sociales.2 al 5 de Abril g
Luxemburgo.

I Congreso Internacional de Ciencias de lackcdn y del Desarrollo. 8 al
de Octubre del 2013. Santander. Participacion del Grupo de Educag




CoPESA en la organizacion del Simposium.
Congreso Estatal de Trabajo Social. 14 y 15 de Noviembre de 2013. Ma

. L+ CSYAYIlI NR 2 I|énh8a Patsiak:R A Gavéd dedld palabes
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momentos de cambio. Buenas practicas educativas y orienta

Organizado por Asociacién de Orientadores de Granada, los dias 21
Noviembre de 2013.

Il Foro Social por la Solidaridad, Cérdoba. 18, 19 y 20 de Noviembre de

Congreso Andalug 9 adl dlrf RS hNASY(Gl OAsy
momentos de cambio. Buenas practicas educativas y orienta
Organizado por Asociacién de Orientadores de Granada, los dias 21
Noviembre de 2013.

Participacién activa en &tea Naranja en las provincias de Almeria, C

Marea Naranja Malaga y Sevilla.

15 de Junio de 2013. Encuentro de Marea Naranja de Andalucia.

Manifiesto Ciudadano en Demanda del Cumplimiento de la Ley 39/2006
de Diciembre de Proocién de la Autonomia Personal y Atencidn g
Personas en situacion de Dependencia.

Apoyo y creacion ¢Manifiesto en defensa del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Manifiestos Se han realizado propuestas en materia de Servicios Sociales para co

dzy Gt Ol2 LRADARASESRBADNREL dZONI

Posicionamiento de CoPESA ante la Ley Organica para la Mejora de Ig
Educativa, LOMCE.

SOCIA

Durante el afio 2013, el Coledrrofesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Andalucia, ha estado participando en la Junta de Gobierno del CGCEES, ocupando el cargo de
tesoreria, ademas de formar parte de su Comision Permanente.






