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El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, en
adelante, CGCEES, es el 6rgano representativo de la profesion en el &mbito estatal e
internacional y coordinador de las politicas y acciones desarrolladas por los Colegios
Autondmicos y tiene a todos los efectos la condicion de Corporacion de Derecho publico
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El articulo 4, en su apartado d) del Estatuto General del Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, Real Decreto 000/2009, de 00 de mes?,
dispone que el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales elaborara y aprobard el Reglamento de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones en Asamblea General.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales se
regulard por lo dispuesto en los Estatutos Generales y en el presente Reglamento de
Régimen Interior, asi como por las demas disposiciones que le sean aplicables.

Todas las actuaciones del CGCEES se basaran en el documento de Modelo de Consejo,
aprobado por unanimidad de todos los miembros en la Asamblea General, celebrada el 16
de mayo de 2009, especialmente en lo referido a los principios ideoldgicos y rectores.

Este Reglamento de Régimen Interior quedd aprobado por unanimidad de todos los
Colegios y Asociaciones conveniadas en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada
en Palma de Mallorca, el 10 de octubre de 2009.

Posteriormente se aprobaron modificaciones en la Asamblea General celebrada en
Valencia el 5 de mayo de 2012, en la Asamblea General celebrada en Pamplona el 7 de
junio de 2015 y en la Asamblea General celebrada en Madrid el 9 de febrero de 2019.

! Este parrafo quedaria pendiente de definir hasta que no se publiquen en el B.O.E. los Estatutos Generales del CGCEES.
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Articulo 1: Composicion, convocatoria y orden del dia.

Cada Colegio estara representado en la Asamblea por la Presidencia o persona
nombrada por el Colegio, esta representacion tendra que ser comunicada a la Junta de
Gobierno, como minimo, quince dias antes de la fecha de celebracion. Dicha persona es
la que ostenta la representacién oficial del Colegio respectivo y la que tiene el derecho a
votar.

A la Asamblea asistird también la persona de cada colegio que sea miembro de Junta o,
en periodo electoral, la elegida por cada colegio para ser candidata a Junta.

A las Asambleas podran asistir también miembros de los colegios, elegidos por estos, con
derecho a voz, pero sin voto.

La convocatoria sera realizada por escrito y se cursarg, con el correspondiente orden del
dia, por la Secretaria General y por mandato de la Presidencia con, al menos, quince dias
de antelacion, salvo en los casos de urgencia justificada en los que podra convocarse con
un minimo de cinco dias de anticipacion.

Articulo 2: Competencias.

a) Elegir a la Junta de Gobierno.

b) Cesar a la Junta de Gobierno o a algunos de sus cargos mediante la adopcion
del voto de censura.

c) Elaborar y aprobar los Estatutos propios del Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, asi como sus modificaciones.

d) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior del propio Consejo, asi
como sus modificaciones.

e) Aprobar las modificaciones que se realicen en los Documentos
Profesionalizadores de la profesiéon de ambito estatal.

f) Mantener la coordinacion entre los Colegios Autonémicos.

g) Promover la creacion de Colegios en las comunidades y ciudades autbnomas
que carezcan del mismo.

h) Intervenir en todos aquellos asuntos que afecten al ordenamiento y ejercicio de
la profesion en todos sus ambitos.

i) Fijar las aportaciones de los Colegios Oficiales al Consejo General.

j) Aprobar los planes de trabajo, presupuestos, cuotas, la memoria anual, la cuenta
de resultados y el balance.

k) Decidir sobre todas las cuestiones de la vida colegial y profesional que le sean
atribuidas por norma estatal o autonémica.

[) Cuantas funciones se deriven del presente Reglamento de Régimen Interior,
Estatutos, de la legislacion vigente y no sean competencia de los Colegios
Autonoémicos.
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m) Regular los traslados de expedientes y el resto de tramites administrativos a
realizar entre los Colegios Autonémicos.

Articulo 3: Adopcion de acuerdos.

3.1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos afirmativos sobre negativos de
los votos representados presentes, salvo en las mayorias cualificadas contempladas en el
articulo 5.7 de los Estatutos del CGCEES. En caso de empate, dirimira el voto de calidad
de la Presidencia.

Articulo 4: Votaciones.

4.1. Tendrdn derecho a voto las presidencias 0 personas nombradas como
representantes por cada Colegio, presentes en la Asamblea de acuerdo al articulo 3.2. de
los Estatutos, y las legalmente representadas en la forma que se determina a
continuacion.

4.2. La Presidencia de cada Colegio, o en su defecto la persona miembro nombrada como
representante de cada Colegio o Consejo Autonémico, tendrd un numero de votos
correspondiente al nimero de colegiados y colegiadas de su entidad segun la siguiente
proporcion:

= Menos de 150 colegiados/as: 1 voto.

= De 151 a 250 colegiados/as: 2 votos.

= De 251 a 500 colegiados/as: 3 votos.

= De 501 a 1.000 colegiados/as: 4 votos.

= De 1.001 a 2.000 colegiados/as: 5 votos.
= De 2.001 a 3.000 colegiados/as: 6 votos.

4.3. ElI numero de colegiados y colegiadas tendra que ser justificado mediante un
certificado emitido durante los primeros quince dias de cada afio, por la Secretaria de
cada Colegio. Dicho documento certificara la situacién de personas colegiadas a 1 de
enero.

Articulo 5: Actas.

Corresponde a la Secretaria General levantar acta de la sesion, para lo cual podran
utilizarse los medios técnicos que faciliten dicha tarea.

Dichas actas seran enviadas a los/as representantes de la Asamblea para sus posibles
modificaciones lo antes posible y en cualquier caso en un plazo maximo de 2 meses
desde la celebracion de la Asamblea.
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Articulo 6: Mocién de censura.

6.1. La Asamblea General podra proponer la mocion de censura de la Junta de Gobierno
o de alguno de sus miembros. La mocién de censura debera ser propuesta al menos por
la tercera parte de los miembros de la Asamblea General. Dicha mocion debera ser
enviada por escrito a la Presidencia del CGCEES, donde se expresaran con claridad los
motivos en que se funda.

6.2. Presentada la mocion, la Presidencia debera convocar la Asamblea General con
caracter extraordinario en el plazo maximo de un mes y con quince dias de antelacion
como minimo. Si no lo hiciera asi, quedard facultada para convocarla la persona
representante del Colegio que tuviera més antigiiedad de los firmantes de la mocion de
censura. La aprobacion de dicha mocién de censura requerirda el voto favorable de 2/3 de
los votos que corresponden a la Asamblea, en votacién presencial, sin que proceda la
delegacion de voto.

6.3. De prosperar la mocién, se procedera inmediatamente a convocar nueva eleccion del
cargo vacante. De no prosperar la mocion, no podra plantearse otra contra la misma
persona, o la Junta, en el plazo de seis meses.

Articulo 7: Composicion.

7.1. Es el 6rgano de gobierno del CGCEES vy titular de sus competencias, salvo las
expresamente atribuidas a los demas 6rganos en los Estatutos.

7.2. La definicion y funciones de los cargos unipersonales: Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria General y Tesoreria seran las definidas en los Estatutos.

7.3. La Asamblea General designard de entre sus miembros, con exclusién de las
Presidencias de los Colegios, una Junta de Gobierno para el desarrollo y ejecucion de los
planes de trabajo y otros acuerdos aprobados por la Asamblea General.
Excepcionalmente, por causas motivadas y con la aprobacion previa de la Junta de
Gobierno del CGCEES, la representacion en la Junta de Gobierno la podran realizar las
Presidencias de los Colegios. Dicha Junta estara compuesta por la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Secretaria General, la Tesoreria y un minimo de una vocalia. En la
Junta no podra haber mas de un miembro por cada Colegio de ambito autonémico.
Atendiendo al hecho que las JG son abiertas, si un territorio puntualmente quiere
participar en una sesion podra solicitar su asistencia, siempre teniendo en cuenta que los
gastos que se deriven de su asistencia los tendra que cubrir el territorio solicitante.

7.4. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran cuando se dé alguna de las
circunstancias siguientes:
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a) Pierdan su condicion de miembros de la Asamblea General.
b) Presenten su dimision o sean relevados del cargo por parte del Colegio al que
representan.
c) Por mocién de censura aprobada conforme a las normas de los presentes
estatutos.
d) A causa de sancion por infraccion disciplinaria grave o muy grave, recaida por
resolucién firme administrativa, judicial o corporativa. En este caso, también perdera su
condicion como miembro de la Asamblea General.

7.5. En tales supuestos, la Asamblea General procedera a su sustitucion en la siguiente
reunién ordinaria o extraordinaria. En caso de que el cese afecte a la Presidencia, ésta
sera sustituida por la Vicepresidencia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 de los
Estatutos, puntos 2 y 3, en caso de que el cese afecte a cualquier otro miembro de la
Junta de Gobierno, sus funciones seran asumidas por otro miembro hasta el momento de
Su sustitucion.

7.6. Excepcionalmente y, en el caso de ausencia en alguna de las reuniones, las
funciones de la Secretaria serdn desempefiadas por la persona que designe la
Presidencia.

7.7. Su mandato durard cuatro afios, y no podran ser reelegidos consecutivamente mas
de una vez para el mismo cargo.

Articulo 8: Convocatorias y orden del dia.

Las convocatorias y 6rdenes del dia de las reuniones serén realizadas por la Secretaria
General, por mandato de la Presidencia, por escrito, con un minimo de diez dias de
antelacion, con expresion del lugar, dia y hora de la convocatoria, asi como el orden del
dia de la misma. En casos de urgencia justificada, la convocatoria motivara la urgencia e
incluira como primer punto del orden del dia el pronunciamiento de la Junta de Gobierno
sobre la urgencia, y se podra realizar por cualquiera de estos medios: correo electronico,
teléfono y fax, con tres dias de anticipacion.

Articulo 9: Reuniones ordinarias y extraordinarias.

9.1. Las reuniones de Junta de Gobierno del CGCEES podran ser ordinarias y
extraordinarias. Las reuniones se podran celebrar de manera presencial o virtual, siempre
gue los medios técnicos lo permitan. El Pleno se reunird con caracter ordinario al menos
cada tres meses, en el lugar que se designe, previa convocatoria de la Secretaria
General, por mandato de la Presidencia. En dichas reuniones se conocera y resolvera,
siempre que sea posible, sobre todos los asuntos incluidos en el orden del dia, que
afecten a la profesion y a la dinamica institucional del Consejo, asi como a cuantas
decisiones y disposiciones haya adoptado la Comision Permanente por razones de
urgencia.

9.2. En la primera reuniéon de Junta de Gobierno de cada afio serda examinada la
liquidacion de cuentas del ejercicio anterior y el proyecto de presupuesto 0 presupuestos
del ejercicio econdmico, que se elevara a su aprobacion en la Asamblea General.
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9.3. La Junta de Gobierno se reunird con caracter extraordinario cuantas veces la
convoque la Presidencia por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

Articulo 10: Funciones y competencias.
Las funciones reservadas a la Junta de Gobierno son las siguientes:

¢ Ratificar los acuerdos tomados por la Comisién Permanente.

e Elaborar y aprobar la propuesta de plan de trabajo, presupuesto y cuotas
gue se elevaran a la Asamblea, asi como elaborar la memoria anual.

e Aprobar la memoria anual, el presupuesto cerrado, la cuenta de resultados y
el balance que se elevara a la Asamblea.

e Crear y suprimir las comisiones no permanentes, los grupos de trabajo,

asesorias, etc.

Iniciar el proceso electoral.

Aprobar las altas y ceses de personal.

Ejercer la potestad disciplinaria.

Y todas aquellas funciones que no sean de la Asamblea General y resulten

necesarias e inherentes al funcionamiento del CGCEES.

Articulo 11: Debates.

Corresponderd a la Presidencia dirigir los debates y decidir los turnos en pro y en contra,
asi como su tiempo de duracion, que no podra ser superior a diez minutos, prorrogables
por otros diez, salvo supuestos excepcionales de libre apreciacion por la Presidencia, o
mayoria absoluta de los miembros de Junta. La Presidencia podra, asimismo, sefalar el
momento en que se puede dar por totalmente debatido un asunto para someterlo a
votacion, si procede, o pasar a debatir el siguiente.

Articulo 12: Toma de decisiones y votaciones.

12.1. Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran igual voto sin que quepa su
delegacion en ningan otro miembro de la Junta. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de los presentes y el voto de calidad de la Presidencia dirimira los posibles
empates. No obstante, siempre que sea posible y las condiciones lo permitan, se intentara
gue los acuerdos se adopten por consenso.

Articulo 13: Actas.

13.1. Corresponde a la Secretaria General, levantar acta de la sesion para lo cual podran
utilizarse los medios técnicos que faciliten dicha tarea. Siempre que sea posible, y estén
todos los miembros de acuerdo, el acta se realizara y aprobara en la misma reunion.

13.2. Excepcionalmente y, en el caso de ausencia en alguna de las reuniones, las
funciones de la Secretaria serdn desempefiadas por la persona que designe la
Presidencia.
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13.3. Dichas actas se enviaran a los miembros de Junta para sus posibles enmiendas y
posteriormente se remitirdn a las entidades como se establece en el articulo siguiente, y
en todo caso siempre un mes antes de la siguiente reunion de Junta.

Articulo 14: De la politica de comunicacion de las decisiones de la Junta de
Gobierno, a sus entidades miembros y posicionamientos y comunicados publicos
en nombre del CGCEES.

14.1. Cuando la Junta tome el acuerdo de elaborar comunicados, posicionamientos o
cualquier otro documento que necesite el debate via correo electrénico, de los miembros
de la Junta, los borradores serdn enviados a la Secretaria Técnica que sera la
responsable de su control y envio so6lo a los miembros de la Junta para sus aportaciones.

Una vez que el documento sea consensuado en los plazos previstos, la Presidencia dara
instrucciones a la Secretaria Técnica para que el documento sea enviado a las Entidades
para su conocimiento y posibles aportaciones.

En todo caso si alguna persona o entidad no responde en los plazos establecidos se
entendera que da su aprobacion al documento en los términos que establezca asumiendo
con todas sus consecuencias los acuerdos tomados.

14.2. Todos los Colegios que forman parte del CGCEES, asi como las asociaciones
conveniadas, tienen derecho a estar debidamente informadas de las cuestiones
abordadas y las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y la Asamblea General,
para cuyo ejercicio se establecera un adecuado cauce institucional de comunicacion, por
el medio que se considere mas oportuno.

Asimismo, después de cada sesion, tanto de Junta de Gobierno como de Comision
Permanente o de Asamblea General, la Secretaria General elaborard un documento
denominado Resumen de Acuerdos, donde se especificaran exclusivamente los acuerdos
alcanzados en cada reunion. Dicho documento se enviara en los quince dias posteriores a
la reunion a todos los miembros del 6rgano que se haya reunido al objeto de que puedan
realizar aportaciones en el plazo de una semana. Una vez finalizado el plazo el
Documento se enviara a todos los Colegios y Asociaciones Conveniadas con el CGCEES
para su informacion y conocimiento.

14.3. Corresponde a la Junta de Gobierno, en el ejercicio de las funciones que
estatutariamente le corresponden, la elaboracién y aprobacion de los posicionamientos y
comunicados publicos que procedan, cuando se trate de temas sobre los que no exista
resolucién previa aprobada en Asamblea.

14.4. Para la adopcion de acuerdos sobre elaboracién y, en su caso, aprobacion de los
correspondientes comunicados, se promovera el consenso de los miembros de la Junta
de Gobierno en cada caso, siendo auxiliados para su formulacién por la Secretaria
Técnica.
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Articulo 15: De latoma de decisiones urgentes.

Todas las peticiones que lleguen al CGCEES o directamente a los miembros de la Junta
de Gobierno, se remitirdn al correo electronico de la Secretaria Técnica del CGCEES. La
Secretaria Técnica sera la responsable de enviar la informacion a toda la Junta de
Gobierno.

Las decisiones internas del funcionamiento habitual que tengan que ver con las funciones
concretas de un cargo unipersonal o vocalia, y que necesiten una respuesta rapida, las
tomara directamente el/la responsable del cargo o vocalia. En caso de que la decisién
pueda afectar a otros cargos o vocalias, y no pueda esperar a la proxima reunién de Junta
o Comisiébn Permanente, se tomara colegialmente entre los cargos o vocalias afectadas.
De las decisiones tomadas se informara a los miembros de Junta de Gobierno y a la
Secretaria Técnica.

En caso de tener que tomar decisiones rapidas sobre temas o peticiones externas,
entendiendo respuesta rapida la que va entre uno y quince dias, se actuara de la forma
siguiente:

1. Presidencia y Vicepresidencia asignaran el tema a un miembro de Junta. La
asignacion estara relacionada con las funciones y encargos que tenga cada
miembro de Junta de Gobierno. También se podra realizar la asignacién en funcion
de los aspectos que se conozcan que estan mas trabajados en los Colegios
respectivos de los miembros de Junta de Gobierno.

2. El miembro de Junta de Gobierno elaborard una primera propuesta.

3. En caso de que la respuesta deba darse entre 1 y 5 dias, serad validada
directamente entre la persona proponente, Presidencia y Vicepresidencia,
informando con posterioridad al resto de Junta de Gobierno para su ratificacion. Si
el ultimo dia no hay comunicacion de Presidencia ni de Vicepresidencia,
entendiendo el silencio como positivo, el miembro de Junta de Gobierno dara su
respuesta elaborada.

4. En caso de que la respuesta deba darse entre 6 y 10 dias, sera validada
directamente entre la persona proponente, Presidencia, Vicepresidencia y
Secretaria General, informando con posterioridad al resto de la Junta de Gobierno
para su ratificacion. Si el pendltimo dia no hay comunicaciéon de Presidencia o de
Vicepresidencia o de Secretaria General, entendiendo el silencio como positivo, el
miembro de Junta de Gobierno dard su respuesta elaborada con los cargos que
hayan dado respuesta y participado en la reelaboracion de la propuesta.

5. En caso de que la respuesta deba darse entre 11 y 15 dias, sera validada por toda
la Junta de Gobierno. En este caso, se dara un plazo hasta el antepenultimo dia de
la fecha limite para dar respuesta. El silencio serd positivo a la propuesta
presentada. El responsable del tema reelaborard la respuesta a partir de las
propuestas recibidas.
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6. En todos los casos, el intercambio de informacidn escrita por correo electrénico se
enviara con copia a la Secretaria Técnica del CGCEES.

Articulo 16: De las asesorias.

En el caso de que se considere conveniente, podran establecerse asesorias de personas
expertas para llevar temas especificos de la organizacion colegial.

Dichas asesorias podran estar compuestas por una o varias personas. Dichas asesorias
participaran con voz, pero sin voto en las reuniones que se consideren convenientes, a
criterio de la Presidencia o mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

En los aspectos referidos a temas econdmicos de desplazamientos y dietas, el miembro o
miembros de la asesoria tendran el mismo tratamiento que los miembros de Junta.

El tratamiento de la comunicacion para posibles aportaciones y conocimiento de las
decisiones de los miembros de las asesorias sera el mismo que los miembros de Junta
siempre que sean referidos a temas que le afecten.

Articulo 17: Composicion.

17.1. La Junta de Gobierno designara de entre sus miembros una Comision Permanente
para el desarrollo operativo y dindmico de los planes de trabajo y otros acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno. Dicha Comision estara compuesta, como minimo,
por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria General y la Tesoreria. En la
Comision Permanente podra incluirse un maximo de una vocalia con las funciones que le
asigne la junta de gobierno en cada mandato.

17.2. A peticibn de la Comision Permanente, por el interés del tema a tratar, los
representantes de las Vocalias, Comisiones y Comités, participaran en las sesiones de la
Comision Permanente.

Articulo 18: Convocatoria y orden del dia.

18.1. La convocatoria y orden del dia seran realizadas por la Secretaria General, por
mandato de la Presidencia, por escrito, con un minimo de cinco dias de antelacién, con
expresion del lugar, dia y hora de la convocatoria, asi como el orden del dia de la misma.
En casos de urgencia justificada, la convocatoria motivara la urgencia, incluirdh como
primer punto del orden del dia el pronunciamiento de la Comision Permanente sobre la
urgencia, y se podra realizar por cualquiera de los siguientes medios: teléfono, fax o
correo electrénico, con tres dias de anticipacion.
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18.2. La Comisién Permanente se reunird, como norma general, cada mes y medio.
Articulo 19: Funciones y competencias.

La Comisién Permanente ejecutara, con el nivel de dedicacion que requiera cada funcion,
las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumird las funciones que le delegue
la Junta de Gobierno, asi como las que a continuacion se indican:

e Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

e Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del CGCEES
y la profesion.

e Designar los representantes del CGCEES ante los organismos, las entidades y
las instituciones, o en actos publicos o privados, siempre que se considere
oportuno.

e Proponer el Plan de Trabajo y el Plan anual para aprobar en la Junta de
Gobierno.

e Supervisar las funciones delegadas de la Secretaria Técnica.

e Modificar criterios de organizacion y funcionamiento.

e Proponer la firma de convenios de colaboracion.

Articulo 20: Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos, siempre que sea posible y las condiciones lo permitan, se tomaran por
consenso. En el caso de que esta opcion no fuera viable se tomaran por mayoria simple y
el voto de calidad de la Presidencia dirimira los posibles empates. Todos los miembros de
la Comision Permanente tendran igual voto sin que quepa su delegacién en ningun
momento.

Articulo 21: Actas.

Corresponde a la Secretaria General, levantar acta de la sesién para lo cual podran
utilizarse los medios técnicos que faciliten dicha tarea. Siempre que sea posible, y estén
todos los miembros de acuerdo, el acta se realizara y aprobara en la misma reunion.

Dichas actas se enviaran a los miembros de la Comision Permanente para sus posibles
enmiendas y posteriormente se remitiran a la Junta, y en todo caso siempre un mes antes
de la siguiente reunion de la Comision Permanente.

Articulo 22: Convocatoria de elecciones.
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22.1. Cada cuatro afios la Junta de Gobierno saliente convocara elecciones ordinarias
para cubrir todos los cargos de la Junta de Gobierno entrante.

22.2. La convocatoria de elecciones se elaborara con un minimo de dos meses de
antelacion a la fecha de su realizacién, especificard el calendario electoral y el
procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacién, asi como los recursos que
procedan, en el caso de que sea necesario de acuerdo con los articulos siguientes.

22.3. La presidencia o persona nombrada por cada colegio como representante en la
Asamblea General, tienen la condicidén de electores para la designacion de los miembros
de la Junta de Gobierno.

22.4. Asimismo, tienen la condicion de elegibles aquellos miembros de la Asamblea que
no ostenten la condicién de Presidentas o Presidentes de los Colegios y que hayan sido
nombradas/os por cada colegio para ser candidata/o a la Junta. Dichas personas tendran
que contar al menos con un afio de colegiacion.

Articulo 23: Candidatura electoral.

23.1. La Junta de Gobierno saliente intentara configurar una candidatura de consenso en
la Ultima reunion ordinaria de su mandato, en ella estaran claramente definidos los cargos
unipersonales segun recogen los Estatutos, el resto de los miembros tendran el encargo
de una Vocalia. Dicha candidatura seré ratificada en la Asamblea.

23.2. Las personas representantes de los Colegios interesados, presentaran su
candidatura especificando el cargo al que optan. En el caso de que exista una Unica
candidatura, la misma sera ratificada en la Asamblea. En caso de que no se presenten
candidaturas para todos los cargos integrantes de la Junta de Gobierno, la Junta de
Gobierno existente seguira en calidad de Junta Gestora hasta la convocatoria de nuevas
elecciones.

23.3 Cada colegio que opte a un puesto en Junta deberd nombrar una pareja de
candidatos/as para el lugar a ocupar, siendo como minimo una de ellas una educadora
social. Todos/as ellos/as formaran parte de la Junta, y se garantizara que los cargos de
junta respeten el minimo de paridad del 50%.

23.4 Las funciones del cargo de Junta seran responsabilidad del Colegio que opte a dicho
cargo, el cual nombrara entre sus dos candidatos/as a la persona que ostentara la
representacion oficial.

Articulo 24: Mesa electoral.

En el caso de ser necesario se constituira una mesa electoral que estard formada por una
Presidencia, una Secretaria y dos Vocalias, designadas por sorteo entre quienes sean
electores o electoras. No podran formar parte de la mesa electoral quienes presenten
candidatura.
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Articulo 25: Sistema de votacion.

En caso de que algun/a representante lo solicite se podra realizar una votacion secreta,
en caso contrario serd a mano alzada con las papeletas oficiales que se entregaran en
las carpetas para las votaciones, por este orden: la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Secretaria General, la Tesoreria y la Vocalia.

En caso de votacion secreta se ejercera este derecho en las papeletas oficiales
votandose por este orden: la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria General, la
Tesoreria y la Vocalia.

Articulo 26: Recuento y acta de las votaciones.

26.1. Una vez acabada la votacion, la Secretaria de la mesa hara recuento de los votos,
asi como el escrutinio, el cual sera publico.

26.2. La Secretaria de la mesa levantara acta de la votacion y sus incidencias, que
debera ser firmada por todas las personas que conforman la mesa.

Articulo 27: Sistema de escrutinio y proclamacién de la candidatura ganadora.

27.1. Por cada representante de cada Colegio se asignara un voto a la candidatura
correspondiente.

27.2. En caso de votacidén secreta se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las
rasgadas, rotas, enmendadas o escritas, asi como todas aquéllas que presenten alguna
anomalia.

27.3 Una vez realizado el escrutinio la mesa electoral proclamara la candidatura
ganadora.

Articulo 28: Notificacidén al Ministerio competente.

28.1. La composicién de la nueva Junta elegida ser4 comunicada a Ministerio que tuviera
competencias en la materia, asi como a todos los Colegios Autondmicos y Asociaciones
Conveniadas.

Articulo 29: Toma de posesion de la nueva junta.

La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en el plazo maximo de un mes desde la
proclamacion.
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En el seno del CGCEES existiran tres espacios de participacion y debate: Vocalias,
Comisiones y Comités. La constitucion de dichos espacios debe ser aprobada por la Junta
de Gobierno o por la Asamblea, cuando asi lo considere. El trabajo de estos espacios de
participacion sera coordinado por quién decida la Junta de Gobierno, que podran tener
ademas las funciones que les encomiende la Junta de Gobierno, debiendo informar a la
misma del desarrollo de su cometido. Los miembros de las vocalias y comisiones estables
tendran que ser nombrados o ratificados anualmente por sus colegios de referencia.

Articulo 30: De las Vocalias.
30.1. Definicion.

Es un espacio de participacion y debate que se considera necesario
permanentemente en la estructura del CGCEES vy tiene vocacion de continuidad.
Debido a esto un/a vocal de la misma, debe tener la implicacién y por tanto la
informacion directa de al menos cuatro territorios de los que constituyen el
Consejo.

Las Vocalias estaran formadas por representantes de al menos cuatro territorios de
los que integran el Consejo. Ademas, podran participar con derecho a voz, pero sin
voto representantes de las Asociaciones Conveniadas.

30.2. Criterios de Funcionamiento.

Las Vocalias se constituirdn y disolveran por acuerdo de la Junta de Gobierno o de la
Asamblea. En caso de constitucion o disolucion por parte de la Junta de Gobierno sera
necesaria la ratificacion posterior de la Asamblea General.

Para su constitucién se tendran en cuenta las necesidades y propuestas de los colegios
miembros asi como de las asociaciones conveniadas. Una vez aprobadas las vocalias en
Asamblea General, cada territorio tendra que proponerse para trabajar en al menos una
vocalia, facultdndose al cargo de la Comisidbn Permanente, responsable de Vocalias, a
negociar la composicion de las mismas entre las entidades.

En la sesion constitutiva de cada vocalia se establecera el sistema de trabajo y
funcionamiento para asegurar el cumplimiento de sus objetivos y la finalidad asignada a
cada uno y sus competencias, asi como asegurar su funcionamiento, promover la
estabilidad de las organizaciones que participen en calidad de miembros y facilitar la
continuidad de los trabajos emprendidos.

Un territorio de los implicados en la Vocalia ejercera la coordinacion y sera elegido en la
Asamblea General 0 en su caso por quién designe la Junta de Gobierno a dichos efectos.
Anualmente sera el responsable de que se fije el plan de trabajo y presupuesto de la
Vocalia que se presentard a la Junta de Gobierno. Asi mismo cada afio sera el
responsable de presentar el informe de ejecucion del citado plan de trabajo a la Asamblea
General correspondiente.
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El presupuesto serd anual y formara parte del presupuesto conjunto del Consejo. La
Vocalia ademas de realizar un informe de seguimiento anual, en un primer momento
elaborara un documento de funcionamiento interno (metodologia de trabajo, toma de
decisiones...).

Corresponde al/a la responsable de la Vocalia levantar acta de cada una de las reuniones
gue se realicen. En un plazo maximo de 15 dias se enviara a los miembros del grupo para
gue pueda ser revisada y posteriormente se enviara a los miembros de la Junta de
Gobierno, Colegios y Asociaciones Conveniadas.

Articulo 31: De las Comisiones .
31.1. Definicion.

Las Comisiones del CGCEES podran ser estables o no permanentes, y estaran bajo la
coordinacion de la vicepresidencia del CGCEES.

Se entiende como Comision de Trabajo Estable (a partir de ahora CTE) una estructura
propia del CGCEES que por su campo de actuacion o proyeccion de continuidad no
puede ser considerada ni una Vocalia ni una Comision no permanente, por ser de un
ambito especifico.

Las Comisiones no Permanentes (a partir de ahora CNP) se constituyen para un encargo
concreto, por lo que tienen un caracter temporal en la estructura del CGCEES.

31.2. Criterios de Funcionamiento.
Comisién de Trabajo Estable.

a) Estas Comisiones se formaran a peticion de uno o varios colegios o asociaciones,
valorandose positivamente que sea una iniciativa de varias entidades. Las Entidades
proponentes tendran que presentar un documento razonado y seran aprobadas por la
Junta de Gobierno y ratificadas por la Asamblea. Dichas comisiones se mantendran
siempre que sigan participando activamente, como minimo, tres territorios (en caso
contrario seria un encargo concreto) y en el documento de creacién vendra especificado,
entre otras cosas, que entidad coordinara la misma.

b) Las CTE tendran que realizar un plan de trabajo anual (que se incluira en el genérico
del CGCEES) asi como un resumen de actividades semestral.

Comisiones No Permanentes.

a) La Junta de Gobierno podra constituir cuantas CNP estime oportunas para el estudio
de cuestiones concretas que por su tematica no puedan quedar bajo la cobertura de las
Vocalias o Comités. La Junta de Gobierno podra delegar en algun territorio, territorios,
persona o incluso entidad o persona externa, la coordinaciéon de la misma.

b) En el supuesto de que el encargo afecte claramente a aspectos claves del colectivo
profesional (p.e. documentos profesionalizadores), la Junta de Gobierno podré fijar que en
la misma se integre y participe un representante de cada Colegio o Consejo Autonémico.
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En el resto de los supuestos, la participacion sera a peticion de cada Colegio. ¢) En la
primera sesion de cada una de las CNP, se establecera el sistema de trabajo que
garantice el cumplimiento de los objetivos y la finalidad asignada al mismo,
determinandose los Colegios o Consejo Autondmicos o Asociaciones conveniadas que lo
forman: su objeto, su plan de trabajo, plazos de ejecucion y duracion.

d) Estas Comisiones se extinguiran tras la presentacion del informe correspondiente a los
trabajos encomendados y, en todo caso, tras la expiracion del plazo de mandato para el
gue fueron creadas y en todo caso al concluir el mandato de la Junta de Gobierno.

e) Las conclusiones de estas Comisiones no seran vinculantes para la Junta de Gobierno.
f) Debe quedar claro que las CNP llevaran a cabo temas o encargos muy concretos, con
un objetivo claro y con una temporalidad definida de antemano. Para dicho encargo, la
Junta de Gobierno asignara una partida econémica.

g) En caso de que el encargo no finalice en un afio natural, el coordinador o la
coordinadora presentara un informe en la primera reunion de Junta de Gobierno del afio.
Al finalizar el encargo, la persona o entidad responsable presentara una memoria final
justificativa donde figuren los resultados, los productos obtenidos y los gastos realizados.

Articulo 32. De los Comités.
32.1. Definicion.

Los Comités se encargaran de temas transversales de la Organizacion que vayan mas
alld de una vocalia, necesiten una continuidad en su funcionamiento y que no se vean
afectados por los cambios de Junta. Las labores del Comité seran principalmente de
coordinacion y asesoramiento en el tema respectivo, asi como de impulso del mismo en
colaboracion con los diferentes colegios autonémicos

32.2. Criterios de Funcionamiento.

En el Comité podran integrase territorios o personas expertas a nivel individual.

Los Comités podran ser coordinados por un territorio o persona que proponga la Junta.
Los Comités formaran parte de los temas coordinados directamente por la Presidencia, y
bajo la dependencia organica de ésta y tendran que presentar un plan de trabajo anual,
un resumen semestral de actividades, memoria anual e informes al igual que las Vocalias
del CGCEES.

Articulo 33: Procedimientos y criterios de financiacion de las Vocalias. Comisiones
y Comités.

33.1. En cuanto a la organizaciéon de reuniones y encuentros:

a) El/la encargado/a de la coordinacion de la Vocalia, Comision o Comité tendra
un contacto directo con la Tesoreria y Secretaria Técnica del CGCEES a la hora
de planificar y organizar adecuadamente el evento.
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las reuniones de Junta de Gobierno.

c) La gestidon del alojamiento y viaje se realizara desde la Secretaria Técnica del
CGCEES, con el apoyo de la Secretaria Técnica del territorio donde se
desarrolle el evento.

d) Cada Vocalia, Comision o Comité tendra asignada una partida econdmica en el
presupuesto para realizar sus reuniones presenciales u otras acciones
necesarias. Los gastos a ejecutar deberan ser aprobados previamente por la
tesoreria y contar con el visto bueno de la presidencia, asi como ser abonados
directamente por el Consejo. Se intentara aprovechar la cobertura del CGCEES
para los encuentros (reuniones de junta, trabajo virtual, etc.).

33.2. En el supuesto de que cada uno de estos 6rganos de participacion necesite reunirse
mas de lo acordado y no exista presupuesto para sufragar los gastos derivados de la
organizacién del evento:

a) Se deberéa elaborar un documento que contenga los siguientes apartados:

= Justificacion de la necesidad de incrementar el presupuesto inicial asignado
a la Vocalia, Comision o Comité.
= Descripcion de las acciones que se van a sufragar.

» Presupuesto detallado.

b) Este documento se presentard, 45 dias antes de la celebracion del evento, en
primera instancia a la Tesoreria del CGCEES, por correo electronico, quien
emitird un informe que enviara a la Comisiéon Permanente, con el fin de tomar
una decision sobre la ampliacion de presupuesto.

c) En un plazo maximo de 15 dias, la Tesoreria comunicara la decisién justificada
al referente o coordinador de la Vocalia, comision o Comité correspondiente.

33.3. Presupuesto anual: Durante el primer mes del afo, la persona referente o
coordinadora de la Vocalia, Comisién o Comité, presentard un presupuesto del Plan de
Trabajo al responsable de Tesoreria. Ambos elevaran la propuesta a la Junta de Gobierno
con el fin de incluir la partida en el presupuesto general del CGCEES, en el caso de que
sea aprobada.

Articulo 34: Del Consejo como “paraguas”.

Dada la complejidad de nuestra estructura territorial y las muchas actuaciones de los
Colegios, consideramos que el CGCCES puede ejercer una funcion de coordinacion de
actividades, programas, servicios que puedan llevar a cabo las entidades. EI CGCEES
seria el “paraguas” que diera cobertura a dichas colaboraciones que serian de
responsabilidad colegial.
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Si uno o varios Colegios tienen una propuesta concreta (programa, servicio colegial,
actividad formativa o de otro tipo) que consideren oportuno realizar en conjunto o abrir a
las demas entidades, pueden hacer llegar dicha propuesta al CGCEES.

La Junta de Gobierno, siempre que considere que la actividad es de interés comun
enviara propuesta a todas las entidades para que estudien la idea y en caso de interesar
se pongan en contacto entre ellas. En caso de que la propuesta se lleve a cabo, la entidad
proponente debera informar al CGCEES de su puesta en marcha, territorios que
participan y, en el momento oportuno, valoracién de la misma.

La actividad sera propia de las entidades que se sumen y no del CGCEES. En ningan
caso tendra repercusion econémica en el CGCEES.

La coordinacién de dichas actividades y todo lo relacionado con ellas, dependera
organicamente de la Secretaria del CGCEES.

Articulo 35: Administracion de los recursos econémicos.

La Junta de Gobierno es la que, con sujecion a los presupuestos y reglamentos organicos
correspondientes, administrara el capital del CGCEES. Todos los ingresos, asi como los
intereses y rentas del capital del CGCEES seran cobrados por la Tesoreria.

Articulo 36: Tipologia de recursos econdémicos.

Los recursos econdmicos del CGCEES son ordinarios y extraordinarios.

38.1. Seran recursos econémicos ordinarios del CGCEES:

a) Las cuotas anuales ordinarias procedentes de los Colegios Autonémicos y
Asociaciones Conveniadas.

b) Cualquier otro ingreso generado por la organizacion de actuaciones propias.
38.2. Seran recursos econdmicos extraordinarios del Consejo General:

a) Las aportaciones extraordinarias aprobadas en Asamblea General, o previa
ratificacion mayoritaria de las Presidencias de las entidades miembros,
procedentes de los Colegios Autondmicos y Asociaciones Conveniadas.

b) Las subvenciones, donativos, o cualquier otra aportacién que se concedan al
Consejo General, que procedan de cualquier entidad publica o privada, asi

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR 21
Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES)



cGES

Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales
como de particulares, y que no comprometan los principios ideoldgicos
recogidos en el Modelo del CGCEES.
c) Aguellos recursos econdémicos procedentes de la firma de convenios de
colaboracion con entidades publicas y privadas.
d) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.

Articulo 37: Inspeccion.

La Asamblea General podra, en cualquier momento, ordenar la inspeccién de la marcha
econOmica, exigir arqueos, justificantes y cuanto requiera dicha funcién inspectora.

Articulo 38: Capital, depdsitos y custodia.

El capital del CGCEES se invertira en la forma que establezca la Junta de Gobierno,
dando cuenta a la primera Asamblea General que se realice. Los depdsitos se haran a
nombre del Consejo General, los resguardos se custodiaran bajo la responsabilidad de la
Tesoreria.

Articulo 39: Censura de cuentas.

Al final de cada mandato de la Junta de Gobierno, o a peticion de la Asamblea, se
procedera a efectuar en el CGCEES una censura de cuentas del ejercicio econémico, del
cual se dara conocimiento a la Asamblea General Ordinaria.

La censura de cuentas del CGCEES se llevard a cabo por dos representantes de
Colegios, nombrados/as para tal efecto por su Colegio y un/a representante de una
Asociacion conveniada, nombrado/a para tal efecto por su Asociacion.

No podran realizar la censura de cuentas los miembros de Junta de Gobierno y las
Presidencias de Colegios y Asociaciones Conveniadas.

Articulo 40: Cuota anual ordinaria.

La Asamblea General del CGCEES, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia
de la cuota anual y la forma de abono.

Las contribuciones econdmicas de los Colegios Autonémicos y Asociaciones conveniadas
seran fijadas en los presupuestos anuales del CGCEES segun el nimero de personas
colegiadas o asociadas en base a estos criterios:

* Los primeros 1.000 se abona el 100% de la cuota.
* De los 1.001 a los 2.000 el 80%.
* A partir de 2.001 el 60%.
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Estas cuotas podran ser abonadas al CGCEES mediante un pago anual, semestral o
trimestral, segun desee cada Colegio o Asociacion Conveniada.

Las cuotas se incrementaran anualmente, de forma automatica, en un minimo de un 2%,
0 en un porcentaje igual al IPC anual calculado de noviembre a noviembre siempre que
este sea superior al 2%.

Los periodos para pagar las cuotas seran siempre el primer dia de mes, quedando de la
siguiente manera:

e Pago anual: 1 de enero.
e Pago semestral: 1 de eneroy 1 de julio.
e Pago trimestral: 1 de enero, 1 de abril, 1 de julio y 1 de octubre.

En el caso que la fecha de pago sea un dia festivo o sdbado o domingo, se efectuaré el
primer dia siguiente habil.

El pago deberd ir acompafiado de un certificado de la Secretaria de cada Colegio o
Asociacion conveniada, donde se determine el numero de personas colegiadas o
asociadas a fecha 1 de enero de cada afio.

Articulo 41: Aportaciones extraordinarias.

La Asamblea General del CGCEES, o a través de acuerdo mayoritario de las
Presidencias de las entidades, a propuesta de la Junta de Gobierno, que previamente
justificara la necesidad del gasto, fijara la cuantia de la aportacion extraordinaria, la forma
y el periodo del abono, que eventualmente se requiera para atender las necesidades
extraordinarias del Consejo.

Esta aportacion extraordinaria debera estar suficientemente justificada y sera abonada
por todos los Colegios Autondmicos y Asociaciones Conveniadas siempre y cuando
puedan hacer frente al gasto. En el supuesto que haya entidades que no puedan
asumirlo, habra que buscar otras alternativas y/o soluciones.

La necesidad de llevar a cabo una aportacion extraordinaria, supone la elaboracion de
una memoria explicativa que exponga Yy justifique los argumentos de esta aportacion.
Articulo 42: Gastos por asistencia a reuniones derivadas de la dinamica propia del
CGCEES:

42.1 Junta de Gobierno.

Los gastos derivados de estas reuniones correran a cargo de los presupuestos del
CGCEES.
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Comisién Permanente.

Los gastos derivados de estas reuniones correran a cargo de los presupuestos del
CGCEES.

Asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

a. Los gastos ocasionados por los miembros de la Junta de Gobierno del
CGCEES, asi como los gastos de las Presidencias de los Colegios (o de las
personas en quienes estos deleguen) correran a cargo de los presupuestos del
CGCEES.

b. Los gastos del resto de personas seran asumidos por sus Colegios
respectivos.

a. En caso de que alguna Entidad por problemas econdémicos, previamente

justificados, no pueda asumir los gastos de su representante podra solicitar
ayuda extraordinaria que tendrd que ser aprobada por la Comision
Permanente.

42.4 Vocalias, Comisiones y Comités.

a. Los gastos derivados de estas reuniones correrdn a cargo de los

presupuestos del CGCEES, no pudiendo sobrepasar la cantidad asignada
en dichos presupuestos.

En el supuesto de que se requiera mas presupuesto del asignado para
realizar acciones propias de los Grupos de Trabajo, el responsable de cada
uno elaborara un documento que contenga los siguientes apartados:
justificacion de la necesidad de incrementar el presupuesto inicial,
descripcion de las acciones que se van a sufragar y presupuesto detallado.
Este documento se presentara dos meses antes de la celebracion del
evento, en 12 instancia a la Tesoreria del CGCEES, por correo electrénico,
quien emitira un informe que enviara a la Comision Permanente con el fin de
tomar una decision sobre la ampliacion del presupuesto, comunicandola y
justificandola en la Junta de Gobierno.

En un plazo maximo de 15 dias, la Tesoreria comunicara la decisidon
justificada al responsable que elaborara la propuesta.

El CGCEES se hara cargo del gasto de un representante por Colegio o
Asociacion Conveniada. Los gastos ocasionados por el resto de los
representantes que asistan a las reuniones de los Grupos de Trabajo y
Comisiones no permanentes, seran asumidos por su respectivo Colegio o
Asociacion.

42 5 En todos los casos anteriores para reuniones que corran a cargo de los
presupuestos del CGCEES, se asumiran:

Los gastos derivados del desplazamiento desde el lugar de origen hasta el destino,
en cualquiera de sus medios: avion, barco o tren, asi como autobuses, metros o
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taxis para llegar al lugar donde se realice la accion, presentando la correspondiente
factura o justificacion de los mismos.

- En el caso de que se utilice el vehiculo particular se abonara el kilometraje con la
cuantia maxima anual que este exenta de retencion de IRPF, desde el lugar de
origen (su domicilio particular) hasta el destino, asi como gastos de peaje y de
aparcamiento que ocasione.

- Los gastos de alojamiento gestionados previamente por la Secretaria Técnica.

- Los importes de las dietas seran fijados en los presupuestos anuales con el criterio
general de un maximo para dieta completa y su 50% para la media dieta.

- Se abonaran dietas por una jornada completa de trabajo 50 euros diarios y por
media jornada 25 euros.

- En la Asamblea General se decidira si se aprueban modificaciones, presentadas
por la Junta de Gobierno, sobre las dietas y el kilometraje.

42.6 Dado que el mayor coste se genera por los gastos de realizacién de las diferentes
reuniones, se seguiran los siguientes criterios para rentabilizar nuestras acciones:

- El lugar donde se realicen las reuniones sera preferiblemente en territorios con
mejores posibilidades de comunicacion siguiendo el criterio de centralidad y de
ahorro de costes, salvo para aquellas reuniones que se organicen como apoyo
a territorios sin colegio o apoyo a colegios de nueva creacibn se seguira
preferentemente este criterio”.

- El tiempo de antelacion con la que se obtengan los billetes sera, siempre que sea
posible, de un mes para obtener precios mas rentables.

- La gestion de los medios de transporte por avion sera realizada, como norma
general, por la Secretaria Técnica.

42.7 Los miembros que asistan a las diferentes reuniones donde los gastos corran a
cargo de los presupuestos del CGCEES deberan ponerse en contacto con la Secretaria
Técnica con un mes de antelacion, para confirmar que asisten a la reunién y para que se
gestione el medio de transporte, asi como el hotel. Dado que las fechas de reunion se
conocen con suficiente tiempo de antelacién, en el caso de no comunicarlo en este
tiempo, no sera abonado por el CGCEES a no ser que esté previamente justificado al
responsable de Tesoreria.

42.8 El/la responsable de Tesoreria revisara todos los documentos justificativos antes de
abonarlos, y rendira cuentas ante la Junta de Gobierno.

42.9 En el caso de gastos de una cuantia que exija el pago por adelantado o provision de
fondos, se presentara a la Junta de Gobierno la debida justificacion razonada, que debera
incluir el calculo aproximado y documentado de los gastos previstos.

42.10. Cualquier miembro de la Asamblea podra solicitar a Tesoreria informacion
detallada sobre el importe y concepto de los gastos de todo tipo asumidos o sufragados
por el CGCEES.
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El CGCEES contara con el personal necesario, a través de los convenios firmados con las
entidades. Los salarios de dicho personal, figuraran en el capitulo de gastos de los
correspondientes presupuestos.

Articulo 43: Organizacion y estructura de la Secretaria Técnica.

43.1 La Secretaria Técnica es el 6rgano encargado de ejecutar las decisiones que le sean
encomendadas por la Junta de Gobierno y la Asamblea General, desarrollando para ello
cuantas actividades se precisen para su realizaciéon, pudiendo solicitar servicios externos
para el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacion por la Junta de Gobierno. La
Secretaria Técnica podra recibir, por delegacion expresa, tareas concretas de la Junta de
Gobierno.

43.2 Al frente de la Secretaria Técnica figurard una persona que ejercera su direccion
técnica y que sera nombrada por la Junta de Gobierno, a través de los convenios que se
establezcan con las entidades.

43.3 La Secretaria Técnica podra participar en las reuniones de la Junta de Gobierno, con
V0Zz, pero sin voto.

43.4 La Secretaria Técnica, en caso necesario podra contar con un equipo estable de
personas que garantice su funcionamiento realizando para este caso las acciones que se
consideren oportunas. En ese caso se firmaran los convenios necesarios con las
entidades implicadas.

43.5 Para el funcionamiento de la Secretaria Técnica, se contara con un presupuesto
aprobado por la Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno. Los ingresos y
gastos extraordinarios, asi como los cambios en las asignaciones presupuestarias
correspondientes deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno.

Articulo 44: De las funciones encomendadas a la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica tiene encomendada la funcion de ejecutar las decisiones acordadas
por la Junta de Gobierno, la Comision Permanente y la Asamblea General del CGCEES:

Entre sus funciones, no siendo la enunciacion limitativa, estan:

a) Apoyar la elaboracion y ejecucién del plan de trabajo, el presupuesto, la
memoria de actividades y la memoria contable.

b) Suministrar informacion al pablico y a las entidades miembros del CGCEES.
c) Facilitar la comunicacion interna y externa.
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d) Proveer servicios y recursos de formacion a las entidades miembros y al pablico
en general.
e) Realizar la gestiébn administrativa y econdmica del Consejo.
f) Garantizar la conservacion, gestion y consecucion de recursos para el CGCEES.
g) Ordenar la gestién y administracion del archivo documental del CGCEES.
h) Facilitar la gestion y promocién de los espacios de participacion entre las
entidades miembro del CGCEES.
i) Gestionar encuentros y dialogos con otras instituciones, entidades y organismos.
j) Cuantas otras le sean encomendadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 45: De los acuerdos y su incumplimiento.

Los acuerdos del CGCEES vinculan a todos los Colegios siempre y cuando no invadan
las competencias autondémicas y sin perjuicio de los recursos que puedan interponer
contra los mismos las personas legitimadas. En los casos de incumplimiento, la Junta de
Gobierno, previo requerimiento al érgano de gobierno correspondiente, podra acordar la
privacion de derechos de representacion del Colegio incumplidor en tanto persista en su
actitud. Asimismo, podra el Pleno de la Junta de Gobierno acordar, en tales casos, la
incoacion de expediente disciplinario a los miembros del érgano responsable de dar
cumplimiento a las resoluciones del CGCEES, segun viene expresado en el art. 43.
Infracciones (pag.20), insertado en el Capitulo Il del titulo Il, de los Estatutos por el que
se regulan y una vez fuese determinado el grado de infraccién sancionable.

Articulo 46: Regulacion.

Debido a que algunos territorios no tienen constituido el Organo Colegial, pero si existe
una Asociacién Profesional de Educadoras y Educadores Sociales, se hace necesaria la
regulacion de la relacion, entre el CGCEES, como entidad estatal representativa de la
profesién, y la Asociacion Profesional, hasta que la Comunidad Autébnoma tenga
constituido legalmente su Colegio Autonémico y por lo tanto tenga la capacidad legal de
poder integrarse en el CGCEES.

Articulo 47: Convenio.
Este convenio regulara los siguientes asuntos:
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a) Durante el tiempo de vigencia de este convenio se fomentaréa la participacion de todos
los territorios, se continuard con el impulso de creacibn de Organos colegiales
autonémicos, asi como la toma de decisiones conjuntas basadas en el interés comun de
la profesion.

b) Ambas Organizaciones entienden que es el CGCEES el que tiene que asumir la
representacion de las educadoras y los educadores sociales del Estado espafiol, asi
como ser el interlocutor valido ante los distintos organismos relacionados con la
Educacion Social, en los ambitos estatal e internacional.

c) Para cualquier aspecto no contemplado en este convenio, para cualquier tema de
debate que pueda surgir, asi como para establecer la forma de representacioén estatal se
crea una Comisién Mixta formada por las Presidencias y Vicepresidencias de ambas
Organizaciones. Esta Comision de reunira, siempre que sea solicitado por cualquiera de
las Organizaciones con 15 dias de antelacién y, en todo caso, como minimo, una vez al
afo.

d) La Comision Mixta podra reunirse en conjunto con las otras comisiones establecidas
entre el CGCEES y las Asociaciones Profesionales de Educadoras y Educadores.

e) Ambas Organizaciones se comprometen a cumplir con rigor y respeto mutuo todos los
puntos del convenio, con vistas a continuar con la filosofia de trabajo solidario y apoyo
continuo entre Organizaciones.

f) La duracion de este convenio se extendera, como maximo, hasta que el Colegio
Autondmico tenga la capacidad legal de poder integrarse en el CGCEES.

g) La vigencia de este convenio esta condicionada a la existencia y el funcionamiento de
ambas Organizaciones. En caso de que alguna de las dos Organizaciones no pueda
constituir sus Organos de Gobierno, o llevar a cabo los acuerdos tomados o realizar el
seguimiento y toma de decisiones sobre los temas comunes se considerara el convenio
extinguido.

h) Las Asociaciones Profesionales que firmen el Convenio podran participar como
miembros en los Grupos de Trabajo del CGCEES, asi como en las Asambleas Generales,
en calidad de miembros invitados con voz y sin voto. Asi mismo podran participar como
miembros en las Comisiones no permanentes y coordinarlas si asi se decide en la Junta
de Gobierno del CGCEES.

i) De entre las Asociaciones Profesionales conveniadas con el CGCEES se decidira que
una ellas pueda representarlas en la Junta de Gobierno del CGCEES, para ello, las
Asociaciones se reuniran y decidiran cual de ellas se postula a la representacion en la
Junta de Gobierno. Esta representacion tendra un caracter anual, lo que significa que en
la dltima reunion del afio de Junta de Gobierno del CGCEES, se nombrara a la Asociacion
Profesional que participara, en representacion de todas, durante el afio proximo. La
Asociacion Profesional elegida participara en la Junta de Gobierno en calidad de miembro
invitado con voz y sin voto.
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Articulo 48: Justificacion.

El CGCEES podra conceder nombramientos honorificos y galardones para reconocer a
personas, corporaciones o instituciones que se hayan distinguido en el servicio a los
Colegios Autonémicos, al Consejo General o a la profesion de Educador o Educadora
Social.

Articulo 49: Tipos de nombramientos.
Los nombramientos honorificos seran:

= Presidente/a de Honor del Consejo.
= Consejero/a Honorario/a.

Articulo 50:; Presidente/a de Honor.

El nombramiento de Presidente/a de Honor del CGCEES es la maxima distincién del
mismo y podra ser concedido a aquellas personas que, ocupando un cargo publico, a
titulo particular, o en el desempefio de su cargo en el CGCEES, se considere que hayan
realizado o impulsado procesos o acciones de transcendencia para el CGCEES o la
profesion de Educador/a Social.

La designacién podréa recaer en personas fisicas determinadas, por su propia actividad o
por el cargo que desempefien, incluyéndose anteriores Presidentes/as del CGCEES si
concurrieran en ellos los méritos necesarios.

La designacion de Presidente/a de Honor tendra caréacter vitalicio.

Articulo 51: Consejero/a Honorario/a.

El nombramiento de Consejero/a Honorario/a, como en el caso anterior, podra recaer en
personas o instituciones que hayan realizado hechos de importancia especial para el
CGCEES o a la profesion de Educador/a Social, incluyéndose también, en este caso,
antiguos presidentes o miembros de Juntas de Gobierno que reunieran los requisitos
exigidos.

La designacion de Consejero/a Honorario/a tendra caracter vitalicio.
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Articulo 52: De los criterios de concesion y los galardones.

52.1. De los criterios de concesion:

Cada vez que se abra el plazo, las entidades y la Junta de Gobierno del
CGCEES podran hacer propuestas de candidaturas con justificacion razonada.

e La Junta de Gobierno del CGCEES podra proponer candidaturas debidamente
justificadas siempre que cuenten con el consenso de todos los miembros.

e Los premios son del CGCEES por lo que tienen un caracter estatal o
internacional. En este sentido, las personas propuestas deben tener o haber
tenido una clara implicacion en el trabajo estatal, mas alla de lo meramente
autonoémico, ya que, en este caso, puede ser reconocido con las distinciones
gue cada Entidad tenga establecida.

e Las personas que se propongan por su trabajo en el dmbito académico o
institucional y que no pertenecieran a las organizaciones profesionales, ademas
de los méritos propios de su trabajo cientifico o profesional, deberan tener una
clara implicacion y apuesta por la profesion de educacion social y de los
organismos que la representan.

52.2. De los Galardones
Los galardones del CGCEES seran:
* Insignia para el nombramiento de Presidente/a de Honor.
= Insignia para el nombramiento de Consejero/a Honorario.
La forma de la insignia sera la del logotipo del CGCEES.
Dichos galardones iran acompafiados de Diplomay placa.

Articulo 53: Convocatoriay Propuesta de Concesion.

a) Como norma general, la Junta de Gobierno del CGCEES abrira la convocatoria de
premios una vez cada dos afos y siempre seis meses antes a la Asamblea anual. La
responsabilidad de este tema, en la Junta de Gobierno, recaera sobre la Secretaria
General del Consejo.

b) Una vez abierta la convocatoria, cada entidad y la propia Junta, tendran tres meses
para presentar sus candidaturas conforme a los criterios de concesion consensuados
en el punto anterior de forma justificada.

c) Se intentara que el numero de premios concedidos no supere los cinco y en todo caso
nunca seran mas de diez, a menos que lo acuerde la Asamblea de forma razonada y
por consenso.

d) Una vez recibidas las candidaturas, la Junta de Gobierno nombrara un jurado formado
por cinco personas designadas por insaculacion de entre las presidencias de los
distintos colegios. Dicho jurado estara presidido por la presidencia mas antigua,
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dicho jurado realizara su trabajo via “on line”. En la Junta de Gobierno sera coordinado
por la Secretaria General del CGCEES.

e) El jurado examinara cada expediente y comprobara que las candidaturas cumplan los
criterios aprobados. El jurado emitird una propuesta para la Asamblea General de
forma justificada y por unanimidad.

Articulo 54: Acuerdo.

La Asamblea General aprobara las candidaturas que considere a propuesta del jurado.

Excepcionalmente la Asamblea General podra otorgar nombramientos honorificos
siempre que estos sean aprobados por consenso.

Articulo 55: Comunicacién y entrega de galardones.

La concesion de la distincion sera comunicada al/ a la interesado/a, quien lo podra
aceptar o rechazarlo.

La concesion del nombramiento honorifico llevara consigo, siempre que sea posible, un
acto de homenaje. Como norma general la entrega oficial se realizara en la siguiente
celebracion del Dia Internacional de la Educacion Social, aunque podra hacerse en
cualquier otro evento que se considere oportuno por parte de la Junta de Gobierno.

Articulo 56: Libro de registro.

De todas y cada una de las credenciales se llevara especificamente un Libro de Registro
en la Secretaria del Consejo, donde constara la fecha del nombramiento o concesion,
nombre y apellidos de la persona distinguida y la fecha de Asamblea donde se haya
concedido.

Articulo 57: Derechos de las personas galardonadas.

Estas distinciones dan derecho a las personas distinguidas con los galardones a la
participacion en todos los actos publicos del CGCEES. Dicha participacién estara
condicionada por los recursos economicos que tenga el CGCEES en cada momento. Asi
mismo esta distincion otorgara el derecho a participar en los 6rganos consultivos del
CGCEES que se creen en su momento, asi como el asesoramiento o participacion en
nombre del CGCEES, en funcién de su perfil profesional, en los temas que considere
oportuno la Junta de Gobierno del CGCEES.
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Articulo 58: De la pérdida de distincion honorifica.

Aunque se entiende que las distinciones se dan con cardacter vitalicio, éstas podran ser
retiradas en caso de que en la persona nombrada concurran las siguientes circunstancias:

- Que haya sido expulsada de su Colegio (en caso de ser colegiada/o) por falta grave
segun establecen sus estatutos.

- Que haya sido sancionada por el CGCEES por falta muy grave que lleve consigo
propuesta de sancion disciplinaria.

- Que haya realizado actos publicos y demostrables que atenten contra la profesion.

- Que haya sido condenada por sentencia firme en cualquier causa que sea socialmente
reprobable.

Para que sea efectiva dicha sancién, tendra que ser propuesta por la Junta de Gobierno o
por algun colegio profesional. La solicitud de sancion sera recibida por la Junta que
nombrard una Comision a tal efecto, que estara compuesta por la presidencia, la
secretaria y dos miembros propuestos por la Junta de Gobierno para que examine el
caso, elabore una propuesta y la lleve a la Asamblea General para su ratificacion y
comunicacién de la Junta de Gobierno a la persona interesada.

Articulo 59: Ambito de aplicacién.

Corresponde a la Junta de Gobierno ejercer la potestad disciplinaria frente a los miembros
del CGCEES mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos y aun después siempre
gue tengan por objeto actuaciones relacionadas directamente con el ejercicio de sus
respectivas funciones.

La Junta de Gobierno en caso de considerar necesaria la imposicion de sanciones
constituird una Comisién de Régimen Disciplinario. Dicha comision estara presidida por un
miembro de la Comision Permanente que no esté implicado en el caso y formada por dos
representantes mas de Colegios de los que no estén implicados en el expediente
sancionador.

Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno, con la
incoacion previa de un expediente. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio bien
por propia iniciativa, por peticion razonada de otros Organos o denuncia. Para la
tramitacion del mismo la Junta de Gobierno constituira una comision de régimen
disciplinario, que estara presidida por un miembro de la Comision permanente que no
tenga implicacion en el expediente y estar4d formada por dos representantes mas
miembros de los Colegios que no estén implicados en el mismo. En el expediente que se
instruya se concedera al afectado el tramite de audiencia y la posibilidad de aportar
pruebas y defenderse, disponiendo de un plazo de quince dias para presentar
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alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes y en sSu caso,
proponer prueba concretando los medios de los que intente valerse. Concluida la prueba,
la Comision formulard una propuesta de resolucion. La propuesta de resolucion se
notificara a los interesados, acompafnando una relacion de los documentos obrantes en el
procedimiento a fin de que los interesados puedan obtener copias de los que estimen
convenientes, concediéndoseles un plazo de quince dias para formular alegaciones y
presentar documentos e informaciones que estimen convenientes ante la Comision. Se
podra prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
el interesado al formular alegaciones.

La propuesta de resolucién, que incluira una decisibn de la tipologia disciplinaria
argumentada (leve, grave 0 muy grave), se cursara inmediatamente a la Junta de
Gobierno, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren en el
procedimiento, para su resolucion y acuerdo.

La resolucion definitiva de la comision de régimen disciplinario sera vinculante a todas las
partes implicadas, sin perjuicio de adoptar medidas legales adicionales y complementarias
gue puedan mitigar o eliminar el dafio producido al CGCEES.

Articulo 60: De la imposicion de sanciones.

En cuanto a la comisién de infracciones se seguira lo establecido en el art. 44 de los
Estatutos Generales del CGCEES con las siguientes sanciones:

A. Por infracciones leves:

a) Amonestacion.

B. Por infracciones graves:

a) Amonestacién por escrito con advertencia de suspension.

b) Suspensién para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco
afnos.

c) Suspension del ejercicio de la profesion por un plazo no superior a tres meses.

C. Por infracciones muy graves:

a) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo superior a cinco afios.
b) Suspensién del ejercicio de la profesion por un plazo de tres meses a dos afios.

c) Expulsion.

Se debera atender al principio de proporcionalidad entre la infraccion cometida y la
sancién a imponer.

En cuanto a la reincidencia en las infracciones se seguira lo fijado en el articulo 43 de los
Estatutos Generales del CGCEES.
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Articulo 61: Prescripcion y caducidad.

Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran en los siguientes plazos: si
son muy graves a los tres afios, si son graves, a los dos afios y si son leves a los seis
meses. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infraccion se hubiese
cometido. Interrumpiré la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviese paralizado durante mas de un mes por causa ho imputable al
presunto responsable.

Si no se notificase la resolucién sancionadora transcurridos seis meses desde la iniciacion
del expediente sancionador, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su
computo por causas imputables a los interesados o la suspension de su computo en los
supuestos previstos legalmente, se producird la caducidad del procedimiento y se
procedera al archivo de las actuaciones a peticién de cualquier interesado o de oficio por
el propio 6rgano competente para dictar resolucion.

Las sanciones prescribiran en los mismos plazos que las faltas, contados desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.
Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 62: Modificacion del RRI

Este Reglamento podra ser modificado por decision de la Asamblea General, tomada por
mayoria simple, acogiéndose al articulo 11 del Documento de Modelo de CGCEES por el
gue la revision de este documento se realizara ordinariamente cada cuatro afnos,
normalmente coincidiendo con el cumplimiento de dos afios de mandato de la Junta de
Gobierno.

La facultad de interpretacion de este Reglamento corresponde a la Junta del Gobierno del
CGCEES reunida en sesion ordinaria o extraordinaria.

Del presente Reglamento de Régimen Interior se dara traslado a todas las Juntas de
Gobierno de los Colegios Autonémicos y Juntas Directivas de las Asociaciones
conveniadas, y entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
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