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INTRODUCCION

El Plan de Trabajo 2026 del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales (CGCEES) incorpora la planificaciéon estratégica, estableciendo objetivos,
acciones y criterios de seguimiento para consolidar y fortalecer la Educacién Social en
Espafia. Este documento es el resultado del trabajo colaborativo entre los diferentes
organos del CGCEES vy responde a las prioridades definidas en la Asamblea General,
celebrada en Sevilla en 2024 y a las necesidades detectadas en el ejercicio anterior, por
lo que tiene nuevamente un marcado cardcter continuista. Es importante contextualizar
gue este plan de trabajo se presenta como una necesidad organizativa, hasta la eleccién
de la nueva Junta de Gobierno.

El plan tiene como propdsito orientar el trabajo del CGCEES, garantizando coherencia y
efectividad en las iniciativas impulsadas. Para ello, se estructura en funcién de las lineas
estratégicas previamente definidas, asegurando una planificacién clara, ordenada y
accesible.

Para facilitar la consulta y el seguimiento de las acciones, el documento estd organizado
de la siguiente manera:

Se presenta un indice detallado y paginado que permite localizar rapidamente cada
seccién del plan, facilitando su consulta y referencia.

Distribucion por lineas estratégicas.

Cada una de las lineas estratégicas del CGCEES se desarrolla en un apartado especifico,
detallando su justificacion y objetivos, asi como las acciones previstas para su
implementacion.

Tablas organizativas por linea estratégica.
Para cada linea estratégica se incorpora una tabla estructurada, en la que se especifican:

e Acciones concretas a desarrollar.
e Plazos estimados de ejecucion.
e Indicadores de seguimiento y evaluacién para medir su impacto y avance.

Criterios de seguimiento y evaluacién:

Se establecen mecanismos de control y evaluacion internos que permitiran realizar el
seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos planteados. Este Plan de
Trabajo 2026, refuerza el compromiso del CGCEES con el avance y la consolidaciéon de Ia
Educacion Social como profesion clave para la cohesion y transformacion social.
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A través de un enfoque estratégico y colaborativo, se busca:

e Potenciar la regulacién de la profesion y su reconocimiento institucional.

o Fortalecer la presencia del CGCEES y los Colegios Profesionales en la agenda
publica y politica.

e Mejorar la comunicacion y difusion del trabajo del Consejo.

e Promover la formacion continua y el desarrollo profesional del sector.

e Fomentar la investigacidon y la evaluacidn del impacto de la Educacién Social.

La estructura del documento y su enfoque estratégico aseguran que este plan sea una
herramienta efectiva de planificacién y accién, permitiendo al CGCEES avanzar de
manera solida en la mejora de la profesién y su impacto en la sociedad.
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LINEA ESTRATEGICA 1: SOBRE LA REGULACION
DE LA PROFESION

Objetivo: Desarrollar acciones de cardcter politico y técnico para el avance en la regulacion
profesion de la Educacion Social

1. Actualizacidn de la hoja de ruta del CGCEES sobre la regulacion profesional.

Revision permanente del documento explicativo sobre el estado de la regulacién a nivel
estatal.

Colaboracién con el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 para la
regulacién de las profesiones de la intervencién social.

Participacion e incidencia en el proceso de Anteproyecto de Ley para la regulacién de las
profesiones de la intervencion social.

Participacion en la elaboracién del Libro blanco de los servicios sociales.

2. Acciones de caracter administrativo y juridico

Test de profesionalidad.

Evaluacion de las profesiones.

Homologacidn de las titulaciones. Seguimiento de las certificaciones a nivel europeo.

Otras normativas que afecten a la profesién. Trabajo de inclusién de la figura del profesional
de la Educacién social en las nuevas propuestas legislativas.

Recopilacién de las acciones realizadas por los territorios en las normativas autonémicas que
afecten a la profesion.

3. Acciones vinculadas al desarrollo técnico profesional

Definicion de la figura del/la Educador/a Social en el ambito Penitenciario.

Elaboracidn de un glosario sobre conceptos relacionados con la regulacién profesional.
Definicién de los ambitos de intervencidn del/la Educador/a Social. Realizacion de encargos
para conseguir las definiciones de cada ambito en el que se encuentra la figura de la
educacion social.

Presentacion y difusion del Cédigo Deontoldgico del/la Educador/a Social. Ratificacion por
parte de la Asamblea General.

Continuidad de seguimiento y participacién en la elaboracidon del Libro Blanco de la
Educacion Social.

Participacion en el “I Congreso Multisede sobre Servicios Sociales, Cuidados y Comunidad.
Los cuidados que queremos” del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
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e Elaboracién de un Informe-estudio sobre la actualizacion de la profesion en Europa (Social
Workers, Socialpedagoge...). Propuesta de encargo a expertos universitarios vinculados con
la profesién y con trayectoria.

e Accién formativa sobre canales de denuncia frente a dudas y procedimientos a nivel laboral.

e Continuacion con el desarrollo técnico en ambitos profesionales definidos (Comisiones).

LINEA ESTRATEGICA 2: SOBRE LA
INTERLOCUCION Y REPRESENTACION DE LA
PROFESION

Objetivo: Representar y ser referente en la interlocucion de las-os profesionales de la Educacion
Social a nivel Estatal

1. Acciones vinculadas a la relacién con las Administraciones publicas:

e Relacién con Ministerios: Reuniones, participacion en foros técnicos, colaboracion en la
elaboracién de marcos, planes, leyes, etc. (relacionadas con el desarrollo profesional)

Participar en aquellos actos y jornadas de incidencia para el desarrollo de nuestra profesion.

v/ Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030
Seguimiento al Libro Blanco de las profesionales de los servicios sociales en Espafia.
Regulacién de las profesionales de la Intervencion Social.
Seguimiento a la aprobacion de los Estatutos Generales del CGCEES.

v' Ministerio de Juventud e Infancia
Seguimiento de propuestas legislativas.
Participacion y asesoramiento.
Solicitud de colaboracion en el IX Congreso Estatal de Educacién Social.

v' Ministerio de Educaciéon, Formacién Profesional y Universidades
Seguimiento a la solicitud de la inclusion de la Educacion Social en el Sistema Educativo.
Seguimiento a la solicitud de consideracién de personal docente.
Convenio de colaboracidn entre ambas instituciones.
Propuesta formativa.

v'  Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
Colaboracidn para el abordaje de situaciones derivadas de acogimiento migratorio.
Atencidn socioeducativa ante la emergencia humanitaria en procesos migratorios.
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Ministerio de Trabajo y Economia Social

Seguimiento a la solicitud de actualizacion de los epigrafes del Sistema de Informacion de
los Sistemas Publicos de Empleo.

Participacion en la Plataforma Hypatia.

Ministerio de Justicia
Solicitar la inclusion de la Educacidn Social en los Equipos Psicosociales.

Ministerio de Igualdad
Seguimiento para la participacién en la Mesa de cuidados.
Mantenimiento de contacto y colaboracion.

Ministerio del Interior

Continuidad en la solicitud de la inclusidon de la educacién social en la Ley de Cuerpos
Penitenciarios.

Generar alianzas con otras entidades para la consecucidn de este objetivo.

Grupos politicos: Para facilitar y posibilitar la regulacion de la profesion
Contacto con los grupos parlamentarios para trasladar las demandas realizadas a los
Ministerios.

FEMP: Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias
Desarrollo de actuaciones conjuntas de interés para ambas entidades, en el marco del
convenio de colaboracidn establecido.

Enlace al convenio de colaboracion: www.consejoeducacionsocial.net/wp-
content/uploads/2022/04/Convenio-Cgcees-Femp-2008.pdf

Prioridades en 2026:

= Formacion a los Colegios sobre las funciones del Policia Tutor.
= Seguimiento e implementacion de la LOPIVI.

=  Formacion sobre catastrofes y emergencias climaticas.

= |X Congreso Estatal de Educacion Social.

2. Acciones vinculadas a la relacién con Entidades y Organizaciones sindicales (Redes y estrategias
para el desarrollo profesional)

AIEJ. Enfatizar y promover la filosofia de la educacion social y su singularidad al involucrarse
activamente en asociacion con los clientes, trabajando con ellos, no sélo individualmente
sino en grupos, familias, comunidades y entornos sociales hacia el desarrollo de sus
fortalezas y en la resolucion de dificultades personales, sociales y comunitarias.

PROPOSITOS DE LA AIEJI

- Unir a las/os educadoras/es sociales de todos los paises y promover una prdctica de
calidad que busque garantizar lo mejor para las personas atendidas por la profesion.
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- Fomentar la riqueza de la diversidad promoviendo el trabajo conjunto de personas de
diferentes origenes y culturas a través de la membresia internacional de AIEJI.

- Contribuir al desarrollo de la formacion y educacion profesional para aumentar la
competencia de todos los educadores sociales.

- Promover la organizacion de la profesion de educacion social y fomentar la creacion de
redes entre los miembros de AIEJI para aumentar la colaboracion internacional.

- Enfatizar la prdctica profesional y los métodos educativos basados en las declaraciones
de las Naciones Unidas sobre los derechos humanos y los derechos del nifio/a.

Objetivos:

Estudio por parte de la AlIEJI de las competencias a nivel europeo de la Educacién Social.
Las reuniones de esta entidad se realizaran en Espafa en los préximos 4 afios,
preferentemente en las sedes de los Colegios Profesionales.

Participacion de la AIEJI en el IX Congreso Estatal de Educacion Social.

SIPS. Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social, que tienen como objetivo contribuir a
la mejora de la reflexién, investigacion y difusién de la educacién y Pedagogia Social en el
ambito Iberoamericano.

El CGCEES mantiene un convenio de colaboracién con la SIPS desde el afio 2014 con el objeto
de colaborar conjuntamente en la difusidon de actividades y participacidon en congresos.

Enlace al convenio de colaboracién: https://www.consejoeducacionsocial.net/wp-
content/uploads/2022/04/Convenio-Marco-CGCEES-SIPS-Mayo-2014.pdf

Aumentar la visibilidad de las acciones que realizan ambas entidades y difundir en redes
sociales.

ENTIDADES TERCER SECTOR. Reunidn para evaluar las necesidades de profesionales de la
educacidn social y las dificultades encontradas en las ofertas de trabajo.

Contacto con las entidades empleadoras para la sensibilizacion de la contratacién de
educadoras y educadores sociales.

Union profesional
El CGCEES forma parte de la Unidn Profesional.

Andlisis de los grupos existentes y priorizacidén de los relacionados con la profesion.
Participaciéon en el Congreso de la UP.

Organizaciones sindicales: UGT y CCOO. Realizaciéon del estudio de la situacion de la
profesién en los convenios colectivos. Estudio de las tarifas de los centros de proteccién y
reforma, en las diferentes comunidades auténomas.

Otros Consejos Generales Profesionales:
> Mantener la colaboracién con los Consejos Generales de la Psicologia y del Trabajo
Social en relacidn con la regulacién de la profesion.
» Mantener la colaboracion con el COLEF.
> Iniciar contactos con el Consejo General de la Abogacia Espafiola.
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3. Acciones vinculadas con el ajuste de la Formacion Inicial y la Investigacion (Universidades)

CODE. Conferencia de decanos/as de Educacion

“La Conferencia de Decanos de Centros con Titulos de Magisterio y Educacion es una entidad
sin personalidad juridica diferenciada, a la que se pueden incorporar los decanos/as y
directores/as de Facultades y Escuelas Universitarias de las universidades publicas y privadas
espanolas.

La Conferencia y sus miembros se adhieren a los principios académicos y democrdticos que
representan las universidades de origen, y declaran como objetivo principal de su
concentracion la promocion de los mismos en el dmbito de los centros que dirigen.

La existencia de esta Conferencia tiene como fines: crear un foro de debate e intercambio
abierto a todas las universidades espafiolas sobre temas de interés para las titulaciones
universitarias de educacion y que permita defender mejor los interese de las mismas.”

> Reunion institucional con la Presidencia de la CODE, y dar continuidad a la relacidon
establecida.

» Participacién en el Libro Blanco de la Educacion Social.

» Solicitud de apoyo en la regulacién de la profesidn.

UNED. Universidad Nacional de Educacion a distancia.

El CGCEES mantiene con la UNED dos tipos de Convenio:
Protocolo general de actuacion para la realizacidn de actividades conjuntas.

Enlace al convenio:
www.consejoeducacionsocial.net/wp-content/uploads/2022/09/Protocolo-UNED-CGCEES-
Aprobado-firmado-julio2022.pdf

Adendas de prérroga del convenio de colaboracion, para la realizacién de actividades de
formacién permanente, programas de posgrado y desarrollo profesional con estructura
modular:

Educacidn social en el sistema educativo.
Educacion social en el dmbito penitenciario.

Enlaces:
www.consejoeducacionsocial.net/wp-content/uploads/2023/07/Adenda-Prorroga-
Convenio-CGEES-2023-2027.pdf

Accidn de peticion de regulacidn de la profesidon conjuntamente ante organismos oficiales.
Continuidad en la realizacion de actividades de formacidn permanente, priorizando la
visibilidad y la investigacion de aquellos ambitos de desarrollo de la Educacidn Social.

UOC. Universidad Oberta de Cataluna

Se mantiene un convenio de colaboracion entre ambas entidades desde 2017.
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Enlace al convenio:

www.consejoeducacionsocial.net/wp-content/uploads/2022/04/Convenio-CGCEES-UOC-
20-julio-2017.pdf

Realizacién de espacios formativos y actividades de interés comun a la profesion.
Realizacidn de webinarios de manera descentralizada en tematicas de interés comun.

e Otras Universidades
Colaboracidn con aquellas universidades que lo soliciten.
e Banco Sabadell

Actualizacion del convenio de colaboracion entre ambas entidades.
Reunidn con las tesorerias de los Colegios.

LINEA ESTRATEGICA 3: SOBRE LA
COMUNICACION DE CGCEES

Objetivo: Potenciar la Comunicacion interna y externa del CGCEES

1. Acciones vinculadas a la comunicacion interna:

e Desarrollo del Plan de Comunicacion del CGCEES.
e Redefinicién del Comité de Comunicacion.
e Actualizacidn de la web corporativa.

2. Acciones vinculadas a la comunicacion externa:

e RES: Definicidn del modelo y viabilidad de la Revista.
e EDUSO: Contratacién y supervisidon personal técnico.
o REDES SOCIALES: Definicion de redes y contenidos.
e COMUNICADOS: Redaccion y difusion.
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LINEA ESTRATEGICA 4: SOBRE LA
POSIBILITACION DE MARCOS COMPARTIDOS
ENTRE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
ESTATALES

Objetivo: Posibilitar espacios, instrumentos y procedimientos para la cohesion de los Colegios
Profesionales de la Educacion Social

1. Revision del RRI: Apertura del proceso de enmiendas, debate y aprobacién del RRI

e Continuidad en la revision y apertura del RRI.

2. Acciones vinculadas a la cohesién de Instrumentos y Procedimientos:

e Secretarias técnicas.

Ventanilla Unica: Evaluacion de implantacion.

Procedimientos: Avanzar en el informe socioeducativo.

Formacion (webinario).

Compartir recursos técnicos.

Apertura del proceso para la revisién del documento marco de Congresos Estatales.

3. Acciones vinculadas a la generacidn de espacios de encuentro:

e Congreso Estatal: Celebracion del IX Congreso Estatal de Educacion Social en Cartagena
(Region de Murcia).
Asambleas Generales.
Establecer la fecha de las Asambleas Generales en la primera Asamblea General del afio.
Comisiones.
Coordinacion de Comisiones.
o Establecer el calendario de reuniones y de coordinacion.
o Envio del Reglamento Interno de Comisiones.
e Presentacidn y difusion del Cédigo Deontoldgico de la Educacién Social.

LINEA ESTRATEGICA 5: ORGANIZACION
INTERNA

Objetivo: Avanzar en la organizacion y coordinacion interna

12
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1. Avanzar en procedimientos agiles para la toma de decisiones

2.Facilitar el acceso y la consulta del archivo histdrico

3.Formacion de los recursos humanos

4. Control de proveedores
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